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วิ�สั�ยทั�ศน์�

พั�น์ธกิ�จ

เป็�น์กิลไกิใน์กิารขั�บเคล��อน์กิารพั�ฒน์าตลาดทั�น์
ทั��มี�ป็ระสั�ทัธ�ภาพัและมี�เสัถี�ยรภาพัอย�างย��งย�น์

เป็�น์สัถีาบ�น์กิารเง�น์หล�กิทั��ทั�าหน์�าทั��
เสัร�มีสัร�างสัภาพัคล�องด�าน์เง�น์ทั�น์ และ
หล�กิทัร�พัย�ให�แกิ�ธ�รกิ�จหล�กิทัร�พัย�1
 สัร�างสัรรค�ผล�ตภ�ณฑ์�และบร�กิารใหมี�  ๆ
เพั��อรองร�บกิารพั�ฒน์าธ�รกิ�จใน์ตลาดทั�น์2
พั�ฒน์าระบบเทัคโน์โลย�สัารสัน์เทัศ
และบ�คลากิรอย�างต�อเน์��องและสัอดคล�อง
กิ�บกิารพั�ฒน์าตลาดทั�น์3



ผลกิารด�าเน์�น์งาน์
ทั��โดดเด�น์ใน์รอบป็� 2566
จุุดเด่นทางการเงิน 
(ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคมู 2566)

เสถีียรภาพและ
ความแข็็งแกร่งข็องเงินทุุน

ภาพัรวิมีกิารให�สั�น์เชื่��อและผลกิารด�าเน์�น์งาน์ขัอง
บร�ษั�ทัมี�กิารเต�บโตต�อเน์��องใน์ระยะยาวิ

กิารต�อต�าน์กิารทั�จร�ต (CAC)
(ต�ออาย�กิารร�บรองคร��งทั�� 3 เด�อน์
มี�น์าคมี 2567)

• อ�ตราสั�วิน์ NCR 100.84%  
สูังกิวิ�าเกิณฑ์�ทั��ทัางกิารกิ�าหน์ด 

• อ�น์ด�บควิามีน์�าเชื่��อถี�อองค�กิรทั��ระด�บ  
BBB / Stable จากิ TRIS (ขั�อมูีลล�าสั�ด  
ณ วิ�น์ทั�� 18 ธ�น์วิาคมี 2566)

จ�ายเง�น์ปั็น์ผลอย�างสัมี��าเสัมีอต�อเน์��องทั�กิป็�
น์�บต��งแต�ป็� 2557

รางวัล/การรับรอง

สั�วิน์ขัองผู�ถี�อห��น์สูังถีึง 
1,899 ล�าน์บาทั โดยเป็�น์ทั�น์
จดทัะเบ�ยน์ชื่�าระแล�วิจ�าน์วิน์ 
1,549 ล�าน์บาทั และกิ�าไรสัะสัมี
จ�าน์วิน์ 350 ล�าน์บาทั

• ISO/IEC 27001:2013



พัฒนาเพ่�อเพิ�มความพึงพอใจ
ข็องลูกค้า

• พั�ฒน์าระบบเปิ็ดบ�ญชื่�ออน์ไลน์� และเพั��มีเต�มี
ชื่�องทัางกิารทั�า KYC/CDD ผ�าน์ระบบ NDID 
เพั��อให�ลูกิค�าเกิ�ดควิามีสัะดวิกิใน์กิารใชื่�บร�กิาร
ขัองลูกิค�าและป็ร�บป็ร�งให�สัอดคล�องกิ�บแผน์
งาน์ระยาวิขัองบร�ษั�ทัเพั��อป็ระโยชื่น์�สัูงสั�ดใน์ 
กิารพั�ฒน์าโป็รแกิรมี

• เพั��มีควิามีหลากิหลายใน์กิารจ�ดทั�าเอกิสัาร 
เผยแพัร� กิารให�ขั�อมูีลทั��ถีูกิต�องและเหมีาะสัมี
กิ�บน์�กิลงทั�น์ ครอบคล�มีใน์มี�ต�ทั��หลากิหลายขึั�น์ 
เชื่�น์ ภาพัรวิมีอ�ตสัาหกิรรมีกิารให�สั�น์เชื่��อเพั��อ 
ซื้��อหล�กิทัร�พัย� ขั�อมูีลกิารเคล��อน์ไหวิขัอง 
กิล��มีหล�กิทัร�พัย�ทั��มี�ยอดคงค�างใน์ธ�รกิรรมีสั�น์
เชื่��อเพั��อซื้��อหล�กิทัร�พัย� รวิมีถึีง เอกิสัารวิ�เคราะห�
ภาวิะเศรษัฐกิ�จและกิารลงทั�น์ เพั��อให�ควิามีรู�
กิ�บลูกิค�าผ�าน์ชื่�องทัางออน์ไลน์� และบน์เว็ิบไซื้ต�
ขัอง TSFC

ด�ารงไวิ�ซึื้�งป็ระสั�ทัธ�ภาพัขัองเว็ิบไซื้ต� 
บร�ษั�ทัทั��งใน์สั�วิน์ขั�อมูีลและฟังักิ�ชื่�น์ 
กิารใชื่�งาน์ทั��ทั�น์สัมี�ยเพั��อรองร�บ 
กิารให�บร�กิารลูกิค�าอย�างมี�
ป็ระสั�ทัธ�ภาพั อย�างต�อเน์��อง

การดำำาเนินธุุรกิจ
อย่างยั�งย่น

• พั�ฒน์าตามีแน์วิทัาง ESG 

• หล�กิป็ฏ�บ�ต�กิารลงทั�น์ทั��มี�ควิามีร�บผ�ดชื่อบ  
(UN Principles for Responsible 
Investment : PRI)

• กิารควิบค�มีภายใน์ทั��ด� กิล��น์กิรองโดย 
คณะกิรรมีกิารตรวิจสัอบ

• ใน์ป็� 2566 บร�ษั�ทัมี�กิารจ�ดทั�าน์โยบายด�าน์สั��ง
แวิดล�อมี สั�งคมี และธรรมีาภ�บาล (ESG) และ
น์โยบายและแน์วิป็ฏ�บ�ต�กิารทั�ารายกิาร 
ทั��เกิ��ยวิโยงกิ�น์

กิารด�าเน์�น์กิ�จกิรรมีแรกิขัองบร�ษั�ทั
ใน์ด�าน์สั��งแวิดล�อมี ภายใต�โครงกิาร 
“Zero waste to land fill”  
เพั��อให�สัอดคล�องกิ�บน์โยบายด�าน์ 
สั��งแวิดล�อมี สั�งคมี และธรรมีาภ�บาล
(ESG)

เติิบโติอย่างมีคุณภาพภายใต้ิ
การบริหารความเสี�ยงทีุ�รัดำกุม

• มี�ระบบกิารบร�หารจ�ดกิารควิามีเสั��ยงใน์กิาร 
ทั�าธ�รกิรรมีทั��มี�ป็ระสั�ทัธ�ภาพั รวิมีไป็ถึีงย�งมี�กิาร
พั�ฒน์ากิารบร�หารควิามีเสั��ยงให�มี� 
ควิามีร�ดกิ�มีและสัามีารถีตอบสัน์องต�อควิามี
เสั��ยงทั��มี�กิารเป็ล��ยน์แป็ลงไป็ตามีภาวิะแวิดล�อมี
ใน์กิารด�าเน์�น์ธ�รกิ�จทั��มี�กิารเป็ล��ยน์แป็ลงไป็  
โดยมี�กิารน์�าเคร��องมี�อ Value at Risk 
(VaR) มีาป็ระเมี�น์ควิามีเสั��ยงด�าน์ราคา 
หล�กิป็ระกิ�น์ขัองลูกิค�า Credit Balance

จากิกิารบร�หารควิามีเสั��ยงทั��เขั�มีงวิด
บร�ษั�ทัจึงไมี�ได�ร�บผลกิระทับและ 
ไมี�เกิ�ดควิามีเสั�ยหายจากิกิรณ� 
ห��น์ STARK หร�อ JKN แต�อย�างใด



ก่่อต้ั้�งบริิษ้ัทและได้้ใบ
อนุุญาตั้ปริะก่อบธุุริกิ่จ 
หล้ก่ทร้ิพย์์ปริะเภทก่าริให้ 
สิินุเช่ื่�อเพ่�อธุุริกิ่จหล้ก่ทร้ิพย์์
เริิ�มด้ำาเนิุนุธุุริกิ่จโด้ย์ให้สิินุ
เช่ื่�อในุตั้ลาด้เงินุเพ่�อบริิหาริ 
สิภาพคล่อง

ร้ิบใบอนุุญาตั้ปริะก่อบกิ่จก่าริ
ก่าริย่์มและให้ย่์มหล้ก่ทร้ิพย์์ 
(SBL License)

ให้บริิก่าริสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อ 
หล้ก่ทร้ิพย์์รูิปแบบใหม่

ให้บริิก่าริร้ิบโอนุหนุ้�บ้ญช้ื่ 
Credit Balance

ให้บริิก่าริสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อหุ้นุ
ของบริิษ้ัทท้�เสินุอขาย์แก่่
ก่ริริมก่าริและพนุ้ก่งานุท้� 
ได้้ร้ิบจ้ด้สิริริ (ESOP)

เริิ�มให้บริิก่าริย่์มและให้ย่์ม 
หล้ก่ทร้ิพย์์ (SBL)

แปริสิภาพบริิษ้ัทเป็นุบริิษ้ัท
มหาชื่นุจำาก้่ด้

ปร้ิบโคริงสิร้ิางผูู้้ถ่ือหุ้นุ
โด้ย์ตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์แห่ง
ปริะเทศไทย์ ธุนุาคาริออมสิินุ 
และก่ริะทริวงก่าริคล้ง 
เป็นุผูู้้ถ่ือหุ้นุใหญ่

ม้ทุนุจด้ทะเบ้ย์นุชื่ำาริะแล้ว 
1,016 ล้านุบาท

เพิ�มทุนุจด้ทะเบ้ย์นุจำานุวนุ 
532 ล้านุบาท โด้ย์เสินุอ
ขาย์แบบเฉพาะเจาะจงให้
ก้่บตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์แห่ง
ปริะเทศไทย์ ธุนุาคาริออมสิินุ
และก่ริะทริวงก่าริคล้ง
ส้ิด้ส่ิวนุก่าริถ่ือหุ้นุริวมก้่นุ
เพิ�มเป็นุ 60%

เสั�น์ทัางธ�รกิ�จ



ได้้ร้ิบก่าริร้ิบริองก่าริเข้าเป็นุ
สิมาชิื่ก่แนุวร่ิวมปฏิิบ้ติั้ของ 
ภาคเอก่ชื่นุไทย์ในุก่าริต่ั้อต้ั้านุ
ก่าริทุจริิตั้(CAC)

ได้้ร้ิบมาตั้ริฐานุร้ิบริอง  
ISO 27001

ธุนุาคาริออมสิินุซ่ื้�อหุ้นุจาก่ผูู้้ถ่ือ
หุ้นุเดิ้ม ส้ิด้ส่ิวนุก่าริถ่ือหุ้นุเป็นุ
 19.25% (ตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์
แห่งปริะเทศไทย์ ธุนุาคาริ
ออมสิินุ และก่ริะทริวงก่าริคล้ง 
ถ่ือหุ้นุริวมก้่นุเป็นุ 70%)

TRIS Rating ปร้ิบเพิ�มอ้นุด้้บ
เคริดิ้ตั้องค์ก่ริเป็นุ “BBB”

จ้ด้ต้ั้�งคณะก่ริริมก่าริก่ำาก้่บ
ดู้แลกิ่จก่าริ (CG  
Committee) เพ่�อสิร้ิาง 
ความเติั้บโตั้ด้้านุสิินุเช่ื่�อเพ่�อ
หล้ก่ทร้ิพย์์ท้�ม้�นุคงไปสู่ิอนุาคตั้
ท้�ย้์�งย่์นุ

พัฒนาระบบการเปิิดำบัญชีี
ออนไลน์ข็องลูกค้าใหม่ให้มี
ความสะดำวกและรวดำเร็ว 
ยิ�งขึ็�น

ปิรับภาพลักษณ์องค์กรให้มี
ความทัุนสมัยสอดำคล้องกับ
กลยุทุธ์ุการดำำาเนินธุุรกิจ 
ในปัิจจุบัน (Corporate  
Rebranding)



สัารบ�ญ
 ส่�วนที่�� 1

 ส่�วนที่�� 2

 ส่�วนที่�� 3

ส่ารจากคณะกรรมูการบริษััที่

การประกอบธุัรกิจและผลการดำำาเนินงาน

การกำากับดูำแลกิจการ

ข้้อมููลส่ำาคัญที่างการเงิน

8 สัารจากิป็ระธาน์กิรรมีกิารและ
กิรรมีกิารผู�จ�ดกิาร

13 ควิามีเป็�น์มีา
14 ป็ระเภทักิารให�บร�กิาร

โครงส่ร้างข้องบริษััที่
16 โครงสัร�างผู�ถี�อห��น์
17 โครงสัร�างองค�กิร

18 คณะกิรรมีกิารบร�ษั�ทั
29 ขั�อมูีลเกิ��ยวิกิ�บผู�บร�หาร
30 กิารวิ�เคราะห�และค�าอธ�บายขัอง 

ฝ่า่ยจ�ดกิาร (MD&A) 
31 ขั�อมูีลทัางกิารเง�น์ทั��สั�าค�ญ
33 ผลกิารด�าเน์�น์งาน์ทั��สั�าค�ญ

36 น์โยบายกิารกิ�ากิ�บดูแลกิ�จกิาร  

38 แน์วิป็ฏ�บ�ต�สั�าหร�บกิารกิ�ากิ�บดูแลกิ�จกิาร

40 รายงาน์ผลกิารด�าเน์�น์งาน์ด�าน์กิ�ากิ�บ 
ดูแลกิ�จกิาร

41 ปั็จจ�ยควิามีเสั��ยงและกิารบร�หารควิามีเสั��ยง

43 กิารควิบค�มีภายใน์

44 รายงาน์คณะกิรรมีกิารตรวิจสัอบ

46 รายงาน์ขัองผู�สัอบบ�ญชื่�ร�บอน์�ญาต

49 งบกิารเง�น์และหมีายเหต�ป็ระกิอบงบกิารเง�น์



สิาริจาก่คณะก่ริริมก่าริบริิษ้ัท
36 น์โยบายกิารกิ�ากิ�บดูแลกิ�จกิาร  

38 แน์วิป็ฏ�บ�ต�สั�าหร�บกิารกิ�ากิ�บดูแลกิ�จกิาร

40 รายงาน์ผลกิารด�าเน์�น์งาน์ด�าน์กิ�ากิ�บ 
ดูแลกิ�จกิาร

41 ปั็จจ�ยควิามีเสั��ยงและกิารบร�หารควิามีเสั��ยง

43 กิารควิบค�มีภายใน์

44 รายงาน์คณะกิรรมีกิารตรวิจสัอบ



รายงานประจำ�าป� 2566

ในปี 2566 เศรษัฐกิจโลกยัังอยูั�ในทิี่ศที่างชะลอตััว 
ในข้ณะที่��เศรษัฐกิจไที่ยัมู�การฟื้้� นตััวที่��ช้าและตัำ�ากว�าคาดำ
ส่ำาหรับทิี่ศที่างเศรษัฐกิจไที่ยัปี 2567 มู�แนวโน้มู  
ฟื้้� นตััวอยั�างเปราะบาง ภาพรวมูการลงทุี่นในตัลาดำ  
หลักที่รัพย์ัแห�งประเที่ศไที่ยัคาดำว�าจะยัังมู�ความูผันผวนสู่ง 

 เศรษัฐกิจโลกยัังอยูั�ในทิี่ศที่างชะลอตััวในปี
 2566 จากผลกระที่บข้องนโยับายัการเงินที่��เข้้มูงวดำ
 หล้งธุนุาคาริก่ลางสิหร้ิฐต้ั้องก่าริควบคุมเงินุเฟ้อ้ให้ลด้
ลงอยู่์ในุเปา้ท้�ก่ำาหนุด้ แม้จะทำาให้เงินุเฟ้อ้ลด้ลง แต่ั้ผู้ลของ
ก่าริปร้ิบข้�นุอ้ตั้ริาด้อก่เบ้�ย์อย่์างรุินุแริงในุช่ื่วงท้�ผู่้านุมา  
ได้้ส่ิงผู้ลก่ริะทบต่ั้อเศริษัฐกิ่จโลก่ท้�ย้์งม้ความอ่อนุแอ 
หล้งพ้�งผู่้านุพ้นุวิก่ฤตั้ COVID19 มาไม่นุานุ  

 สิำาหร้ิบเศรษัฐกิจไที่ยัในปี 2566 มู�การฟื้้� นตััว 
ที่��ช้าและตัำ�ากว�าคาดำ เป็นผลมูาจากปัญหาเชิงโครงส่ร้าง 
ที่��ส่ะส่มูไว้ โด้ย์เฉพาะปัญหาหนุ้�คร้ิวเร่ิอนุท้�ย้์งเพิ�มข้�นุ 
ทำาสิถิืติั้สูิงสุิด้เกิ่นุ 90% ของ GDP ปริะก่อบก้่บปัญหา
เศริษัฐกิ่จโลก่ท้�ชื่ะลอต้ั้ว ส่ิงผู้ลก่ริะทบต่ั้อภาคก่าริส่ิงออก่
ของไทย์หด้ต้ั้วลง 1.7% ทำาให้เศริษัฐกิ่จไทย์ขย์าย์ต้ั้วเพ้ย์ง 
1.9% ลด้ลงจาก่ปี 2565 ท้�ขย์าย์ต้ั้ว 2.6% ซ่ึ่�งเป็นปัจจัยั
ลบที่��ลดำความูน�าส่นใจลงทุี่นในตัลาดำหุ้นไที่ยัลง และ 
ที่ำาให้เกิดำกระแส่เงินทุี่นไหลออก โดำยัดัำชน�ตัลาดำ  
หลักที่รัพย์ัแห�งประเที่ศไที่ยัปรับตััวลดำลงมูากสุ่ดำใน
ภูมิูภาค ด้ำวยัปริมูาณการซ้ึ่�อข้ายัหลักที่รัพย์ัที่��ตัำ�าสุ่ดำ 
ในรอบ 6 ปี

 ท้�งนุ้� ภาพรวมูข้องอุตัส่าหกรรมูการให้สิ่นเช้�อ
เพ้�อซ้ึ่�อหลักที่รัพย์ั (Credit Balance Financing)  
ในปี 2566 มู�การหดำตััวลงอยั�างมูาก โดำยัยัอดำเงินให้ 
สิ่นเช้�อเพ้�อซ้ึ่�อหลักที่รัพย์ัสิ่�นปี 2566 อยูั�ที่�� 9.03  
หมู้�นล้านบาที่ ลดำลง 2.2 หมู้�นล้านบาที่ หร้อลดำลง 20%  
เมู้�อเที่�ยับกับปี 2565 สิอด้คล้องก้่บด้้ชื่นุ้ตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์
แห่งปริะเทศไทย์ท้�ปร้ิบต้ั้วลงแริงตั้ามปัจจ้ย์ลบท้�เข้ามา 
ก่ริะทบต่ั้อความม้�นุใจของนุ้ก่ลงทุนุ อ้ก่ท้�งย้์งม้ก่ริณ้ทุจริิตั้
ในุหุ้นุ STARK ริวมถ้ืงปัญหาก่าริผิู้ด้นุ้ด้ชื่ำาริะหนุ้�หุ้นุกู้่ 
ท้�ม้มาก่ข้�นุ จนุม้มูลค่าสิะสิมเก่่อบ 2 หม่�นุล้านุบาท ทำาให้
เกิ่ด้วิก่ฤตั้ความเช่ื่�อม้�นุต่ั้อมาตั้ริฐานุก่าริตั้ริวจสิอบและ 
ธุริริมาภิบาลของบริิษ้ัทจด้ทะเบ้ย์นุในุไทย์ ซ้ื้�งก่ริณ้ 
ด้้งก่ล่าว TSFC ได้้ม้ก่าริบริิหาริจ้ด้ก่าริตั้ามเก่ณฑ์์ควบคุม
ความเส้ิ�ย์งท้�เข้มงวด้ จ้งไม่ได้้ร้ิบผู้ลก่ริะทบและไม่เกิ่ด้ 
ความเส้ิย์หาย์แต่ั้อย่์างใด้

 แนวโน้มูเศรษัฐกิจไที่ยัในปี 2567 คาดำว�าจะมู�
การฟื้้� นตััวข่้�น โดำยั GDP จะกลับมูาข้ยัายัตััว 2.2%-3.2% 
อยั�างไรก็ตัามู ยัังมู�ความูเส่��ยังที่��อาจที่ำาให้ไมู�เป็นไปตัามูที่��
คาดำการณ์ จากปัจจัยัตั�างๆ ที่��ยัังไมู�ชัดำเจน  
โด้ย์เฉพาะความเส้ิ�ย์งจาก่ปัจจ้ย์ภาย์นุอก่ เช่ื่นุ ผู้ลก่ริะทบ
จาก่เศริษัฐกิ่จโลก่ท้�ย้์งชื่ะลอต้ั้ว ทิศทางอ้ตั้ริาด้อก่เบ้�ย์ 
ก่าริฟ้้� นุต้ั้วของเศริษัฐกิ่จปริะเทศคู่ค้า ริวมถ้ืงผู้ลก่ริะทบ
จาก่ความข้ด้แย้์งเชิื่งภูมิร้ิฐศาสิตั้ร์ิท้�เกิ่ด้เพิ�มข้�นุ 

ส่ารจากประธัานกรรมูการและ 
กรรมูการผู้จัดำการ

น์างเกิศรา มี�ญชื่�ศร� 
ปริะธุานุก่ริริมก่าริ

“TSFC พัร�อมีสัน์�บสัน์�น์สัภาพัคล�องให�กิ�บ
ตลาดทั�น์ไทัย ให�สัามีารถีผ�าน์พั�น์วิ�กิฤต�
ทัางกิารเง�น์ตลอดมีา”
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 สิำาหร้ิบภาพรวมูการลงทุี่นในตัลาดำหลักที่รัพย์ั
แห�งประเที่ศไที่ยั ในปี 2567 คาดำว�าจะยัังคงซึ่บเซึ่า 
ตั�อเน้�องในคร่�งปีแรก โด้ย์มาจาก่ปัจจ้ย์ภาย์นุอก่ปริะเทศ
ท้�อ้ตั้ริาด้อก่เบ้�ย์ของสิหร้ิฐอเมริิก่าย้์งคงอยู่์ในุริะด้้บสูิง
ในุขณะท้�งบปริะมาณของภาคร้ิฐในุปีท้�ผู่้านุมาย้์งคงอยู่์
ริะหว่างก่าริพิจาริณา และความวิตั้ก่ต่ั้อฐานุะของบริิษ้ัท
เอก่ชื่นุท้�ม้ก่าริชื่ำาริะหนุ้�หุ้นุกู้่ท้�จะคริบก่ำาหนุด้ในุปี 2567 
มูลค่าก่ว่า 8 แสินุล้านุบาท ทำาให้ภาวะก่าริซ่ื้�อขาย์ในุ
ตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์อาจม้ความซื้บเซื้าในุช่ื่วงต้ั้นุของปี 2567

อย่์างไริก็่ตั้าม คาดำว�าในคร่�งหลังข้องปี จะมู�ปัจจัยับวก
จาก่ก่าริใช้ื่จ่าย์เงินุงบปริะมาณของภาคร้ิฐ และมาตั้ริก่าริ
ก่าริใช้ื่จ่าย์เพ่�อก่ริะตุ้ั้นุเศริษัฐกิ่จไทย์ และก่าริคาด้ก่าริณ์ว่า
ภาวะอ้ตั้ริาด้อก่เบ้�ย์ของสิหร้ิฐจะชื่ะลอลด้ลง ทำาให้ม้โอก่าสิ
ท้�จะม้ก่ริะแสิเงินุลงทุนุไหลก่ล้บมาย้์งตั้ลาด้หุ้นุในุภูมิภาค
โด้ย์จะส่�งผลบวกตั�อธุัรกรรมูการซ้ึ่�อข้ายัหลักที่รัพย์ั และ
ความูต้ัองการสิ่นเช้�อเพ้�อซ้ึ่�อหลักที่รัพย์ัที่��เพิ�มูข่้�นในทิี่ศที่าง
เดำ�ยัวกัน
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 ผลการดำำาเนินงานข้องบริษััที่หลักที่รัพย์ั เพ้�อ
ธุัรกิจหลักที่รัพย์ั จำากัดำ (มูหาชน) (“TSFC” หร้อ  
“บริษััที่”) ในปี 2566 ปรับตััวลดำลงเมู้�อเที่�ยับกับ 
ปี 2565 ซ่ึ่�งเป็นไปในทิี่ศที่างเดำ�ยัวกับภาวะอุตัส่าหกรรมู
หลักที่รัพย์ัที่��ค�อนข้้างซึ่บเซึ่าในรอบปีที่��ผ�านมูา จากปัจจัยั
เชิงลบตั�างๆ ที่��กระที่บตั�อความูเช้�อมัู�นข้องนักลงทุี่นใน
การลงทุี่นในตัลาดำหลักที่รัพย์ั ที่ำาให้นักลงทุี่นมู� 
ความูต้ัองการใช้สิ่นเช้�อเพ้�อซ้ึ่�อหลักที่รัพย์ัลดำลง  
สิะท้อนุจาก่มูลค่าสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อหล้ก่ทร้ิพย์์ของ
อุตั้สิาหก่ริริมคงค้างท้�ปร้ิบต้ั้วลงเม่�อเท้ย์บก้่บปีก่่อนุหนุ้า
อย่์างไริก็่ตั้าม บริษััที่ยัังส่ามูารถรักษัาความูส่ามูารถ
ในการที่ำากำาไร โดำยัมู�กำาไรสุ่ที่ธิัตั�อเน้�องตัั�งแตั�ปี 2556 
จนถ่งปัจจุบัน และยัังคงบรรลุเปา้หมูายัส่ำาคัญที่��บริษััที่
ได้ำกำาหนดำไว้ เนุ่�องจาก่บริิษ้ัทคาด้ว่าในุปี 2566 ภาวะก่าริ
ลงทุนุในุตั้ลาด้หล้ก่ทร้ิพย์์จะม้ความผู้้นุผู้วนุอย่์างมาก่จาก่
ปัจจ้ย์ความไม่แนุ่นุอนุต่ั้างๆ ปริะก่อบก้่บบริิษ้ัทได้้เพิ�ม 
ความเข้มงวด้ในุก่าริบริิหาริจ้ด้ก่าริความเส้ิ�ย์งโด้ย์เฉพาะ
อย่์างยิ์�งในุส่ิวนุของสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อหล้ก่ทร้ิพย์์ซ้ื้�งเป็นุ
ธุุริก่ริริมหล้ก่ของบริิษ้ัทมาก่ข้�นุ เพ่�อทำาให้บริิษ้ัทสิามาริถื
บริิหาริจ้ด้ก่าริความเส้ิ�ย์งของก่าริทำาธุุริก่ริริมให้สิอด้ร้ิบ 
ก้่บความผู้้นุผู้วนุของตั้ลาด้ท้�เพิ�มสูิงข้�นุได้้ โด้ย์สิินุทร้ิพย์์
ริวม ณ ว้นุท้� 31 ธุ้นุวาคม 2566 เท่าก้่บ 3,750 ล้านุ
บาท ปร้ิบต้ั้วลด้ลง 927 ล้านุบาท หร่ิอลด้ลง 20%  
เม่�อเท้ย์บก้่บปี 2565 เกิ่ด้จาก่ก่าริลด้ลงของท้�งสิินุเช่ื่�อ
เพ่�อซ่ื้�อหล้ก่ทร้ิพย์์และสิินุเช่ื่�อให้แก่่บริิษ้ัทหล้ก่ทร้ิพย์์ เป็นุ
ผู้ลทำาให้ในปี 2566 บริษััที่มู�กำาไรสุ่ที่ธิัเที่�ากับ 57 ล้าน
บาที่ ลดำลง 24 ล้านบาที่ หร้อลดำลง 29% จากปี 2565 
อยั�างไรก็ตัามู เมู้�อเปร�ยับเที่�ยับผลการดำำาเนินงาน 
ปี 2566 TSFC ยัังมู�ผลการดำำาเนินงานที่��ดำ�กว�าบริษััที่
หลักที่รัพย์ัหลายัแห�ง

 ในปี 2566 บริษััที่ยัังคงบรรลุเปา้หมูายัส่ำาคัญ
ที่��ได้ำกำาหนดำไว้ โด้ย์บริิษ้ัทได้้ม้ก่าริพ้ฒนุาก่าริด้ำาเนิุนุธุุริกิ่จ
ของบริิษ้ัท เพ่�อเพิ�มปริะสิิทธิุภาพก่าริด้ำาเนิุนุธุุริกิ่จและเพ่�อ

ตั้อบโจทย์์ความต้ั้องก่าริของลูก่ค้า นุอก่จาก่นุ้� บริษััที่เน้น
ความูส่ำาคัญข้องการบริหารจัดำการความูเส่��ยังทัี่�งในด้ำาน
การดำำาเนินธุัรกิจและการบริหารความูเส่��ยังด้ำานส่ภาพ
คล�อง รวมูไปถ่งการกำากับดูำแลกิจการที่��ดำ� เพ้�อส่ร้าง
ความูส่ามูารถในการดำำาเนินธุัรกิจข้องบริษััที่อยั�างยัั�งย้ัน
ในระยัะยัาวโด้ย์สิรุิปผู้ลงานุท้�สิำาค้ญในุริอบปี 2566 และ
แผู้นุก่าริด้ำาเนิุนุงานุในุช่ื่วง 3 ปีข้างหนุ้า ด้้งนุ้�

• E-Opening : ก่าริพ้ฒนุาริะบบก่าริเปิด้บ้ญชื่้ออนุไลนุ์
ของลูก่ค้าใหม่ให้ม้ความสิะด้วก่และริวด้เริ็วย์ิ�งข้�นุ  
(คาด้ว่าจะเริิ�มใช้ื่งานุจริิงในุไตั้ริมาสิ 1 ปี 2567) ริวม
ไปถ้ืงเพิ�มเติั้มช่ื่องทางก่าริย่์นุย้์นุต้ั้วตั้นุของลูก่ค้า
(KYC/CDD) ผู่้านุช่ื่องทางNDID เพ่�อให้เกิ่ด้ความ 
ถูืก่ต้ั้องคริบถ้ืวนุและอำานุวย์ความสิะด้วก่ให้ก้่บลูก่ค้า
ในุก่าริใช้ื่บริิก่าริของบริิษ้ัท

• Prudent Risk Management : ก่าริพ้ฒนุา/
ปริ้บปริุง ก่าริบริิหาริความเสิ้�ย์งให้ม้ความริ้ด้กุ่ม และ
สิามาริถืตั้อบสินุองตั้่อความเสิ้�ย์งท้�ม้ก่าริเปล้�ย์นุแปลง
ไป เพ่�อชื่่วย์ให้บริิษั้ทสิามาริถืบริิหาริจ้ด้ก่าริความเสิ้�ย์ง
จาก่ก่าริปริะก่อบธุุริก่ิจได้้อย์่างม้ปริะสิิทธุิภาพสิูงสิุด้
ท้�งนุ้� บริิษั้ทได้้ม้ก่าริเพิ�มเคริ่�องม่อท้�ใชื่้ในุก่าริบริิหาริ
ความเสิ้�ย์งเพิ�มเตั้ิม อาทิเชื่่นุ ก่ารินุำาเคริ่�องม่อ 
Value at Risk (VaR) มาใช้ื่ปริะเมินุความเส้ิ�ย์ง
ด้้านุริาคาหล้ก่ปริะก้่นุของลูก่ค้า ทำาให้บริิษ้ัทสิามาริถื
บริิหาริจ้ด้ก่าริความเส้ิ�ย์งได้้ด้้ยิ์�งข้�นุ เป็นุต้ั้นุ

• Improve Credit Approval Process  :  
ก่าริปร้ิบปรุิงก่ริะบวนุก่าริอนุุม้ติั้วงเงินุสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อ
หล้ก่ทร้ิพย์์และก่าริทบทวนุวงเงินุสิินุเช่ื่�อเพ่�อซ่ื้�อ 
หล้ก่ทร้ิพย์์ โด้ย์ปร้ิบปรุิงเก่ณฑ์์ก่าริค้ด้ก่ริองและ
เก่ณฑ์์ก่าริก่ำาหนุด้เพด้านุก่าริร้ิบหล้ก่ทร้ิพย์์เป็นุหล้ก่
ปริะก้่นุ (Concentration Limit) ให้สิะท้อนุก้่บ
ความเป็นุจริิงและความเส้ิ�ย์งของหล้ก่ทร้ิพย์์ท้�ม้ก่าริ
เปล้�ย์นุแปลงจาก่ปัจจ้ย์ต่ั้างๆ ให้ท้นุต่ั้อเหตุั้ก่าริณ์ 
ได้้ด้้ข้�นุ

น์ายอ�ดมีกิาร อ�ดมีทัร�พัย� 
ก่ริริมก่าริผูู้้จ้ด้ก่าริ

TSFC ส่ามูารถรักษัาความูส่ามูารถในการที่ำากำาไรได้ำอยั�าง
ตั�อเน้�องตัลอดำช�วง 11 ปีที่��ผ�านมูา โดำยัมู�ผลประกอบการ
กำาไรสุ่ที่ธิัตัั�งแตั�ปี 2556 จนถ่งปัจจุบัน ที่�ามูกลางภาวะ
อุตัส่าหกรรมูหลักที่รัพย์ัที่��มู�ความูผันผวนและได้ำรับผล 
กระที่บเชิงลบจากปัจจัยัตั�างๆ
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รายงานประจำ�าป� 2566

• HR Transformation : ปริ้บปริุง/พ้ฒนุางานุด้้านุ
ทริ้พย์าก่ริบุคคล ท้�งโคริงสิริ้างองค์ก่ริ และแผู้นุก่าริ
พ้ฒนุาบุคลาก่ริ เพ่�อให้สิอด้คล้องและสิามาริถืริองริ้บ
แนุวทางก่าริด้ำาเนุินุธุุริก่ิจขององค์ก่ริได้้อย์่างเหมาะสิม

• Alternative Funding Source : เข้าริ่วมก่าริ
ริะด้มทุนุผู้่านุแพลตั้ฟ้อริ์มก่าริริะด้มทุนุหุ้นุกู่้คริาวด้์ฟ้นัุ
ด้ิง (Crowdfunding) โด้ย์เป็นุก่าริเสินุอขาย์หุ้นุกู่้
คริาวด้์ฟ้นัุด้ิงคริ้�งแริก่ของบริิษั้ท เพ่�อเป็นุก่าริเพิ�ม 
ทางเล่อก่ให้ก้่บบริิษ้ัทนุอก่เหนุ่อจาก่ก่าริริะด้มทุนุในุ 
รูิปแบบเดิ้ม

• Comprehensive Research Database : จ้ด้ทำา
เอก่สิาริเผู้ย์แพริ่คริอบคลุมในุมิตั้ิท้�หลาก่หลาย์ข้�นุ เชื่่นุ
ภาพริวมอุตั้สิาหก่ริริมก่าริให้สิินุเชื่่�อเพ่�อซื้่�อหล้ก่ทริ้พย์์
ข้อมูลก่าริเคล่�อนุไหวของก่ลุ่มหล้ก่ทริ้พย์์ท้�ม้ย์อด้
คงค้างในุธุุริก่ริริมสิินุเชื่่�อเพ่�อซื้่�อหล้ก่ทริ้พย์์ ริวมถื้ง
เอก่สิาริวิเคริาะห์ภาวะเศริษัฐก่ิจและก่าริลงทุนุ เพ่�อให้
ความริู้ก่้บลูก่ค้า ผู้่านุชื่่องทางออนุไลนุ์และบนุเว็บไซื้ตั้์
ของ TSFC

• ESG : จ้ด้ให้ม้นุโย์บาย์ด้้านุสิิ�งแวด้ล้อม สิ้งคม และ
ธุริริมาภิบาล (ESG) เป็นุลาย์ล้ก่ษัณ์อ้ก่ษัริ และ
ปริะก่าศเจตั้นุาริมณ์ท้�จะปฏิิบ้ตั้ิตั้ามหล้ก่ก่าริ ESG ในุ
ก่ริะบวนุก่าริบริิหาริจ้ด้ก่าริธุุริก่ิจอย์่างม้ปริะสิิทธุิภาพ

• Future Outlook and 3 Years Strategic 
Direction : TSFC ก่ำาหนุด้แผู้นุงานุ 3 ปี ท้�จะ
สิริ้างสิริริค์ผู้ลิตั้ภ้ณฑ์์และบริิก่าริทางก่าริเงินุใหม่ๆ
โด้ย์ริ่วมม่อก่้บพ้นุธุมิตั้ริท้�ม้ความเชื่้�ย์วชื่าญเพ่�อสิริ้าง
ความแข็งแก่ริ่ง และคริอบคลุมถื้งผูู้้ม้สิ่วนุเก่้�ย์วข้องในุ
ตั้ลาด้ทุนุทุก่ภาคสิ่วนุ เพ่�อมุ่งหว้งให้อุตั้สิาหก่ริริมหล้ก่
ทริ้พย์์โด้ย์ภาพริวมม้ก่าริเตั้ิบโตั้ได้้อย์่างแข็งแริงและ
ย์้�งย์่นุตั้่อไปโด้ย์ม้โคริงก่าริสิำาค้ญท้�จะศ้ก่ษัา 
ความเป็นุไปได้้ในุก่าริด้ำาเนิุนุก่าริ อาทิเช่ื่นุ 

Product and Services

 » E-Securities Services & Cloud Integrator : 
บริิก่าริด้้านุเทคโนุโลย์้แพลตั้ฟ้อริ์มให้ก่้บบริิษั้ทหล้ก่
ทริ้พย์์

 » Off-shore Investment Platform : เคริ่�อง
ม่อท้�ชื่่วย์ให้นุ้ก่ลงทุนุไทย์สิามาริถืเข้าถื้งก่าริลงทุนุ
ในุตั้่างปริะเทศท้�คริอบคลุมถื้งทริ้พย์์สิินุปริะเภท
ตั้่างๆ ในุริูปสิกุ่ลเงินุบาท

 » Lombard Loan Platform : ริ่วมม่อก่้บ
พ้นุธุมิตั้ริในุก่าริให้บริิก่าริสิินุเชื่่�อเอนุก่ปริะสิงค์
สิำาหริ้บผูู้้ถื่อคริองหล้ก่ทริ้พย์์

 » Crowdfunding Business and Platform : 
ศ้ก่ษัาความเป็นุไปได้้ในุก่าริเข้าไปชื่่วย์สินุ้บสินุุนุให้
ธุุริก่ิจ Crowdfunding ในุปริะเทศไทย์ขย์าย์ตั้้ว 
ในุวงก่ว้าง และเป็นุท้�รู้ิจ้ก่ในุตั้ลาด้มาก่ข้�นุ

Alternative Funding Source 

 » Securitization: ก่าริจ้ด้ก่าริเงินุทุนุในุริูปแบบ
ใหม่ โด้ย์นุำาพอริ์ตั้สิินุเชื่่�อเพ่�อซื้่�อหล้ก่ทริ้พย์์ซื้้�งเป็นุ
ธุุริก่ริริมหล้ก่ของบริิษั้ท มาใชื่้สิำาหริ้บทำาธุุริก่ริริม 
Securitization

 » Alternative Funding  : จ้ด้หาเงินุทุนุผู้่านุ
แพลตั้ฟ้อริ์มก่าริริะด้มทุนุหุ้นุกู่้คริาวด้์ฟ้นัุด้ิง

อนุ้�ง บริษััที่ได้ำรับการที่บที่วนอันดัำบความูน�าเช้�อถ้อ
องค์กรในระดัำบเดิำมูที่�� BBB “Stable” จาก TRIS 
Rating โด้ย์ทบทวนุคร้ิ�งล่าสุิด้เม่�อเด่้อนุธุ้นุวาคม 2566 
ซ้ื้�งสิะท้อนุสิถืานุะทางธุุริกิ่จในุริะด้้บปานุก่ลาง ฐานุเงินุทุนุ
ท้�แข็งแก่ร่ิง สิถืานุะก่าริบริิหาริจ้ด้ก่าริความเส้ิ�ย์งท้�เข้มแข็ง
ตั้ลอด้จนุก่าริด้ำาริงสิถืานุะแหล่งเงินุทุนุและสิภาพคล่องในุ
ริะด้้บท้�บริิหาริจ้ด้ก่าริได้้

ท้�งนุ้� บริษััที่จะมู�การย้ัายัส่ำานักงานใหมู� เพ้�อเป็น 
การปรับปรุงส่ภาพแวดำล้อมู สิร้ิางความเป็นุอยู่์ท้�ด้้ของ
พนุ้ก่งานุ เสิริิมสิร้ิางภาพล้ก่ษัณ์ใหม่ให้ก้่บองค์ก่ริ และ
สิามาริถืด้้งดู้ด้คนุรุ่ินุใหม่

ในุนุามของคณะก่ริริมก่าริบริิษ้ัทและผูู้้บริิหาริ บริิษ้ัท 
ขอขอบคุณลูก่ค้า ผูู้้ถ่ือหุ้นุ คู่ค้า พ้นุธุมิตั้ริทางธุุริกิ่จ และ 
ผูู้้ม้อุปก่าริะคุณทุก่ท่านุท้�มอบความไว้วางใจและให้ 
ก่าริสินุ้บสินุุนุบริิษ้ัทด้้วย์ด้้เสิมอมา บริิษ้ัทเช่ื่�อม้�นุว่า 
ก่าริปริะก่อบธุุริกิ่จโด้ย์เนุ้นุก่าริเจริิญเติั้บโตั้อย่์างย้์�งย่์นุ  
ภาย์ใต้ั้ก่าริบริิหาริงานุตั้ามหล้ก่ธุริริมาภิบาลจะเป็นุปัจจ้ย์
สิำาค้ญท้�แสิด้งถ้ืงความสิามาริถืในุก่าริด้ำาเนิุนุธุุริกิ่จ  
ตั้ลอด้จนุความพร้ิอมเพ่�อสิร้ิางโอก่าสิทางธุุริกิ่จและ 
ก่าริร่ิวมม่อก้่นุเพ่�อสิริริค์สิร้ิางคุณค่า อ้นุจะนุำามาซ้ื้�ง
ปริะโย์ชื่น์ุของผูู้้ม้ส่ิวนุได้้เส้ิย์ทุก่ก่ลุ่ม บริิษ้ัทมุ่งม้�นุเพ่�อสิร้ิาง
ก่าริเติั้บโตั้ด้้านุสิินุเช่ื่�อเพ่�อหล้ก่ทร้ิพย์์ท้�ม้�นุคง ริวมถ้ืง 
ก่าริพ้ฒนุาผู้ลิตั้ภ้ณฑ์์และบริิก่าริทางก่าริเงินุใหม่ๆ เพ่�อ 
เป็นุแบบอย่์างของอุตั้สิาหก่ริริมตั้ลาด้ทุนุในุแนุวทาง 
ท้�เป็นุมิตั้ริต่ั้อส้ิงคมและสิิ�งแวด้ล้อม ไปสู่ิอนุาคตั้ท้�ย้์�งย่์นุ

นางเกศรา มัูญชุศร� 
ปริะธุานุก่ริริมก่าริ 

นายัอุดำมูการ อุดำมูที่รัพย์ั 
ก่ริริมก่าริผูู้้จ้ด้ก่าริ
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13 ความเป็�นมา
14 ป็ระเภทการให้�บร�การ

โครงสร�างของบร�ษั�ท
16 โครงสร�างผู้��ถื�อห้��น
17 โครงสร�างองค�กร

18 คณะกรรมการบร�ษั�ท
29 ข้�อม�ลเก��ยวก�บผู้��บร�ห้าร
30 การว�เคราะห้�และคำาอธิ�บายข้อง 

ฝ่า่ยจั�ดการ (MD&A)  
31 ข้�อม�ลทางการเง�นท��สำาค�ญ
33 ผู้ลการดำาเน�นงานท��สำาค�ญ

การประกอบธุ�รก�จและ 
ผลการดำ�าเนิ�นิงานิ

ส�วนท�� 1



 ความเป็็นมา
	 ในิช่่วงปี	2521-2522	ตลาดำการเง�นิไทยเก�ดำ
ภาวะตึงตัวอย่างร�นิแรง	ภาครัฐได้ำดำ�าเนิ�นิมาตรการ
ชั่�วคราวหลายประการเพ่ื่�อเสร�มสร้างสภาพื่คล่องให้แก่
ตลาดำหลักทรัพื่ย์	เช่่นิ	การก่อตั�งกองท�นิเพ่ื่�อการพัื่ฒนิา
ตลาดำท�นิ	และกองท�นิแก้ไขปัญหาธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์	 
ท�กฝ่า่ยต่างเห็นิพ้ื่องต้องกันิว่า	นิอกจากมาตรการระยะสั�นิ
แล้ว	ควรมีมาตรการระยะยาวเพ่ื่�อพัื่ฒนิาตลาดำท�นิ 
อย่างต่อเน่ิ�อง	ควรจัดำตั�งองค์กรพ่ื่�นิฐานิที�จ�าเป็นิต่อ
การพัื่ฒนิาตลาดำท�นิ	รวมถึึงองค์กรที�จะให้การสนัิบสนิ�นิ
ทางการเง�นิแก่ธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์โดำยเฉพื่าะ	(Securities	
Finanace	Corporation	:	SFC)

	 การศึึกษาเร่�องการก่อตั�ง	SFC	ในิประเทศึไทย
ดำ�าเนิ�นิมาอย่างต่อเน่ิ�อง	จนิกระทั�งเม่�อมีการบังคับใช้่	 
พื่ระราช่บัญญัต�หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
พื่.ศึ.	2535	ธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ขยายตัวอย่างกว้างขวาง
มูลค่าการซ่ื้�อขายหลักทรัพื่ย์ขยายตัวต่อเน่ิ�อง	ผู้ประกอบ
ธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์เร��มต้องการแหล่งเง�นิท�นิเพ่ื่�อต่อยอดำการ
ประกอบธุ�รก�จ	ภาครัฐจึงได้ำก�าหนิดำไว้อย่างชั่ดำเจนิในิ 
แผนิพัื่ฒนิาระบบการเง�นิปี	2538-2543	ให้มีการก่อตั�ง	
SFC	ขึ�นิในิประเทศึไทย

การก่อตั้��ง TSFC
	 การก่อตั�ง	SFC	ในิประเทศึไทยเก�ดำขึ�นิจากการ
ผลักดัำนิอย่างจร�งจังของทั�งภาครัฐและภาคเอกช่นิ	จาก
ปัจจัยที�เป็นิแรงกระต�้นิสองปัจจัย	ได้ำแก่:

1. การแยกธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ออกจากธุ�รก�จเง�นิท�นิ 
ภายหลังจากที�ได้ำก่อตั�งส�านัิกงานิ	ก.ล.ต.	ขึ�นิในิ 
ปี	2535	เพ่ื่�อท�าหน้ิาที�ก�ากับดูำแลบร�ษัทหลักทรัพื่ย์ 
เป็นิการเฉพื่าะ 

ภาครัฐได้ำแยกธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ออกจากธุ�รก�จเง�นิท�นิ
ตามแนิวค�ดำที�ว่า	ธุ�รก�จเง�นิท�นิไม่ควรระดำมเง�นิฝ่ากจาก
ประช่าช่นิมาใช้่ในิธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ซึื้�งมีความเสี�ยงสูง 

เม่�อบร�ษัทหลักทรัพื่ย์ถูึกแยกออกจากบร�ษัทเง�นิท�นิ
บร�ษัทหลักทรัพื่ย์เร��มประสบปัญหาแหล่งเง�นิท�นิ	 
ภาครัฐจึงประสงค์ให้มี		SFC	เพ่ื่�อเป็นิแหล่งเง�นิท�นิ
ส�าหรับบร�ษัทหลักทรัพื่ย์

2. แหล่งเง�นิท�นิที�เข้าใจในิธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์	ในิช่่วง 
ปี	2536	บร�ษัทหลักทรัพื่ย์ใช้่เง�นิท�นิไปกับการให้ 
เง�นิกู้เพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์	(Margin	Loan)เป็นิปร�มาณ
มาก	มูลค่าการซ่ื้�อขายหลักทรัพื่ย์ขยายตัวต่อเน่ิ�อง
บร�ษัทหลักทรัพื่ย์ต้องการเง�นิท�นิเพ่ื่�อการช่�าระราคาในิ
ปร�มาณมาก	ในิขณะที�การกู้เง�นิจากธุนิาคารโดำย 
ใช้่หลักทรัพื่ย์เป็นิหลักประกันิเป็นิไปด้ำวยความยาก
ล�าบาก	สมาคมบร�ษัทหลักทรัพื่ย์ไทยในินิามของ 
กล�ม่บร�ษัทหลักทรัพื่ย์	จึงขอความร่วมม่อจากภาครัฐ
ให้ก่อตั�งสถึาบันิการเง�นิที�มีความรู้ความเข้าใจในิธุ�รก�จ
หลักทรัพื่ย์	ย�นิดีำที�จะรับหลักทรัพื่ย์เป็นิหลักประกันิ	
และพื่ร้อมที�จะเป็นิแหล่งเง�นิท�นิให้แก่บร�ษัทหลักทรัพื่ย์

สองปัจจัยดัำงกล่าวเป็นิแรงผลักดัำนิในิการก่อตั�ง	
SFCเป็นิผลส�าเร็จในิปี	2539	มีช่่�อว่า 
“บร�ษั�ทหลั�กทร�พย์์ เพ่�อธุุรก�จหลั�กทร�พย์์ จำาก�ด 
หร่อ TSFC Securities Company Limited”
โดำยความร่วมม่อจากทั�งภาครัฐและภาคเอกช่นิ	เพ่ื่�อดำ�าเนิ�นิ
ภารก�จในิการเป็นิแหล่งเง�นิท�นิและเสร�มสภาพื่คล่องให้แก่
บร�ษัทหลักทรัพื่ย์และสนัิบสนิ�นิการพัื่ฒนิาธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์
อย่างยั�งย่นิ

บร�ษั�ทหลั�กทร�พย์์ เพ่�อธุุรก�จหลั�กทร�พย์์ จำาก�ด  
(มหาชน)
ทุนจดทะเบีย์น
1,549,125,840	บาท	แบ่งเป็นิห�้นิสามัญจ�านิวนิ	
154,912,584	ห�้นิ	มูลค่าที�ตราไว้ห�้นิละ	10	บาท

จดทะเบีย์นเป็็นบร�ษั�ทจำาก�ด
เม่�อวันิที�	20	กันิยายนิ	2539

แป็รสภาพเป็็น บร�ษั�ทมหาชนจำาก�ด
เม่�อวันิที�	31	มีนิาคม	2552

ใบอนุญาตั้ป็ระกอบธุุรก�จหลั�กทร�พย์์
การให้ส�นิเช่่�อเพ่ื่�อธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ 
วันิที�ในิใบอนิ�ญาต	27	กันิยายนิ	2539

การย่มและให้ย่มหลักทรัพื่ย์	(SBL) 
วันิที�ในิใบอนิ�ญาต	27	มีนิาคม	2543

ที�ตั้��งสำาน�กงาน
898	อาคารเพื่ล�นิจ�ตทาวเวอร์	ชั่�นิ	10	ถึนินิเพื่ล�นิจ�ต	 
แขวงล�มพื่�นีิ	เขตปท�มวันิ	กร�งเทพื่ฯ	10330

โทรศัึพื่ท์	0	2015	5999

โทรสาร	0	2263	0730,0	2263	0760
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ป็ระเภทการให�บร�การ
	 บร�ษัทดำ�าเนิ�นิธุ�รก�จภายใต้ว�สัยทัศึน์ิเพ่ื่�อเป็นิกลไก
ในิการขับเคล่�อนิการพัื่ฒนิาตลาดำท�นิที�มีประส�ทธุ�ภาพื่ 
อย่างยั�งย่นิ	เป็นิแหล่งเง�นิท�นิหลักทั�งด้ำานิเง�นิท�นิและ 
หลักทรัพื่ย์	ให้แก่ผู้ประกอบธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์และนัิกลงท�นิ
โดำยบร�ษัทให้บร�การทั�งลูกค้าบ�คคลและลูกค้าสถึาบันิดัำงนีิ�

ลูักค�าบุคคลั
1. ส�นเช่�อแก่น�กลังทุนเพ่�อซ่�อหลั�กทร�พย์์ในบ�ญชีเครด�ตั้

บาลัานซ์ (Credit Balance : CB)
เป็นิส�นิเช่่�อที�ก่อรายได้ำส่วนิใหญ่ของรายได้ำทั�งหมดำของ
บร�ษัท	โดำยเป็นิการให้กู้ย่มเง�นิเพ่ื่�อให้นัิกลงท�นินิ�าไปซ่ื้�อ
หลักทรัพื่ย์จดำทะเบียนิ	(Listed	securities)	 
ห�้นิเพื่��มท�นิของบร�ษัทจดำทะเบียนิ	(PO/PP)	และห�้นิ
ของบร�ษัทที�ย่�นิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขาย

หลักทรัพื่ย์เพ่ื่�อจะนิ�าห�้นิของบร�ษัทเข้าจดำทะเบียนิในิ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์	(IPO)	รวมถึึงหลักทรัพื่ย์อ่�นิตามที�
บร�ษัทประกาศึก�าหนิดำ	ภายใต้กฎเกณฑ์์ของ 
ส�านัิกงานิ	ก.ล.ต.	 

	 นิอกจากนีิ�	นัิกลงท�นิยังสามารถึกู้ย่มเง�นิจาก
บร�ษัท	เพ่ื่�อนิ�าไปช่�าระหนีิ�มาร์จ��นิของบร�ษัทหลักทรัพื่ย์
อ่�นิได้ำ	(Refinancing)	โดำยนัิกลงท�นิจะเป็นิหนีิ�มาร์จ��นิ
ในิบัญชี่	CB	ของบร�ษัทแทนิ		 

	 นัิกลงท�นิที�ประสงค์จะกู้ย่มเง�นิประเภทนีิ�จะต้องเปิดำ
บัญชี่	CB	กับบร�ษัทแต่จะต้องซ่ื้�อขายผ่านิบร�ษัท 
หลักทรัพื่ย์	(โบรกเกอร์)	ที�ร่วมโครงการกับบร�ษัท
เน่ิ�องจากบร�ษัทเป็นิเพีื่ยงผู้ให้กู้ย่มเท่านัิ�นิ	ไม่ได้ำท�า
หน้ิาที�เป็นินิายหน้ิาซ่ื้�อขายหลักทรัพื่ย์	 

	 เม่�อนัิกลงท�นิได้ำรับอนิ�มัต�วงเง�นิแล้ว	จะต้องนิ�าเง�นิ
หร่อหลักทรัพื่ย์ตามที�ก�าหนิดำมาฝ่ากเข้าบัญชี่	CB	 
เพ่ื่�อสร้างอ�านิาจซ่ื้�อก่อนิ	อ�านิาจซ่ื้�อจะเพื่��ม-ลดำตาม
จ�านิวนิเง�นิและมูลค่าหลักทรัพื่ย์ที�วาง	เม่�อนัิกลงท�นิซ่ื้�อ
หลักทรัพื่ย์ที�อยู่ในิรายช่่�อที�บร�ษัทประกาศึก�าหนิดำ 
บร�ษัทจะเป็นิผู้ช่�าระค่าซ่ื้�อโดำยตัดำเง�นิในิบัญชี่ที�เป็นิของ
นัิกลงท�นิก่อนิ	ภาระหนีิ�จะเก�ดำขึ�นิเฉพื่าะจ�านิวนิ 
ที�เก�นิกว่าเง�นิที�นัิกลงท�นิวางไว้ในิบัญชี่

	 หลักทรัพื่ย์ที�ซ่ื้�อจะเป็นิหลักประกันิในิบัญชี่	CB	 
ซึื้�งจะถูึกปรับมูลค่าตามราคาตลาดำ	(Mark	to	
Market)	ท�กวันิ	และจะมีการต�ดำตามดูำแลพื่อร์ตของ
นัิกลงท�นิแต่ละราย	หากมูลค่าหลักประกันิลดำลงจนิถึึง
อัตราที�บร�ษัทก�าหนิดำจะมีการเรียกหลักประกันิเพื่��มหร่อ
บังคับขายหลักประกันิซึื้�งเป็นิไปตามเกณฑ์์ที�ก�าหนิดำ
โดำยส�านัิกงานิก.ล.ต.

2. ส�นเช่�อเพ่�อซ่�อหุ�นของบร�ษั�ทที�เสนอขาย์แก่กรรมการ
แลัะพน�กงานบร�ษั�ท (ESOP Financing) 
เป็นิการให้กู้ย่มแก่กรรมการและพื่นัิกงานิเพ่ื่�อซ่ื้�อห�้นิ
ของบร�ษัทที�เสนิอขายแก่กรรมการและพื่นัิกงานิของ
บร�ษัทหร่อบร�ษัทย่อย	ช่�าระค่นิโดำยการผ่อนิส่งเง�นิต้นิ
และดำอกเบี�ยเป็นิรายงวดำ	หลักทรัพื่ย์ที�ผู้กู้ซ่ื้�อ 
จะเป็นิหลักประกันิการกู้ย่ม	ทั�งนีิ�บร�ษัทจะต�ดำต่อกับ
บร�ษัทนิายจ้างที�มีการออกโครงการ	ESOP	 
เพ่ื่�อนิ�าเสนิอบร�การส�นิเช่่�อ	โดำยพื่นัิกงานิและกรรมการ
ที�สนิใจสามารถึต�ดำต่อขอรับบร�การส�นิเช่่�อจากบร�ษัทได้ำ
โดำยผ่านิบร�ษัทนิายจ้างของตนิ

3. ส�นเช่�อเพ่�อการลังทุนหุ�นนาย์จ�าง (Employee 
Investment Plan : EIP Financing)
เป็นิการให้กู้ย่มแก่ลูกจ้างที�มีรายได้ำประจ�า	เพ่ื่�อนิ�าไป
ลงท�นิในิห�้นินิายจ้างที�ตนิท�างานิอยู่	ด้ำวยการทยอย
ลงท�นิอย่างมีว�นัิยโดำยใช้่เง�นิลงท�นิจ�านิวนิเท่าๆ	กันิ
ท�กเด่ำอนิ	โดำยเง�นิลงท�นิส่วนิหนึิ�งเป็นิเง�นิของตนิเอง
อีกส่วนิหนึิ�งเป็นิเง�นิกู้จากบร�ษัท	ทั�งนีิ�ในิแต่ละเด่ำอนิ
นิายจ้างจะหักเง�นิเด่ำอนิของลูกจ้างนิ�าส่งให้กับบร�ษัท
โดำยบร�ษัทจะนิ�าเง�นิของลูกจ้างรวมกับเง�นิให้กู้ของ
บร�ษัทและนิ�าไปซ่ื้�อห�้นินิายจ้างที�เป็นิห�้นิจดำทะเบียนิในิ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์เป็นิประจ�าท�กๆ	เด่ำอนิ	เพ่ื่�อสะสมห�้นิไป
จนิถึึงระยะเวลาลงท�นิที�ก�าหนิดำ	เม่�อครบก�าหนิดำ 
ระยะเวลาการลงท�นิแล้วเง�นิที�นิายจ้างหักเง�นิเด่ำอนิ
ลูกจ้างนิ�าส่งให้บร�ษัทจะเป็นิเง�นิที�นิ�ามาช่�าระค่นิเง�นิกู้
และดำอกเบี�ยให้กับบร�ษัทจนิหมดำภาระหนีิ�	ส�นิเช่่�อนีิ� 
จะช่่วยให้ลูกจ้างที�มีเง�นิท�นิน้ิอย	มีโอกาสที�จะสะสมห�้นิ
ของนิายจ้างได้ำเพีื่ยงพื่อตามที�ต้องการ
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ลูักค�าสถาบ�น
1. ส�นเช่�อในตั้ลัาดเง�น (Money Market Loan)  

เป็นิการให้กู้ย่มเง�นิแก่บร�ษัทหลักทรัพื่ย์	 
ประเภทเรียกค่นิเม่�อทวงถึามหร่อแบบมีระยะเวลา 
การให้ส�นิเช่่�อประเภทนีิ�จะช่่วยตอบสนิองความต้องการ
เง�นิในิระยะสั�นิๆ	ซึื้�งจะท�าให้บร�ษัทหลักทรัพื่ย์มีสภาพื่
คล่องหม�นิเวียนิได้ำอย่างคล่องตัว	

2. ส�นเช่�อแก่บร�ษั�ทหลั�กทร�พย์์เพ่�อการทำาธุุรกรรม
เครด�ตั้บาลัานซ์ (Loan to Broker for Margin 
Transaction :LBMT) 
เป็นิการให้กู้ย่มเง�นิแบบมีก�าหนิดำเวลาช่�าระค่นิที�แน่ินิอนิ
โดำยบร�ษัทหลักทรัพื่ย์ที�มีวัตถึ�ประสงค์ที�จะนิ�าเง�นิกู้ย่ม
ไปท�าธุ�รกรรมเครดำ�ตบาลานิซ์ื้	จะต้องนิ�าส�ทธุ�เรียกร้อง
ที�ตนิจะได้ำรับช่�าระหนีิ�ตามสัญญาเครดำ�ตบาลานิซ์ื้มาเป็นิ
หลักประกันิให้กับบร�ษัทโดำยท�าสัญญาหลักประกันิทาง
ธุ�รก�จและจดำทะเบียนิหลักประกันิกับกรมพัื่ฒนิาธุ�รก�จ
การค้ากระทรวงพื่าณ�ช่ย์	ภายใต้	พื่.ร.บ.หลักประกันิ
ทางธุ�รก�จ	พื่.ศึ.2558	ทั�งนีิ�	เง�นิกู้ย่มประเภทนีิ�จะ 

ช่่วยให้บร�ษัทหลักทรัพื่ย์สามารถึขยายธุ�รก�จโดำยใช้่ 
เง�นิกองท�นิได้ำอย่างมีประส�ทธุ�ภาพื่ย��งขึ�นิ	เน่ิ�องจาก 
จะได้ำรับประโยช่น์ิในิการค�านิวณอัตราเง�นิกองท�นิ 
สภาพื่คล่องส�ทธุ�	(NCR)	ตามกฎเกณฑ์์ของส�านัิกงานิ	 
ก.ล.ต.

3. การขาย์หลั�กทร�พย์์โดย์มีส�ญญาว่าจะซ่�อค่น 
(Securities Repurchase)
เป็นิการให้ส�นิเช่่�อแบบมีหลักประกันิอีกรูปแบบหนึิ�ง 
โดำยผู้กู้จะนิ�าหลักทรัพื่ย์ที�มีกรรมส�ทธุ��ของตนิ	ทั�ง
ตราสารหนีิ�	ตราสารท�นิ	มาขายให้กับบร�ษัทโดำยมี
สัญญาว่าจะซ่ื้�อค่นิตามวันิเวลาที�ก�าหนิดำ	และราคาซ่ื้�อ
ค่นิจะเท่ากับราคาขายบวกดำอกเบี�ยตามระยะเวลาที�
ก�าหนิดำในิสัญญา	กรรมส�ทธุ��ในิหลักทรัพื่ย์จะ 
โอนิเปลี�ยนิม่อมายังบร�ษัทในิวันิที�รับซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์ 
และโอนิกลับไปยังผู้กู้	เม่�อผู้กู้นัิ�นิได้ำซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์ค่นิ	
โดำยหลักทรัพื่ย์ที�นิ�ามาขายจะถูึก	Hair	Cut	และ 
มีการ	mark	to	market	ท�กส��นิวันิท�าการ	เพ่ื่�อ 
เรียกหลักประกันิเพื่��มเม่�อมูลค่าหลักประกันิลดำต��าลง 
ไปถึึงเกณฑ์์ที�ได้ำก�าหนิดำไว้		

4. การสน�บสนุนการทำาธุุรกรรม Single Stock 
Futures Block trade ของบร�ษั�ทหลั�กทร�พย์์
(Block Trade Financing)
เป็นิการสนัิบสนิ�นิทางการเง�นิแก่บร�ษัทหลักทรัพื่ย์รูป
แบบหนึิ�งเพ่ื่�อเอ่�อให้ลูกค้าของบร�ษัทหลักทรัพื่ย์	ท�า
ธุ�รกรรมซ่ื้�อ	Single	Stock	Futures	Block	trade	
ได้ำ	โดำยบร�ษัทจะเป็นิผู้เปิดำสถึานิะ	Short	Single	
Stock	Futures	(SSF)	ในิตลาดำ	TFEX	เพ่ื่�อจับคู่กับ
ลูกค้าของบร�ษัทหลักทรัพื่ย์ที�เปิดำสถึานิะ	Long	SSF	
และในิขณะเดีำยวกันิบร�ษัทจะซ่ื้�อห�้นิตัวนัิ�นิๆ	ในิ	SET	
และถ่ึอครองไปจนิกว่าจะมีการปิดำสถึานิะ	SSF	 
เพ่ื่�อเป็นิการปอ้งกันิความเสี�ยงจากการเคล่�อนิไหวของ
ราคา	SSF	ในิตลาดำ	TFEX	ทั�งนีิ�	SSF	ที�บร�ษัทเข้าไป
เปิดำสถึานิะ	Short	และห�้นิที�บร�ษัทเข้าไปซ่ื้�อดัำงกล่าว

จะต้องผ่านิการคัดำเล่อกของบร�ษัท	ภายใต้เกณฑ์์การ
บร�หารความเสี�ยงที�ก�าหนิดำ	ผลตอบแทนิจากการท�า
ธุ�รกรรมของบร�ษัทไม่ใช่่ผลตอบแทนิจากการลงท�นิ 
แต่จะเป็นิเง�นิที�เรียกเก็บจากบร�ษัทหลักทรัพื่ย์โดำยค�ดำ
เป็นิอัตราของจ�านิวนิเง�นิที�บร�ษัทใช้่ในิการซ่ื้�อห�้นิตาม
ระยะเวลาที�ถ่ึอครองหลักทรัพื่ย์นัิ�นิ

5. การย์่มแลัะให�ย์่มหลั�กทร�พย์์ (Securities 
Borrowing and Lending : SBL) 
บร�ษัทจะต�ดำต่อขอย่มหลักทรัพื่ย์จากผู้ถ่ึอครอง 
หลักทรัพื่ย์	อันิได้ำแก่	ผู้ถ่ึอห�้นิรายใหญ่	หร่อผู้ถ่ึอครอง
หลักทรัพื่ย์ประเภทสถึาบันิ	และจะดำ�าเนิ�นิการวาง 
หลักประกันิไว้ที�ผู้ดูำแลหลักประกันิ	หร่อคู่สัญญา
โดำยตรง	 
  
ในิส่วนิของการให้ย่มหลักทรัพื่ย์นัิ�นิ	บร�ษัทจะให้ย่ม 
หลักทรัพื่ย์แก่บร�ษัทหลักทรัพื่ย์	หร่อสถึาบันิ
การเง�นิเพ่ื่�อปฏิ�บัต�ตามวัตถึ�ประสงค์ที�ส�านัิกงานิ	
ก.ล.ต.ประกาศึก�าหนิดำ	เช่่นิ	เพ่ื่�อการส่งมอบหลักทรัพื่ย์
ที�ได้ำมีการขายหร่อจะมีการขาย	หร่อเพ่ื่�อค่นิหลักทรัพื่ย์
ที�เคยย่มมาก่อนิ	เป็นิต้นิ	โดำยที�ผู้ย่มหลักทรัพื่ย์	 
จะต้องวางหลักประกันิไว้ที�บร�ษัท	ตามอัตราที�บร�ษัท
ก�าหนิดำ
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โครงสร�างของบร�ษั�ท
	 บร�ษัทหลักทรัพื่ย์	เพ่ื่�อธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์	จ�ากัดำ	(มหาช่นิ)	ก่อตั�งในิปี	2539	โดำยท�าหน้ิาที�สนัิบสนิ�นิพัื่ฒนิาการ
ของธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์และตลาดำท�นิ	มีความเชี่�ยวช่าญพื่�เศึษด้ำานิหลักทรัพื่ย์	มีความพื่ร้อมในิการรับหลักทรัพื่ย์เป็นิ 
หลักประกันิ	สามารถึผลักดัำนิให้ธุ�รก�จต่างๆ	ในิธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์เป็นิไปอย่างราบร่�นิและมีประส�ทธุ�ภาพื่

โครงสร�างผูู้�ถ่อหุ�น
	 บร�ษัทมีโครงสร้างการถ่ึอห�้นิจากผู้ถ่ึอห�้นิที�เป็นิองค์กรทั�งจากภาครัฐและภาคเอกช่นิ	โดำยมีตลาดำหลักทรัพื่ย์ 
แห่งประเทศึไทย	ธุนิาคารออมส�นิ	และกระทรวงการคลัง	เป็นิผู้ถ่ึอห�้นิรายใหญ่	3	ล�าดัำบแรก

นโย์บาย์การจ่าย์เง�นปั็นผู้ลั 
 นิโยบายการจ่ายเง�นิปันิผลก�าหนิดำโดำยที�ประช่�ม 
ผู้ถ่ึอห�้นิ	ทั�งนีิ�	ที�ประช่�มสามัญผู้ถ่ึอห�้นิประจ�าปี	2563	 
เม่�อวันิที�	25	ม�ถึ�นิายนิ	2563	อนิ�มัต�การก�าหนิดำนิโยบาย 
การจ่ายเง�นิปันิผลของบร�ษัท	ในิอัตราไม่ต��ากว่าร้อยละ 
60	ของก�าไรส�ทธุ�	หลังหักภาษีเง�นิได้ำนิ�ต�บ�คคล	และ
ส�ารองตามกฎหมาย	ทั�งนีิ�	เว้นิแต่ในิกรณีที�คณะกรรมการ
บร�ษัท	ได้ำพื่�จารณาแล้วมีความเห็นิว่ามีสถึานิการณ์จ�าเป็นิ
ซึื้�งท�าให้ต้องเปลี�ยนิแปลงการจ่ายเง�นิปันิผล	หร่อจ�าเป็นิ
ต้องนิ�าเง�นิก�าไรส�ทธุ�จ�านิวนิดัำงกล่าวมาใช้่เพ่ื่�อขยาย 
การดำ�าเนิ�นิงานิของบร�ษัท	โดำยให้ใช้่นิโยบายการจ่าย
เง�นิปันิผลดัำงกล่าวส�าหรับผลการดำ�าเนิ�นิงานิของบร�ษัท
ตั�งแต่ปี	2562	เป็นิต้นิไป
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อนิ�มัต�โดำยคณะกรรมการบร�ษัท	เม่�อวันิที�	19	ธัุนิวาคม	2565

โครงสร�างองค์กร
บร�ษัทหลักทรัพื่ย์	เพ่ื่�อธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์	จ�ากัดำ	(มหาช่นิ)	มีการแบ่งแยกหน้ิาที�ของคณะกรรมการบร�ษัท	 
คณะกรรมการช่�ดำย่อยกับฝ่า่ยจัดำการ	โดำยประธุานิกรรมการม�ใช่่บ�คคลเดีำยวกับกรรมการผู้จัดำการ	

ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บร�ษัทมีบ�คลากรทั�งหมดำจ�านิวนิ	37	คนิ
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ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง ว�นที�เข�าดำารงตั้ำาแหน่งกรรมการ

1 นิางเกศึรา											มัญช่�ศึรี ประธุานิกรรมการ	และประธุานิกรรมการก�ากับดำูแลก�จการ 2	เมษายนิ	2561

2 นิายฉัตรพีื่	 					ตันิต�เฉล�ม กรรมการอ�สระ	ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	 
และกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

25	ส�งหาคม	2552

3 นิางสาวร�นิใจ								ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และประธุานิกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 30	เมษายนิ	2561

4 นิายพื่�เช่ษฐ	 					ส�ทธุ�อ�านิวย กรรมการ	และประธุานิกรรมการบร�หารความเสี�ยง 28	เมษายนิ	2564

5 นิายอภ�ศัึกดำ��	 					เกี�ยวการค้า กรรมการ	และกรรมการบร�หารความเสี�ยง 26	เมษายนิ	2562

6 นิายวีระชั่ย	 					อมรถึกลส�เวช่ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 3	เมษายนิ	2563

7 นิางส�ร�ว�ภา	 					ส�พื่รรณธุเนิศึ กรรมการอ�สระ	และกรรมการตรวจสอบ 2	พื่ฤษภาคม	2566

8 นิายปรัช่ญา	 					ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ กรรมการ	และกรรมการบร�หารความเสี�ยง 15	พื่ฤษภาคม	2566

9 นิางสาวส�ธุาวรรณ			ศัึกดำ��โกศึล กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 26	ม�ถึ�นิายนิ	2566

10 นิางจีรนัินิท์	 					เขตสก�ล กรรมการ 26	ต�ลาคม	2566

11 นิายอ�ดำมการ	 					อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	กรรมการผู้จัดำการ	กรรมการก�ากับธุ�รก�จ
กรรมการบร�หารความเสี�ยง	และกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

1	มกราคม	2564

คณะกรรมการบร�ษั�ท

ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	คณะกรรมการบร�ษัทมีจ�านิวนิรวม	11	ท่านิ	ดัำงนีิ�
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กรรมการที�มีอำานาจลังนามผูู้กพ�นบร�ษั�ท
	 กรรมการผู้มีอ�านิาจลงลายม่อช่่�อแทนิบร�ษัท
ประกอบด้ำวย	นิางสาวร�นิใจ	ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ	นิายวีระชั่ย	
อมรถึกลส�เวช่	นิางสาวส�ธุาวรรณ	ศัึกดำ��โกศึล	และ	 
นิายอ�ดำมการ	อ�ดำมทรัพื่ย์	โดำยลงลายม่อช่่�อร่วมกันิรวม
เป็นิสองคนิ

กรรมการอ�สระ
	 เป็นิกรรมการที�ไม่มีอ�านิาจจัดำการที�มีความเป็นิ
อ�สระจากฝ่า่ยบร�หารและผู้ถ่ึอห�้นิรายใหญ่	และไม่มี 
ความขัดำแย้งทางผลประโยช่น์ิในิการประกอบธุ�รก�จ	โดำยมี
ค�ณสมบัต�ตามหลักเกณฑ์์ที�บร�ษัทก�าหนิดำ

อ�านิาจหน้ิาที�ของคณะกรรมการบร�ษัท
1. ปฏิ�บัต�หนิ้าที�ให้เป็นิไปตามกฎหมาย	วัตถึ�ประสงค์และ

ข้อบังคับของบร�ษัท	ตลอดำจนิมต�ที�ประช่�ม 
ผู้ถ่ึอห�้นิ	ด้ำวยความซ่ื้�อสัตย์	ส�จร�ต	และระมัดำระวัง
รักษาผลประโยช่น์ิของบร�ษัท	และเพ่ื่�อประโยช่น์ิสูงส�ดำ
ของบร�ษัท

2. ตัดำส�นิใจเกี�ยวกับนิโยบาย	ท�ศึทางและกลย�ทธุ์ที�ส�าคัญ
วัตถึ�ประสงค์ทางการเง�นิ	งบประมาณและ 
แผนิงานิต่างๆ	และดูำแลให้มีการปฏิ�บัต�ตามแผนิงานิ

3. ต�ดำตามและประเม�นิผลการปฏิ�บัต�งานิ	รวมถึึง 
การก�าหนิดำค่าตอบแทนิ	และทบทวนิการวางแผนิ 
การส่บทอดำงานิของผู้บร�หารระดัำบสูง

4. ให้ความมั�นิใจว่าระบบการรายงานิทางการเง�นิและ 
การตรวจสอบมีความเช่่�อถ่ึอได้ำ	รวมทั�งการดูำแลให้มี 
การจัดำการความเสี�ยงและระบบควบค�มภายในิที� 
เหมาะสม

5. ดำูแลและจัดำการแก้ปัญหาความขัดำแย้งทาง 
ผลประโยช่น์ิ	รวมทั�งการใช้่ส�นิทรัพื่ย์ของบร�ษัทในิ 
ทางม�ช่อบ	และการกระท�าที�ไม่ถูึกต้องในิรายการ
ระหว่างบ�คคลที�เกี�ยวโยงกันิ

6. ให้ความมั�นิใจว่าโครงสร้างและว�ธุ�ปฏิ�บัต�ต่างๆ	ของ
คณะกรรมการที�เป็นิอยู่	ไดำ้เป็นิแนิวทางการก�ากับดำูแล
ก�จการที�เหมาะสม	และท�าการเปลี�ยนิแปลงเม่�อจ�าเป็นิ

7. ก�าหนิดำนิโยบายและแนิวทางปฏิ�บัต�ในิการต่อต้านิ
คอร์รัปช่ันิ	และควบค�มดำูแลให้มีการปฏิ�บัต�ตามนิโยบาย
และแนิวทางที�ก�าหนิดำ
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ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง
1 นิายฉัตรพีื่	 ตันิต�เฉล�ม ประธุานิกรรมการตรวจสอบ

2 นิางส�ร�ว�ภา	 ส�พื่รรณธุเนิศึ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดย่์อย์
บร�ษัทมีคณะกรรมการช่�ดำย่อย	ประกอบด้ำวย	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการก�ากับธุ�รก�จ	คณะกรรมการ
บร�หารความเสี�ยง	และคณะกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ	ดัำงรายละเอียดำต่อไปนีิ�

1. คณะกรรมการตั้รวจสอบ
 

1. ดำูแลให้บร�ษัทมีระบบการควบค�มภายในิ	และ 
การตรวจสอบภายในิที�เหมาะสมและมีประส�ทธุ�ผล

2. สอบทานิขอบเขตในิการตรวจสอบภายในิ	และ
พื่�จารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในิ

3. ดำูแลให้บร�ษัทมีการจัดำท�ารายงานิทางการเง�นิที�ถึูกต้อง	
ครบถึ้วนิ	เพีื่ยงพื่อและเช่่�อถึ่อไดำ้

4. พื่�จารณาคัดำเล่อก	เสนิอแต่งตั�ง	และเสนิอค่าตอบแทนิ
ผู้สอบบัญช่ีของบร�ษัทต่อคณะกรรมการบร�ษัท

5. ทบทวนิและสอบทานิการปฏิ�บัต�ตามกฎ	ระเบียบและ 
ข้อก�าหนิดำของบร�ษัท	และดูำแลให้บร�ษัทปฏิ�บัต�ตาม 
ข้อก�าหนิดำและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

6. สอบทานิและให้ความเห็นิช่อบโครงสร้างและขอบเขต
หนิ้าที�ความรับผ�ดำช่อบของฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ 
ตลอดำจนิแผนิงานิตรวจสอบประจ�าปีและขอบเขตในิ
การตรวจสอบ	รวมทั�งดูำแลการปฏิ�บัต�งานิตรวจสอบ 
ให้เป็นิไปตามแผนิงานิ	มาตรฐานิสากลส�าหรับ 
การตรวจสอบภายในิ

7. สอบทานิกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้ิอยปีละครั�ง	และนิ�าเสนิอขออนิ�มัต�จาก 
คณะกรรมการบร�ษัทเม่�อมีการปรับปร�งแก้ไข

8. สอบทานิและรายงานิรายการที�เก�ดำความขัดำแย้ง 
ทางผลประโยช่น์ิ	และ/หร่อ	รายงานิรายการเกี�ยวโยง
ต่อคณะกรรมการบร�ษัท	ทั�งนีิ�	ในิกรณีที�มี 
การพื่�จารณารายการที�อาจเก�ดำความขัดำแย้งทางผล
ประโยช่น์ิ	รายการที�เกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นิและ
/หร่อรายการเกี�ยวโยง	กรรมการตรวจสอบที�เป็นิ
บ�คคลเกี�ยวโยงกับรายการดัำงกล่าวจะไม่ร่วมในิการ
พื่�จารณา	และ/หร่อ	ลงคะแนินิเพ่ื่�ออนิ�มัต�หร่อ 
ให้สัตยาบันิต่อรายการดัำงกล่าว

9. ทบทวนิและสอบทานิการปฏิ�บัต�ตามนิโยบายการ 
ต่อต้านิการคอร์รัปชั่นิ

10. พื่�จารณาความเป็นิอ�สระของฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ
ตลอดำจนิพื่�จารณาและให้ความเห็นิ/ข้อเสนิอแนิะ	ในิ
การแต่งตั�ง	โยกย้าย	เล�กจ้างผู้บร�หารสูงส�ดำของ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ

11. ตรวจสอบหร่อจัดำการให้มีการตรวจสอบ	เพ่ื่�อหาข้อ
เท็จจร�งเกี�ยวกับเหต�อันิควรสงสัยใดำๆ	ในิเร่�อง 
ที�ได้ำรับแจ้งจากผู้สอบบัญชี่ภายนิอกของบร�ษัท	ซึื้�ง
เกี�ยวกับกรรมการ	ผู้บร�หาร	หร่อบ�คคลใดำๆ	ที�ได้ำ
กระท�าหร่ออาจเป็นิการกระท�าความผ�ดำตาม	พื่.ร.บ.	และ
รายงานิผลการตรวจสอบ	หาข้อเท็จจร�งในิเบ่�องต้นิ
ต่อส�านัิกงานิ	ก.ล.ต.	และผู้สอบบัญชี่ภายนิอกของ
บร�ษัท	ภายในิ	30	วันิหลังจากที�ได้ำรับแจ้งจาก 
ผู้สอบบัญชี่ภายนิอก

12. ปฏิ�บัต�งานิอ่�นิใดำที�ไดำ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บร�ษัท	ดำ้วยความเห็นิช่อบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

อ�านิาจหน้ิาที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รก�จและผลการดำ�าเน�นงาน20



ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง
1 นิางสาวร�นิใจ							ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ ประธุานิกรรมการก�ากับธุ�รก�จ

2 นิายวีระชั่ย	 				อมรถึกลส�เวช่ กรรมการก�ากับธุ�รก�จ

3 นิางสาวส�ธุาวรรณ		ศัึกดำ��โกศึล กรรมการก�ากับธุ�รก�จ

4 นิายอ�ดำมการ								อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการก�ากับธุ�รก�จ

อ�านิาจหน้ิาที�ของคณะกรรมการก�ากับธุ�รก�จ
1. ต�ดำตามและดำูแลการให้ส�นิเช่่�อ	การย่มและให้ย่ม 

หลักทรัพื่ย์	และการลงท�นิ	รวมถึึงธุ�รก�จหลักต่างๆ	
ของบร�ษัทให้เป็นิไปตามนิโยบายและกรอบการบร�หาร 
ความเสี�ยงที�บร�ษัทก�าหนิดำ

2. พื่�จารณาอนิ�มัต�วงเง�นิส�นิเช่่�อ	วงเง�นิให้ย่มหลักทรัพื่ย์
วงเง�นิจองหลักทรัพื่ย์	วงเง�นิวางหลักประกันิการ 
ย่มเง�นิและย่มหลักทรัพื่ย์	และวงเง�นิลงท�นิของบร�ษัท
ตามข้อเสนิอของฝ่า่ยจัดำการในิส่วนิที�เก�นิอ�านิาจของ
คณะอนิ�กรรมการส�นิเช่่�อและการลงท�นิ

3. รายงานิผลการต�ดำตามและดำแูลตามขอ้	1.	และ 
ผลการอนิ�มัต�ตามข้อ	2.	ให้คณะกรรมการบร�ษัททราบ

2.  คณะกรรมการกำาก�บธุุรก�จ

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รก�จและผลการดำ�าเน�นงาน 21



ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง
1 นิายพื่�เช่ษฐ	 ส�ทธุ�อ�านิวย ประธุานิกรรมการบร�หารความเสี�ยง

2 นิายอภ�ศัึกดำ��	 เกี�ยวการค้า กรรมการบร�หารความเสี�ยง

3 นิายปรัช่ญา	 ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ กรรมการบร�หารความเสี�ยง

4 นิายอ�ดำมการ					อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการบร�หารความเสี�ยง

1. ช่่วยเหล่อคณะกรรมการบร�ษัท	ในิการบร�หารจัดำการ
ความเสี�ยง	โดำยจัดำให้มีกลย�ทธุ์	นิโยบายและแนิวทาง
การบร�หารความเสี�ยงโดำยรวมขององค์กร	ซื้ึ�ง
ครอบคล�มถึึงความเสี�ยงประเภทต่างๆ	ที�ส�าคัญ	เช่่นิ
ความเสี�ยงดำ้านิการเง�นิ	ความเสี�ยงดำ้านิการลงท�นิ
ความเสี�ยงดำ้านิปฏิ�บัต�การ	และความเสี�ยงที�มี 
ผลกระทบต่อช่่�อเสียงของก�จการ	เป็นิต้นิ	เพ่ื่�อนิ�าเสนิอ
คณะกรรมการบร�ษัทให้ความเห็นิช่อบ

2. ดำูแลและต�ดำตามการปฏิ�บัต�ตามนิโยบายการบร�หาร
ความเสี�ยงภายใต้แนิวทางและนิโยบายที�ไดำ้รับอนิ�มัต�
จากคณะกรรมการบร�ษัท

3. ทบทวนิความเพีื่ยงพื่อของนิโยบาย	และระบบการ
บร�หารความเสี�ยง	โดำยรวมถึึงความมีประส�ทธุ�ผลของ
ระบบและการปฏิ�บัต�ตามนิโยบายที�ก�าหนิดำ 

4. รายงานิต่อคณะกรรมการบร�ษัทอย่างสม��าเสมอเกี�ยว
กับการบร�หาร	การดำ�าเนิ�นิการ	และสถึานิะความเสี�ยง
ของบร�ษัทตลอดำจนิการเปลี�ยนิแปลงต่างๆ	และ 
เสนิอแนิะต่อคณะกรรมการบร�ษัทเพ่ื่�อพื่�จารณา
ปรับปร�ง	แก้ไขการดำ�าเนิ�นิงานิของบร�ษัท	 
เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับนิโยบายและกลย�ทธ์ุการบร�หาร
ความเสี�ยงที�ก�าหนิดำ

5. ควบค�มดำูแลประส�ทธุ�ภาพื่ในิการบร�หารจัดำการความ
เสี�ยงของบร�ษัท	และสอบทานิให้บร�ษัท	มีโครงสร้าง
พ่ื่�นิฐานิ	ทรัพื่ยากร	และระบบที�เพีื่ยงพื่อที�จะช่่วยให้ 
การบร�หารจัดำการความเสี�ยงของบร�ษัท	อยู่ในิระดัำบ 
ที�น่ิาพื่อใจ 

6. พื่�จารณากลั�นิกรอง	และให้ความเห็นิช่อบระเบียบว�ธุี
ปฏิ�บัต�ต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการดำ�าเนิ�นิธุ�รก�จหลักของ
บร�ษัท	ก่อนินิ�าเสนิอเพ่ื่�อขออนิ�มัต�จากคณะกรรมการ
บร�ษัท

3.  คณะกรรมการบร�หารความเสี�ย์ง

อ�านิาจหน้ิาที�ของคณะกรรมการบร�หารความเสี�ยง

รายงานประจำ�าป� 2566
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ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง
1 นิางเกศึรา	 มัญช่�ศึรี ประธุานิกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

2 นิายฉัตรพีื่	 ตันิต�เฉล�ม กรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

3 นิายอ�ดำมการ		 อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

1. ก�าหนิดำนิโยบายการก�ากับดำูแลก�จการที�ดำี	รวมถึึงการ
ดำ�าเนิ�นิงานิที�ส�าคัญและเกี�ยวเนิ่�อง	และเสนิอต่อ 
คณะกรรมการบร�ษัทเพ่ื่�อพื่�จารณาอนิ�มัต�

2. พื่�จารณาทบทวนิและปรับปร�งนิโยบายการก�ากับดำูแล
ก�จการที�ดำี	เพ่ื่�อให้มีความทันิสมัยและสอดำคล้องกับ
กฎหมาย	ข้อบังคับ	โดำยหากมีการแก้ไขจะนิ�าเสนิอต่อ
คณะกรรมการบร�ษัทเพ่ื่�อพื่�จารณาอนิ�มัต�

3. ก�ากับดำูแลให้มีแนิวทางในิการส่�อสาร	ต�ดำตามและ
ประเม�นิผลการปฏิ�บัต�ตามนิโยบายการก�ากับดำูแล
ก�จการที�ดำี	และรายงานิต่อคณะกรรมการบร�ษัท

4. ก�ากับดำูแลให้มีการเปิดำเผยการก�ากับดำูแลก�จการ
จรรยาบรรณธุ�รก�จ	และนิโยบายดำ้านิก�ากับดำูแล 
ก�จการอ่�นิๆ	รวมถึึงการรายงานิการดำ�าเนิ�นิงานิ 
ด้ำานิการก�ากับดูำแลก�จการในิรายงานิประจ�าปี

5. พื่�จารณาทบทวนิกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดำูแล
ก�จการเป็นิประจ�าท�กปี	เพ่ื่�อให้มีความทันิสมัยและ
สอดำคล้องกับกฎหมาย	ข้อบังคับ	โดำยหากมีการแก้ไข	
จะนิ�าเสนิอต่อคณะกรรมการบร�ษัทเพ่ื่�อพื่�จารณาอนิ�มัต�

6. ปฏิ�บัต�หนิ้าที�อ่�นิๆ	ตามที�คณะกรรมการบร�ษัท 
มอบหมาย

อ�านิาจหน้ิาที�ของคณะกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

รายงานประจำ�าป� 2566

4. คณะกรรมการกำาก�บดูแลัก�จการ

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รก�จและผลการดำ�าเน�นงาน 23



ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง

การเข�าร่วมป็ระชุม /การป็ระชุมท��งหมด

คณะ
กรรมการ

บร�ษั�ท

คณะ
กรรมการ
ตั้รวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำาก�บธุุรก�จ

คณะ
กรรมการ

บร�หารความ
เสี�ย์ง

คณะกรรมการ
กำาก�บดูแลั
ก�จการ

การป็ระชุม 
สาม�ญ 
ผูู้�ถ่อหุ�น

1 นิางเกศึรา	 			มัญช่�ศึรี ประธุานิกรรมการ	และประธุานิ
กรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

9/10 - - - 4/4 1/1

2 นิายฉัตรพีื่		 			ตันิต�เฉล�ม กรรมการอ�สระ	ประธุานิ
กรรมการตรวจสอบ	และ
กรรมการก�ากับดูำแลก�จการ

10/10 6/6 - - 4/4 1/1

3 นิางสาวร�นิใจ	 			ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และ
ประธุานิกรรมการก�ากับธุ�รก�จ

10/10 - 6/6 - - 1/1

4 นิายพื่�เช่ษฐ	 			ส�ทธุ�อ�านิวย กรรมการ	และประธุานิ
กรรมการบร�หารความเสี�ยง

8/10 - - 4/4 - 1/1

5 นิายอภ�ศัึกดำ��	 			เกี�ยวการค้า กรรมการ	และกรรมการบร�หาร
ความเสี�ยง

9/10 - - 4/4 - 1/1

6 นิายวีระชั่ย	 			อมรถึกลส�เวช่ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และ
กรรมการก�ากับธุ�รก�จ

8/10 - 6/6 - - 1/1

7 นิางส�ร�ว�ภา	 			ส�พื่รรณธุเนิศึ(1) กรรมการอ�สระ	และกรรมการ
ตรวจสอบ

7/7 4/4 - - - -

8 นิายปรัช่ญา	 			ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ(2) กรรมการ	และกรรมการบร�หาร
ความเสี�ยง

6/7 - - 3/3 - -

9 นิางสาวส�ธุาวรรณ	ศัึกดำ��โกศึล(3) กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และ
กรรมการก�ากับธุ�รก�จ

6/6 - 2/2 - - -

การเข�าร่วมป็ระชุมของกรรมการราย์บุคคลัในปี็ 2566

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รก�จและผลการดำ�าเน�นงาน24



ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง

การเข�าร่วมป็ระชุม /การป็ระชุมท��งหมด

คณะ
กรรมการ

บร�ษั�ท

คณะ
กรรมการ
ตั้รวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำาก�บธุุรก�จ

คณะ
กรรมการ

บร�หารความ
เสี�ย์ง

คณะ
กรรมการ
กำาก�บดูแลั
ก�จการ

การป็ระชุม
สาม�ญ 
ผูู้�ถ่อหุ�น

10 นิางจีรนัินิท์	 เขตสก�ล(4) กรรมการ 3/3 - - - - -

11 นิายอ�ดำมการ	 อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ
กรรมการก�ากับธุ�รก�จ 
กรรมการบร�หารความเสี�ยง	
และกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ 
(กรรมการผู้จัดำการ)

10/10 - 6/6 4/4 4/4 1/1

กรรมการที�ออกตามวาระ/ลาออกระหว่างปี

1 นิางอังครัตน์ิ	 เพื่รียบจร�ยวัฒน์ิ	(1) กรรมการอ�สระ	และกรรมการ
ตรวจสอบ

2/2 2/2 - - - 1/1

2 นิายช่าญชั่ย	 กงทองลักษณ์(2) กรรมการ	และกรรมการบร�หาร
ความเสี�ยง

2/2 - - 1/1 - 1/1

3 นิายพื่ลจักร	 นิ��มวัฒนิา(3) กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ 
และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ

3/3 - 3/3 - - 1/1

4 นิางบ�ญรักษ์	 อ�ดำมอ�ทธุ�พื่งศ์ึ(4) กรรมการ 5/6 - - - - 1/1

การเข�าร่วมป็ระชุมของกรรมการราย์บุคคลัในปี็ 2566 (ต่ั้อ)

หมายเหตุุ
(1)	นิางส�ร�ว�ภา	ส�พื่รรณธุเนิศึ	ได้ำรับการแต่งตั�งเป็นิ
กรรมการตามมต�ที�ประช่�มสามัญผู้ถ่ึอห�้นิประจ�าปี	2566	
เม่�อวันิที�	20	เมษายนิ	2566	ทดำแทนิ	นิางอังครัตน์ิ
เพื่รียบจร�ยวัฒน์ิ	ที�ออกจากต�าแหน่ิงตามวาระ

(2)	นิายปรัช่ญา	ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ	ได้ำรับการแต่งตั�งเป็นิ

กรรมการตามมต�ที�ประช่�มสามัญผู้ถ่ึอห�้นิประจ�าปี	2566	
เม่�อวันิที�	20	เมษายนิ	2566	ทดำแทนิ	นิายช่าญชั่ย	 
กงทองลักษณ์	ที�ออกจากต�าแหน่ิงตามวาระ

(3)	นิางสาวส�ธุาวรรณ	ศัึกดำ��โกศึล	เข้าเป็นิกรรมการเม่�อ
วันิที�	26	ม�ถึ�นิายนิ	2566	ทดำแทนินิายพื่ลจักร	นิ��มวัฒนิา	
ที�ลาออกเม่�อวันิที�	1	พื่ฤษภาคม	2566 

(4)	นิางจีรนัินิท์	เขตสก�ล	เข้าเป็นิกรรมการเม่�อวันิที�	 
26	ต�ลาคม	2566	ทดำแทนิ	นิางบ�ญรักษ์	อ�ดำมอ�ทธุ�พื่งศ์ึ	 
ที�ลาออกเม่�อวันิที�	1	ต�ลาคม	2566

รายงานประจำ�าป� 2566
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ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง ค่าตั้อบแทน
(บาท/ปี็)

1 นิางเกศึรา	 มัญช่�ศึรี ประธุานิกรรมการ	และประธุานิกรรมการก�ากับดำูแลก�จการ 530,000

2 นิายฉัตรพีื่		 ตันิต�เฉล�ม กรรมการอ�สระ	ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการก�ากับดูำแลก�จการ 510,000

3 นิางสาวร�นิใจ	 ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และประธุานิกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 400,000

4 นิายพื่�เช่ษฐ	 ส�ทธุ�อ�านิวย กรรมการ	และประธุานิกรรมการบร�หารความเสี�ยง 400,000

5 นิายอภ�ศัึกดำ��	 เกี�ยวการค้า กรรมการ	และกรรมการบร�หารความเสี�ยง 375,000

6 นิายวีระชั่ย	 อมรถึกลส�เวช่ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 375,000

ค่าตั้อบแทนกรรมการ
กรรมการ	และกรรมการช่�ดำย่อย	ยกเว้นิกรรมการผู้จัดำการ	ได้ำรับค่าตอบแทนิตามที�ที�ประช่�มสามัญผู้ถ่ึอห�้นิประจ�าปี	2566	
เม่�อวันิที�	20	เมษายนิ	2566	ได้ำมีมต�อนิ�มัต�การก�าหนิดำค่าตอบแทนิกรรมการ	ดัำงนีิ�

• ประธุานิกรรมการ	37,500	บาท/เดำ่อนิ 
กรรมการบร�ษัท	25,000	บาท/เด่ำอนิ

• ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	25,000	บาท/เดำ่อนิที�มีการประช่�ม 
กรรมการ	20,000	บาท/เด่ำอนิที�มีการประช่�ม

• ประธุานิกรรมการช่�ดำย่อยอ่�นิ	20,000	บาท/เดำ่อนิที�มีการประช่�ม	 
กรรมการช่�ดำย่อยอ่�นิ	15,000	บาท/เด่ำอนิที�มีการประช่�ม

ทั�งนีิ�	เป็นิอัตราที�ใช้่มาตั�งแต่ปี	2565

ในิปี	2566	บร�ษัทจ่ายค่าตอบแทนิกรรมการให้แก่กรรมการแต่ละท่านิเป็นิจ�านิวนิเง�นิดัำงนีิ�

รายงานประจำ�าป� 2566
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ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง ค่าตั้อบแทน
(บาท/ปี็)

7 นิางส�ร�ว�ภา	 ส�พื่รรณธุเนิศึ กรรมการอ�สระ	และกรรมการตรวจสอบ 280,000

8 นิายปรัช่ญา	 ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ กรรมการ	และกรรมการบร�หารความเสี�ยง 260,000

9 นิางสาวส�ธุาวรรณ ศัึกดำ��โกศึล กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 205,000

10 นิางจีรนัินิท์ เขตสก�ล กรรมการ 50,000

11 นิายอ�ดำมการ	 อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	กรรมการก�ากับธุ�รก�จ	กรรมการบร�หารความเสี�ยง	และ
กรรมการก�ากับดูำแลก�จการ	(กรรมการผู้จัดำการ)

-

กรรมการที�ออกตามวาระ/ลาออกระหว่างปี

1 นิางอังครัตน์ิ	 เพื่รียบจร�ยวัฒน์ิ กรรมการอ�สระ	และกรรมการตรวจสอบ 140,000

2 นิายช่าญชั่ย	 กงทองลักษณ์ กรรมการ	และกรรมการบร�หารความเสี�ยง 115,000

3 นิายพื่ลจักร นิ��มวัฒนิา กรรมการมีอ�านิาจจัดำการ	และกรรมการก�ากับธุ�รก�จ 130,000

4 นิางบ�ญรักษ์	 อ�ดำมอ�ทธุ�พื่งศ์ึ กรรมการ 225,000

รวม 3,995,000

ค่าตั้อบแทนกรรมการ (ต่ั้อ)

รายงานประจำ�าป� 2566
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ราย์ช่�อ
จำานวนหุ�นที�ถ่อ

เพ��มข้�น/(ลัดลัง)
ณ ว�นที� 31 ธุ�นวาคม 2566 ณ ว�นที� 31 ธุ�นวาคม 2565

1 นิางเกศึรา	 							มัญช่�ศึรี - - -

2 นิายฉัตรพีื่	 							ตันิต�เฉล�ม - - -

3 นิางสาวร�นิใจ	 							ช่าครพื่�พัื่ฒน์ิ - - -

4 นิายพื่�เช่ษฐ	 							ส�ทธุ�อ�านิวย - - -

5 นิายอภ�ศัึกดำ��	 							เกี�ยวการค้า - - -

6 นิายวีระชั่ย	 							อมรถึกลส�เวช่ - - -

7 นิางส�ร�ว�ภา	 							ส�พื่รรณธุเนิศึ - - -

8 นิายปรัช่ญา	 							ก�ลวณ�ช่พื่�ส�ฐ - - -

9 นิางสาวส�ธุาวรรณ					ศัึกดำ��โกศึล - - -

10 นิางจีรนัินิท์	 							เขตสก�ล - - -

11 นิายอ�ดำมการ	 							อ�ดำมทรัพื่ย์ - - -

ราย์งานการถ่อครองหุ�นของกรรมการ

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รก�จและผลการดำ�าเน�นงาน28



ราย์ช่�อ ตั้ำาแหน่ง
1 นิายอ�ดำมการ	 					อ�ดำมทรัพื่ย์ กรรมการผู้จัดำการ

2 นิางสาวกฤต�กา						ปฐมกส�ก�ล ผู้ช่่วยกรรมการผู้จัดำการ	สายงานิธุ�รก�จ	ฝ่า่ยบร�หารเง�นิ

3 นิางรัตนิา	 					เอกพื่�นิ�จ ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยก�ากับดูำแลก�จการและ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ

4 นิายอภ�สฤษฎ��	 					อภ�ว�ช่ญ์ช่ลช่าต� ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยส�นิเช่่�อ

5 นิายนิร�นิทร์	 					โควว�กกัย ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยว�จัยหลักประกันิ

6 นิายคมกร	 					พื่งศ์ึช่าคร ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยบร�หารความเสี�ยง

7 นิายอดำ�สรณ์	 					ส�จีรก�ลไกร ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยบร�หารเง�นิ

8 นิายนิ�โคลัส	 					รวนิ	เดีำยส ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยเทคโนิโลยีสารสนิเทศึ

9 นิายอร�ณทัต	 					ส�งห์ส�ทธุ�� ผู้อ�านิวยการอาว�โส	ฝ่า่ยทรัพื่ยากรบ�คคลและบร�หารทั�วไป

10 นิางสาวมาลัยพื่ร					พื่รเล�ศึ ผู้อ�านิวยการ	ฝ่า่ยการเง�นิและงบประมาณ

ข�อมูลัเกี�ย์วก�บผูู้�บร�หาร
ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ผู้บร�หารของบร�ษัทตามค�าจ�ากัดำความของส�านัิกงานิ	ก.ล.ต.	มีจ�านิวนิ	10	ท่านิ	 
ประกอบด้ำวย 
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→	รายไดำ้ดำอกเบี�ยเง�นิให้กู้ย่มเพ่ื่�อซื้่�อหลักทรัพื่ย์ซื้ึ�งเป็นิ
รายไดำ้หลักของบร�ษัทปรับเพื่��มขึ�นิ	0.32	ล้านิบาท	
มาอยู่ที�	223.46	ล้านิบาท	เนิ่�องจากอัตราดำอกเบี�ย
เฉลี�ยที�ปรับเพื่��มขึ�นิตามต้นิท�นิเง�นิกู้ย่มของบร�ษัทที�
เพื่��มขึ�นิ	ถึึงแม้ว่ายอดำเฉลี�ยของส�นิเช่่�อ 
เพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์ในิปี	2566	จะปรับลดำลงเม่�อ
เทียบกับปี	2565	เน่ิ�องมาจากความผันิผวนิของ
การลงท�นิในิตลาดำหลักทรัพื่ย์จากปัจจัยต่างๆ 
ทั�งด้ำานิบวกและลบที�กระทบกับการลงท�นิ	อาท�เช่่นิ
ความกังวลของนัิกลงท�นิเกี�ยวกับนิโยบายของ
ธุนิาคารกลางทั�วโลกที�จะใช้่นิโยบายทาง 
การเง�นิตึงตัวเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากภาวะ
เง�นิเฟ้อ้ที�เก�ดำขึ�นิจากเศึรษฐก�จที�ขยายตัวจาก 
การกลับมาดำ�าเนิ�นิชี่ว�ตปกต�	รวมไปถึึงประเด็ำนิ 
ความขัดำแย้งทางภูม�รัฐศึาสตร์ที�ทวีความร�นิแรงขึ�นิ
และเก�ดำขึ�นิในิหลายภูม�ภาค	ประกอบกับบร�ษัท 
มีการบร�หารจัดำการความเสี�ยงในิการท�าธุ�รกรรมที�
มีความรัดำก�มเพื่��มขึ�นิเพ่ื่�อให้สอดำคล้องและสามารถึ
รองรับความเสี�ยงจากการท�าธุ�รก�จอันิอาจจะ
เก�ดำขึ�นิจากปัจจัยแวดำล้อมที�มีความผันิผวนิและ
เปลี�ยนิแปลงในิช่่วงที�ผ่านิมา	จึงท�าให้ยอดำเฉลี�ย
ของส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์ปรับตัวลดำลง 
เม่�อเทียบกับปีก่อนิหน้ิา

→	รายไดำ้จากธุ�รกรรมอ่�นิปรับตัวลดำลง 
2.16	ล้านิบาท	เม่�อเทียบกับปีก่อนิหน้ิา

การว�เคราะห์แลัะคำาอธุ�บาย์ของ 
ฝ่า่ย์จ�ดการ (MD&A)
	 ผลการดำ�าเนิ�นิงานิส�าหรับงวดำปีเปรียบเทียบ
ระหว่างปี	2566	และปี	2565	โดำยในิปี	2566	บร�ษัทมี
ผลก�าไรส�ทธุ�เท่ากับ	56.87	ล้านิบาท	ลดำลงจากปี 
2565	จ�านิวนิ	23.75	ล้านิบาท	ที�มีผลก�าไรส�ทธุ�เท่ากับ 
80.62	ล้านิบาท	หร่อค�ดำเป็นิลดำลงร้อยละ	29	อย่างไร
ก็ตามการดำ�าเนิ�นิงานิในิปี	2566	ถึึงแม้ผลก�าไรส�ทธุ� 
จะปรับตัวลดำลงแต่เป็นิผลมาจากภาวะการลงท�นิในิ 
ตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯที�ไม่ค่อยสดำใสมากนัิก	อันิเน่ิ�องมาจาก
ปัจจัยเสี�ยงหลายประการที�กระทบต่อความเช่่�อมั�นิของ
นัิกลงท�นิในิการลงท�นิ	อย่างไรก็ตามการดำ�าเนิ�นิการโดำย
ภาพื่รวมยังคงบรรล�เปา้หมายส�าคัญที�บร�ษัทได้ำก�าหนิดำไว้	
เน่ิ�องจากบร�ษัทคาดำว่าภาวะการลงท�นิในิตลาดำ 
หลักทรัพื่ย์ฯปี	2566	จะมีความผันิผวนิค่อนิข้างมาก
ประกอบกับบร�ษัทได้ำเพื่��มความเข้มงวดำในิการบร�หารจัดำการ
ความเสี�ยงมากขึ�นิ	ซึื้�งท�าให้บร�ษัทคาดำว่ายอดำการให้ส�นิเช่่�อ
รวมของบร�ษัทอาจไม่ขยายตัวหร่อมีโอกาสที�จะปรับลดำลง
ได้ำ	ซึื้�งสอดำคล้องกับท�ศึทางของอ�ตสาหกรรมหลักทรัพื่ย์
ในิภาพื่รวม

• รายไดำ้รวมในิงวดำปี	2566	เท่ากับ	254.53	ล้านิบาท 
ลดำลงเล็กน้ิอยเม่�อเทียบกับปีก่อนิ	ที�มีรายได้ำรวม
เท่ากับ	256.37	ล้านิบาท	หร่อลดำลง	1.84	ล้านิบาท 
เก�ดำจาก 

• ค่าใช่้จ่ายดำอกเบี�ยในิปี	2566	เท่ากับ	69.23	ล้านิบาท
เพื่��มขึ�นิ	11.80	ล้านิบาท	เม่�อเทียบกับปีก่อนิ	สาเหต�
ส�าคัญเก�ดำมาจากต้นิท�นิเง�นิกู้ย่มที�เพื่��มขึ�นิตามการปรับ
เพื่��มขึ�นิของอัตราดำอกเบี�ยนิโยบายของธุนิาคาร 
แห่งประเทศึไทยเป็นิส�าคัญ

• ค่าใช่้จ่ายในิการดำ�าเนิ�นิงานิในิปี	2566	เท่ากับ 
113.99	ล้านิบาท	เพื่��มขึ�นิ	15.87	ล้านิบาทเม่�อ 
เทียบกับปีก่อนิหน้ิา	สาเหต�มาจากการเพื่��มขึ�นิของ 

ค่าใช้่จ่ายในิส่วนิต่างๆ	ที�เกี�ยวเน่ิ�องจากการให้บร�การ
ลูกค้ารวมไปถึึงค่าใช้่จ่ายที�เกี�ยวกับผลประโยช่น์ิ
พื่นัิกงานิเป็นิส�าคัญ

ฐานิะการเง�นิ	ณ	31	ธัุนิวาคม	2566	บร�ษัทมีส�นิทรัพื่ย์
รวมเท่ากับ	3,749.66	ล้านิบาท	ลดำลงจากส��นิปี	2565	
ซึื้�งเท่ากับ	4,677.10	ล้านิบาท	โดำยมีสาเหต�ส�าคัญเก�ดำจาก
การลดำลงของรายการลูกหนีิ�ธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์ส�ทธุ�จ�านิวนิ	
815.37	ล้านิบาท	มาอยู่ที�	2,967.50	ล้านิบาท	และ 
การลดำลงของรายการเง�นิให้กู้ย่มจ�านิวนิ	115.00	 
ล้านิบาท	มาอยู่ที�	560.00	ล้านิบาท	ซึื้�งเป็นิผลมาจาก
นัิกลงท�นิมีความกังวลต่อการลงท�นิในิตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ
จากปัจจัยต่างๆ	ที�ส่งผลกระทบ	เช่่นิ	ความตึงเครียดำ
ทางภูม�รัฐศึาสตร์และการดำ�าเนิ�นินิโยบายทางการเง�นิของ
ธุนิาคารกลางทั�วโลกที�ส่งสัญญาณปรับขึ�นิดำอกเบี�ย 
เป็นิต้นิ	

	 ในิส่วนิของหนีิ�ส�นิ	ณ	31	ธัุนิวาคม	2566 
บร�ษัทมีหนีิ�ส�นิรวมเท่ากับ	1,850.61	ล้านิบาท	ลดำลง	
939.67	ล้านิบาท	จากส��นิปี	2565	เป็นิผลจากการลดำลง
ของรายการเง�นิกู้ย่มซึื้�งเป็นิไปในิท�ศึทางเดีำยวกับยอดำ 
การให้ส�นิเช่่�อที�ปรับลดำลงเป็นิส�าคัญ	โดำยบร�ษัทมีการ
บร�หารจัดำการแหล่งเง�นิกู้ย่มให้มีประส�ทธุ�ภาพื่โดำยเพื่��ม
ความหลากหลายของช่่องทางการกู้ย่มเง�นิ	ทั�งจาก 
การกู้ย่มเง�นิจากสถึาบันิการเง�นิ	การออกและเสนิอขาย
ตราสารหนีิ�และการระดำมท�นิผ่านิแพื่ลตฟ้อร์มการระดำมท�นิ
ห�้นิกู้คราวด์ำฟ้นัิดำ�ง	โดำย	ณ	31	ธัุนิวาคม	2566	มียอดำ 
คงค้างตราสารหนีิ�จ�านิวนิ	245.00	ล้านิบาท	เม่�อเทียบกับ
ปีก่อนิหน้ิาที�มียอดำคงค้างจ�านิวนิ	1,070	ล้านิบาท

	 ณ	31	ธัุนิวาคม	2566	ส่วนิของผู้ถ่ึอห�้นิเท่ากับ 
1,899.05	ล้านิบาท	เพื่��มขึ�นิ	12.24	ล้านิบาท	เม่�อเทียบกับ
ส��นิปี	2565	เป็นิผลมาจากบร�ษัทมีผลก�าไรจากการ 
ดำ�าเนิ�นิงานิในิงวดำปี	2566	จ�านิวนิ	56.87	ล้านิบาท	 
แต่บร�ษัทมีการจ่ายเง�นิปันิผลส�าหรับผลการดำ�าเนิ�นิงานิ
ประจ�าปี	2565	จ�านิวนิ	46.47	ล้านิบาท
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ฐานะทางการเง�น 2566 2565 2564
ส�นิทรัพื่ย์รวม 3,749.66 4,667.10 5,571.63

หนีิ�ส�นิรวม 1,850.61 2,790.28 3,714.27

ส่วนิของผู้ถ่ึอห�้นิ 1,899.05 1,886.81 1,857.36

ผู้ลัป็ระกอบการ 2566 2565 2564
รายได้ำดำอกเบี�ย 253.43 255.21 249.34

 ห้�ก	รายจ่ายดำอกเบี�ย 69.23 57.42 46.28

รายได้ำดำอกเบี�ยส�ทธุ� 184.20 197.79 203.06

รายได้ำที�ม�ใช่่ดำอกเบี�ย 1.10 1.15 1.69

 ห้�ก	ค่าใช้่จ่ายในิการดำ�าเนิ�นิงานิ 113.99 98.12 95.78

ก�าไรก่อนิภาษีเง�นิได้ำ 71.31 100.82 108.97

	 ค่าใช้่จ่ายภาษีเง�นิได้ำ (14.44) (20.20) (21.80)

กำาไรสุทธุ� 56.87 80.62 87.17

ข�อมูลัทางการเง�นที�สำาค�ญ
(หน่ิวย:	ล้านิบาท)

(หน่ิวย:	ล้านิบาท)
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อ�ตั้ราส่วนที�สำาค�ญ 2566 2565 2564

เทีย์บเป็็นราย์หุ�น (บาท)

ก�าไรส�ทธุ�ต่อห�้นิ	(Earnings	Per	Share) 0.37 0.52 0.56

มูลค่าห�้นิตามบัญชี่	(Book	Value) 12.25 12.18 11.99

อ�ตั้ราผู้ลัตั้อบแทน (%)

อัตราผลตอบแทนิต่อส่วนิของผู้ถ่ึอห�้นิเฉลี�ย	(ROE) 3.01 4.31 4.77

อัตราผลตอบแทนิต่อส�นิทรัพื่ย์เฉลี�ย	(ROA) 1.29 1.55 1.69

อ�ตั้ราส่วนทุน (%)

ส่วนิของผู้ถ่ึอห�้นิต่อส�นิทรัพื่ย์	ณ	ส��นิงวดำ	 
(Equity/Asset)

50.65 40.34 33.34

เง�นิกองท�นิสภาพื่คล่องส�ทธุ�	(NCR	Ratio) 100.86 69.63 49.56

ข�อมูลัทางการเง�นที�สำาค�ญ (ต่ั้อ)
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ผู้ลัการดำาเน�นงานที�สำาค�ญ
การจ�ดหาเง�นทุน (Funding)
	 ในิปี	2566	ที�ผ่านิมา	บร�ษัทมีการบร�หารจัดำการ
แหล่งเง�นิท�นิและสภาพื่คล่องให้เพีื่ยงพื่อต่อการดำ�าเนิ�นิ
ธุ�รก�จ	ทั�งในิส่วนิของการจัดำหาเง�นิท�นิจากธุนิาคารพื่าณ�ช่ย์	
รวมไปถึึงยังมีการเสนิอขายตราสารหนีิ�ของบร�ษัท 
อย่างต่อเน่ิ�อง	โดำย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	มี 
ยอดำคงค้างตราสารหนีิ�ที�เสนิอขายจ�านิวนิ	245	ล้านิบาท
โดำยเป็นิการเสนิอขายให้กับกล�่มผู้ลงท�นิสถึาบันิหร่อ 
ผู้ลงท�นิรายใหญ่	(II&HNW)	อีกทั�งบร�ษัทได้ำเข้าร่วม 
การระดำมท�นิผ่านิแพื่ลตฟ้อร์มการระดำมท�นิห�้นิกู้ 
คราวด์ำฟ้นัิดำ�ง	โดำยเป็นิการเสนิอขายห�้นิกู้คราวด์ำฟ้นัิดำ�ง 
ครั�งแรกของบร�ษัท	และเป็นิการเพื่��มทางเล่อกให้กับบร�ษัท
ในิการใช้่เคร่�องม่อทางการเง�นิใหม่นิอกเหน่ิอไปจาก 
การระดำมท�นิในิรูปแบบเดำ�ม	ทั�งนีิ�	การระดำมท�นิดัำงกล่าว
เพ่ื่�อเป็นิการเตรียมสภาพื่คล่องของบร�ษัทให้เพีื่ยงพื่อต่อ
การประกอบธุ�รก�จรวมไปถึึงเป็นิการรองรับความเสี�ยงจาก
ความผันิผวนิในิตลาดำเง�นิกรณีที�เก�ดำความไม่แน่ินิอนิในิ
ปัจจัยต่างๆ	อันิอาจกระทบต่อการระดำมท�นิของบร�ษัทได้ำ
  
	 ในิช่่วงที�ผ่านิมา	บร�ษัทได้ำมีการเพื่��มสัดำส่วนิเง�นิกู้
ย่มระยะยาวให้มากขึ�นิเพ่ื่�อให้โครงสร้างเง�นิกู้ย่มของบร�ษัท
มีความมั�นิคงย��งขึ�นิ	อีกทั�งบร�ษัทยังพื่ยายามแสวงหา 
รูปแบบการจัดำหาเง�นิท�นิในิรูปแบบอ่�นินิอกเหน่ิอจากที�
ดำ�าเนิ�นิการอยู่ในิปัจจ�บันิ	ได้ำแก่	ศึึกษาความเป็นิไปได้ำในิ 
การท�า	Securitization	จากพื่อร์ตเง�นิให้กู้ย่มเพ่ื่�อซ่ื้�อ
หลักทรัพื่ย์	เป็นิต้นิ	เพ่ื่�อให้แน่ิใจได้ำว่า	บร�ษัทจะมีแหล่ง 
เง�นิท�นิและสภาพื่คล่องเพีื่ยงพื่อต่อการดำ�าเนิ�นิธุ�รก�จ

	 ส�าหรับการบร�หารความเสี�ยงด้ำานิสภาพื่คล่อง
นัิ�นิ	บร�ษัทมีการใช้่เคร่�องม่อต่างๆ	อาท�เช่่นิ	NCR	/	
Liquidity	Gap	/	Funding	Concentration	Limit	
/	Mismatching	Fund	/	Liquidity	Reserve	Ratio	
เพ่ื่�อใช้่ในิการบร�หารความเสี�ยงด้ำานิสภาพื่คล่องของบร�ษัท
ให้อยู่ในิระดัำบที�สามารถึจัดำการได้ำและสามารถึส่งเสร�มให้
บร�ษัทสามารถึประกอบธุ�รก�จได้ำอย่างราบร่�นิ

ความก�าวหน�าของเทคโนโลัยี์ด�จ�ท�ลั
	 จากการที�บร�ษัทเป็นิสถึาบันิส�นิเช่่�อเพ่ื่�อธุ�รก�จหลัก
ทรัพื่ย์แห่งเดีำยวของไทย	ซึื้�งจัดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อท�าหน้ิาที�เป็นิ
สถึาบันิการเง�นิหลักที�ท�าหน้ิาที�เสร�มสร้างสภาพื่คล่องด้ำานิ
เง�นิท�นิ	และหลักทรัพื่ย์ให้แก่ธุ�รก�จหลักทรัพื่ย์	รวมไปถึึง
สร้างสรรค์ผล�ตภัณฑ์์และบร�การใหม่ๆ	เพ่ื่�อรองรับ 
การพัื่ฒนิาธุ�รก�จในิตลาดำท�นิ	บร�ษัทจึงได้ำมองหาโอกาสในิ
การสร้างสรรค์ผล�ตภัณฑ์์ในิตลาดำท�นิใหม่เพ่ื่�อให้สามารถึ
รองรับความต้องการของนัิกลงท�นิที�เปลี�ยนิไปได้ำ	โดำยในิ
เด่ำอนิก�มภาพัื่นิธ์ุ	2566	บร�ษัทได้ำลงนิามในิบันิทึกข้อตกลง
กับ	M-DAQ	เพ่ื่�อร่วมม่อกันิในิการพัื่ฒนิาเคร่�องม่อที�จะ
ช่่วยให้นัิกลงท�นิไทยสามารถึเข้าถึึงการลงท�นิต่างประเทศึ
และทรัพื่ย์ส�นิต่างๆ	ด้ำวยเง�นิสก�ลบาทได้ำ	อันิจะเป็นิ 
การเสาะแสวงหารูปแบบการท�าธุ�รกรรมใหม่ๆ	ที�จะสามารถึ
ช่่วยตอบสนิองต่อความต้องการในิตลาดำท�นิได้ำ	 
ซึื้�งการร�เร��ม	เสาะแสวงหาธุ�รกรรมใหม่	ยังสอดำคล้องกับ
บทบาทของบร�ษัทในิฐานิะสถึาบันิส�นิเช่่�อเพ่ื่�อธุ�รก�จ 
หลักทรัพื่ย์อีกด้ำวย

รูป็ลั�กษัณ์ใหม่ที�ท�นสม�ย์
	 จัดำท�า	Corporate	VDO	ของบร�ษัทเพ่ื่�อส่�อสาร
การพัื่ฒนิาของบร�ษัทตลอดำ	27	ปีที�ผ่านิมา	พื่ร้อมทั�ง
แนิวทางการดำ�าเนิ�นิงานิในิอนิาคตของบร�ษัท	และได้ำ
ต�ดำตามดูำแลฟ้งัก์ชั่นิงานิของเว็บไซื้ต์ให้มีความพื่ร้อมในิ
การให้บร�การอยู่เสมอ	อาท�	Mini	Program	ส�าหรับ
จ�าลองพื่อร์ตการลงท�นิ	และประเม�นิอ�านิาจซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์ที�
อนิ�ญาตให้ซ่ื้�อ	พื่ร้อมทั�งได้ำปรับปร�งข้อมูลที�ให้บร�การ 
ให้มีความทันิสมัย	เช่่นิ	การลงบทว�เคราะห์เพ่ื่�อให้นัิกลงท�นิ
สามารถึใช้่ประกอบการตัดำส�นิใจลงท�นิได้ำดีำย��งขึ�นิ	และ 
ข่าวประช่าสัมพัื่นิธ์ุในิด้ำานิก�จกรรมของคณะผู้บร�หาร 
ที�มีกับบ�คคลภายนิอก

การเปิ็ดบ�ญชีแบบออนไลัน์  
“e-Open Account”
	 บร�ษัทได้ำมีการปรับปร�งและพัื่ฒนิาโปรแกรมการ
เปิดำบัญชี่แบบออนิไลน์ิ	“e-Open	Account”	ส�าหรับ 
การขอสมัครส�นิเช่่�อ	Credit	Balance	ซึื้�งก�าลังพัื่ฒนิา
ใหม่เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับแนิวทางการพัื่ฒนิาระบบ
สารสนิเทศึ	(e-Securities	Platform)	ที�จะพัื่ฒนิาในิ 
ปี	2567	เพ่ื่�อให้เก�ดำประโยช่น์ิสูงส�ดำในิการดำ�าเนิ�นิการ
พัื่ฒนิาทั�งด้ำานิต้นิท�นิและระยะเวลา	ในิการจัดำท�าโปรแกรม
เปิดำบัญชี่แบบออนิไลน์ิให้กับลูกค้า
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การบร�หารทร�พย์ากรบุคคลัตั้ามหลั�กการ
กำาก�บดูแลัก�จการที�ดี (CG)
	 พื่นัิกงานิเป็นิทรัพื่ยากรบ�คคลที�มีค�ณค่าและเป็นิ
หัวใจส�าคัญที�จะร่วมกันิขับเคล่�อนิบร�ษัทไปสู่ความส�าเร็จ
การบร�หารทรัพื่ยากรบ�คคลให้แข็งแกร่งเป็นิกลไกส�าคัญ 
ในิการเพื่��มศัึกยภาพื่การดำ�าเนิ�นิธุ�รก�จ	โดำยต้องอาศัึย 
ผู้ที�มีความรู้	ความสามารถึ	และทักษะการท�างานิที� 
หลากหลาย	เพ่ื่�อให้สามารถึรองรับการปฏิ�บัต�งานิได้ำอย่าง
มีประส�ทธุ�ผล	โดำยบร�ษัทควรมีผลตอบแทนิและสวัสดำ�การที�
เหมาะสมกับสถึานิการณ์	และตลาดำแรงงานิในิปัจจ�บันิ 
ด้ำวยความส�าคัญดัำงกล่าวบร�ษัทจึงมีการจัดำท�านิโยบาย 
การบร�หารทรัพื่ยากรบ�คคล	เพ่ื่�อใช้่เป็นิแนิวทางและ 
ข้อก�าหนิดำที�ส�าคัญในิการบร�หารทรัพื่ยากรบ�คคล	เพ่ื่�อให้
มั�นิใจว่าหน่ิวยงานิที�เกี�ยวข้องนิ�าไปปฏิ�บัต�ต่อพื่นัิกงานิ	และ
/หร่อ	บ�คลากรอย่างเท่าเทียมและอยู่บนิมาตรฐานิเดีำยวกันิ	
ตั�งแต่การวางโครงสร้างองค์กร	มีอัตราก�าลังอย่าง 
เหมาะสมเพ่ื่�อเพื่��มขีดำความสามารถึพื่นัิกงานิในิการผลักดัำนิ
ธุ�รก�จให้เต�บโตอย่างมีประส�ทธุ�ภาพื่	มั�นิคงและยั�งย่นิ

	 บร�ษัทมีการวางแผนิการพัื่ฒนิาศัึกยภาพื่บ�คลากร
ในิท�กระดัำบให้พื่ร้อมปฏิ�บัต�งานิ	เพ่ื่�อท�าให้พื่นัิกงานิมีความรู้
และเป็นิการเพื่��มพูื่นิทักษะที�สามารถึรับม่อกับ 
ความเปลี�ยนิแปลงได้ำอย่างทันิท่วงที		โดำยมีการจัดำ 
งบประมาณและแผนิการอบรมเป็นิประจ�าท�กปี	นิอกจากนีิ� 
บร�ษัทได้ำมีการก�าหนิดำแผนิเส้นิทางความก้าวหน้ิาสาย
อาชี่พื่อย่างชั่ดำเจนิ	เพ่ื่�อการเต�บโตก้าวหน้ิาในิอนิาคตของ
พื่นัิกงานิในิสายงานิอย่างต่อเน่ิ�อง		โดำยมีหลักเกณฑ์์ 
ในิการแต่งตั�ง	โยกย้าย	สับเปลี�ยนิหม�นิเวียนิต�าแหน่ิง	 
จากระดัำบเร��มต้นิไปสู่ระดัำบสูง	อย่างโปร่งใสและเป็นิธุรรม	 
อันิจะท�าให้สามารถึรักษาพื่นัิกงานิดีำๆ	ให้อยู่กับองค์กรได้ำ	
และก่อให้เก�ดำแรงจูงใจกับพื่นัิกงานิในิการตั�งใจปฏิ�บัต�งานิ

มากขึ�นิ	เพ่ื่�อให้ตนิเองสามารถึเจร�ญเต�บโตตามต�าแหน่ิง
งานิที�จะก้าวไปได้ำอย่างเหมาะสม	อีกประการที�ส�าคัญที� 
จะท�าให้การท�างานิราบร่�นิต่อเน่ิ�องค่อแผนิส่บทอดำต�าแหน่ิง
เพ่ื่�อรองรับผู้บร�หารที�จะเกษียณอาย�ลง	โดำยจะคัดำเล่อก
พื่นัิกงานิที�มีค�ณสมบัต�และมีความพื่ร้อมที�จะเล่�อนิต�าแหน่ิง
เป็นิผู้บร�หารมาพัื่ฒนิาเพื่��มเต�มเพ่ื่�อศัึกยภาพื่ที�สูงขึ�นิ	 
โดำยการท�าแผนิฝึ่กอบรมพัื่ฒนิารายบ�คคลมีความจ�าเป็นิต่อ
การพัื่ฒนิาบ�คลากรให้มีความพื่ร้อมและสามารถึปรับตัวให้
สอดำรับกับท�ศึทางและเปา้หมายทางธุ�รก�จภายใต้ 
ปัจจัยต่างๆ	ที�มีการเปลี�ยนิแปลงอยู่ตลอดำเวลาทั�ง
เทคโนิโลยีใหม่ๆ	และพื่ฤต�กรรมผู้บร�โภคที�เปลี�ยนิไปรวมถึึง
การแข่งขันิทางธุ�รก�จที�ร�นิแรง	อันิจะสร้างบ�คลากร 
ให้มีขีดำความสามารถึในิการแข่งขันิได้ำดีำขึ�นิต่อไป

การพ�ฒนาการของการว�จ�ย์หลั�กทร�พย์์ 
เพ่�อเป็็นหลั�กป็ระก�น
	 ฝ่า่ยว�จัยฯ	ได้ำมีการพัื่ฒนิาการว�จัยหลักทรัพื่ย์	
โดำยมีจ�ดำม�่งหมายเพ่ื่�อเพื่��มประส�ทธุ�ภาพื่การท�างานิและ 
การให้บร�การกับลูกค้าของ	TSFC	โดำยการออกบท
ว�เคราะห์ในิด้ำานิต่างๆ	เพ่ื่�อให้ความรู้และให้ข้อมูลกับ 
นัิกลงท�นิ	ที�เกี�ยวข้องกับภาวะเศึรษฐก�จและการลงท�นิ
รายเด่ำอนิ	รวมถึึงเอกสารฉบับพื่�เศึษในิกรณีที�มีเหต�การณ์
ส�าคัญที�อาจมีผลต่อบรรยากาศึการลงท�นิ	นิอกจากนีิ�ยังมี
การปรับปร�งบทว�เคราะห์ที�เกี�ยวกับธุ�รกรรมส�นิเช่่�อ 
เพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์	ในิรูปแบบเอกสารรายเด่ำอนิ	 
รายไตรมาส	และรายครึ�งปี	เพ่ื่�อสร�ปสถึานิการณ์	ข้อมูล
สถึ�ต�ต่างๆ	รวมถึึงม�มมองด้ำานิการปล่อยส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อ
หลักทรัพื่ย์	ในิด้ำานิการเคล่�อนิไหวของกล�่มหลักทรัพื่ย์
ต่างๆ	ที�มียอดำคงค้างสูงในิส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์รวม
ทั�งระบบ	ในิม�ต�ทั�งการเปลี�ยนิแปลงด้ำานิปร�มาณ	ราคา	และ
กล�ม่อ�ตสาหกรรม	เพ่ื่�อสะท้อนิภาพื่การเคล่�อนิไหวของ 

หลักทรัพื่ย์ในิอีกม�ต�ที�เป็นิหลักประกันิในิบัญชี่ส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อ
หลักทรัพื่ย์	นิอกจากนีิ�	ยังพัื่ฒนิาบทว�เคราะห์หลักทรัพื่ย์
ที�มีการกระจ�กตัวสูงในิบัญชี่ส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์รวม
ของระบบ	โดำยเสนิอข้อมูลปัจจัยพ่ื่�นิฐานิ	และ 
ภาพื่การเคล่�อนิไหวของยอดำคงค้างหลักทรัพื่ย์ที�เป็นิ 
หลักประกันิ	โดำยได้ำเผยแพื่ร่เอกสารดัำงกล่าวบนิเว็บไซื้ต์
ของบร�ษัทให้กับลูกค้าและนัิกลงท�นิที�สนิใจทั�วไป

	 นิอกจากนีิ�	ยังมีการปรับปร�งกระบวนิการอนิ�มัต�
วงเง�นิส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์	และการทบทวนิวงเง�นิ 
ส�นิเช่่�อเพ่ื่�อซ่ื้�อหลักทรัพื่ย์	โดำยปรับปร�งเกณฑ์์การคัดำกรอง
และเกณฑ์์การก�าหนิดำเพื่ดำานิการรับหลักทรัพื่ย์เป็นิ 
หลักประกันิ	(Concentration	Limit)	ให้สะท้อนิกับ 
ความเป็นิจร�งและความเสี�ยงของหลักทรัพื่ย์ที�มีการ
เปลี�ยนิแปลงจากปัจจัยต่างๆ	ให้ทันิต่อเหต�การณ์ได้ำดีำขึ�นิ
รวมถึึงการเดำ�นิทางไปเยี�ยมช่มก�จการ	(Company	Visit)	
โดำยตรง	เพ่ื่�อให้ได้ำข้อมูลที�ถูึกต้องและเพีื่ยงพื่อส�าหรับ 
คณะกรรมการที�รับผ�ดำช่อบหน้ิาที�ดัำงกล่าว	เพ่ื่�อใช้่ประกอบ 
การตัดำส�นิใจพื่�จารณาอนิ�มัต�วงเง�นิส�นิเช่่�อให้มี 
ความรอบคอบบนิพ่ื่�นิฐานิการบร�หารความเสี�ยงที�รัดำก�ม

รายงานประจำ�าป� 2566
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นโยบายการก�าก�บดู�แลก�จการ
	 คณะกรรมการบร�ษั�ท	ตระหนั�กถึึงความสำ�าค�ญของ
การก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่	เพ่ื่�อนั�าไปสำ��การสำร้างความสำามารถึ
ในัการดู�าเนั�นัธุุรก�จและผลประกอบการท่�เป็นัเล�ศโดูยค�านึัง
ถึึงผลกระทบในัระยะยาว	การประกอบธุุรก�จอย�างเป็นั
ธุรรมและม่จร�ยธุรรม	เคารพื่สำ�ทธุ�และม่ความร�บผ�ดูชอบต�อ
สำ�งคมและสำ��งแวดูล้อม	ดู�แลผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำยทุกกลุ�มอย�าง
เท�าเท่ยมก�นั	รวมถึึงความสำามารถึในัการปร�บต�วไดู้ภายใต้
ปัจจ�ยการเปล่�ยนัแปลง	จึงไดู้นั�าหล�กการก�าก�บดู�แลก�จการ
ท่�ดู่ซึึ่�งออกโดูยสำ�านั�กงานัคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พื่ย์
และตลาดูหล�กทร�พื่ย์มาก�าหนัดูเพ่ื่�อเป็นัหล�กปฏิ�บ�ต�ให้ 
คณะกรรมการบร�ษั�ทและไดู้นั�าไปปร�บใช้เป็นัแนัวทางปฏิ�บ�ต�
เพ่ื่�อสำร้างคุณค�าให้แก�องค์กรอย�างย��งย่นั	ไดู้ก�าหนัดูเป็นั
หล�กปฏิ�บ�ต�สำ�าหร�บคณะกรรมการ	8	ข้อ	ดู�งน่ั�

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 1
ตระหนั�กถึึงบทบาทและความร�บผ�ดูชอบของคณะ
กรรมการในัฐานัะผ�้นั�าองค์กรท่�สำร้างคุณค�าให้
ก�จการอย�างย��งย่นั
	 คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนั�กถึึง
ความร�บผ�ดูชอบในัฐานัะผ�้นั�าท่�ต้องก�าก�บดู�แลให้องค์กรม่
การบร�หารจ�ดูการท่�ดู่	ซึึ่�งครอบคลุมถึึงว�ตถุึประสำงค์และ
เปา้หมายการดู�าเนั�นังานั	ตลอดูจนัการจ�ดูสำรรทร�พื่ยากร
สำ�าค�ญเพ่ื่�อให้บรรลุว�ตถุึประสำงค์และเปา้หมาย	รวมถึึง 
การต�ดูตาม	ประเม�นัผล	และดู�แลการรายงานัผลการ
ดู�าเนั�นังานั

	 คณะกรรมการม่หน้ัาท่�ดู�แลให้กรรมการทุกคนั
และผ�บ้ร�หารปฏิ�บ�ต�หน้ัาท่�ดู้วยความร�บผ�ดูชอบ	ระม�ดูระว�ง	
(duty	of	care)	และซ่ึ่�อสำ�ตย์สุำจร�ตต�อองค์กร	 
(duty	of	loyalty)	และดู�แลให้การดู�าเนั�นังานัเป็นัไปตาม
กฎหมาย	ข้อบ�งค�บ	และมต�ท่�ประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นั

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 2
ก�าหนัดูว�ตถุึประสำงค์และเปา้หมายหล�กของก�จการ
ท่�เป็นัไปเพ่ื่�อความย��งย่นั
	 คณะกรรมการม่หน้ัาท่�ก�าหนัดูหร่อดู�แลให้
ว�ตถุึประสำงค์และเปา้หมายหล�กของก�จการ	(objectives)	
เป็นัไปเพ่ื่�อความย��งย่นัและสำอดูคล้องก�บการสำร้างคุณค�า
ให้ท��งก�จการ	ล�กค้า	ผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำย	และสำ�งคมโดูยรวม
ตลอดูจนับรรลุว�ตถุึประสำงค์และเปา้หมายหล�กของก�จการ
โดูยม่การนั�านัว�ตกรรมและเทคโนัโลย่มาใช้อย�างเหมาะสำม	
ปลอดูภ�ย

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 3
เสำร�มสำร้างคณะกรรมการท่�ม่ประสำ�ทธุ�ผล
	 คณะกรรมการม่หน้ัาท่�ร�บผ�ดูชอบในัการก�าหนัดู
และทบทวนัโครงสำร้างคณะกรรมการ	ท��งในัเร่�องขนัาดู	 
องค์ประกอบ	สำ�ดูสำ�วนักรรมการท่�เป็นัอ�สำระท่�เหมาะสำมและ
จ�าเป็นัต�อการนั�าพื่าองค์กรสำ��ว�ตถุึประสำงค์และเปา้หมาย
หล�กท่�ก�าหนัดูไว้	เพ่ื่�อให้ม��นัใจว�า	องค์ประกอบและ 
การดู�าเนั�นังานัของคณะกรรมการเอ่�อต�อการใช้ดุูลพื่�นั�จ 
ในัการต�ดูสำ�นัใจอย�างม่อ�สำระ

	 ม่หน้ัาท่�ก�าก�บดู�แลให้คณะกรรมการและกรรมการ
แต�ละคนัม่ความร�้ความเข้าใจเก่�ยวก�บบทบาทหน้ัาท่�	
ล�กษัณะการประกอบธุุรก�จ	และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องก�บ 
การประกอบธุุรก�จ	ตลอดูจนัสำนั�บสำนุันัให้กรรมการทุกคนั
ไดู้ร�บการเสำร�มสำร้างท�กษัะและความร�้สำ�าหร�บการปฏิ�บ�ต�
หน้ัาท่�กรรมการอย�างสำม��าเสำมอ 

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 4
สำรรหาและพื่�ฒนัาผ�้บร�หารระดู�บสำ�งการบร�หาร
บุคลากร
	 คณะกรรมการม่หน้ัาท่�ดู�าเนั�นัการให้ม��นัใจว�าม่ 
การสำรรหาและพื่�ฒนัากรรมการผ�้จ�ดูการและผ�บ้ร�หารระดู�บ
สำ�งให้ม่ความร�้	ท�กษัะ	ประสำบการณ์	และคุณล�กษัณะท่�
จ�าเป็นัต�อการข�บเคล่�อนัองค์กรไปสำ��เปา้หมาย

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 5
สำ�งเสำร�มนัว�ตกรรมและการประกอบธุุรก�จ 
อย�างม่ความร�บผ�ดูชอบ
	 คณะกรรมการให้ความสำ�าค�ญและสำนั�บสำนุันัการ
สำร้างนัว�ตกรรมท่�ก�อให้เก�ดูม�ลค�าแก�ธุุรก�จควบค��ไปก�บ 
การสำร้างคุณประโยชน์ัต�อล�กค้าหร่อผ�้ท่�เก่�ยวข้อง	และ 
ม่ความร�บผ�ดูชอบต�อสำ�งคมและสำ��งแวดูล้อม	พื่ร้อมท��ง
ต�ดูตามดู�แลให้ฝ่า่ยจ�ดูการประกอบธุุรก�จอย�างม่ความ 
ร�บผ�ดูชอบต�อสำ�งคมและสำ��งแวดูล้อม	ให้เป็นัไปตาม 
แผนัดู�าเนั�นัการ	(operational	plan)	เพ่ื่�อให้ม��นัใจ 
ไดู้ว�าทุกฝ่า่ยขององค์กรไดู้ดู�าเนั�นัการสำอดูคล้องก�บ
ว�ตถุึประสำงค์	เปา้หมายหล�กไดู้อย�างย��งย่นัและแผนักลยุทธ์ุ	
(strategies)	ของก�จการ
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หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 6
ดู�แลให้ม่ระบบการบร�หารความเส่ำ�ยงและการ
ควบคุมภายในัท่�เหมาะสำม
	 คณะกรรมการม่หน้ัาท่�ก�าก�บดู�แลให้ม��นัใจว�า	บร�ษั�ท
ม่ระบบการบร�หารความเส่ำ�ยงและการควบคุมภายในัท่�จะ
ท�าให้บรรลุว�ตถุึประสำงค์อย�างม่ประสำ�ทธุ�ผล	และม่ 
การปฏิ�บ�ต�ให้เป็นัไปตามกฎหมาย	และมาตรฐานัท่�เก่�ยวข้อง
โดูยม่การจ�ดูต��งคณะกรรมการตรวจสำอบท่�สำามารถึปฏิ�บ�ต�
หน้ัาท่�ไดู้อย�างม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่และอ�สำระ

	 ซึึ่�งทางคณะกรรมการม่หน้ัาท่�ต�ดูตามดู�แลและ
จ�ดูการความข�ดูแย้งของผลประโยชน์ั	ท่�อาจเก�ดูขึ�นัไดู้
ระหว�างบร�ษั�ทก�บฝ่า่ยจ�ดูการ	คณะกรรมการ	หร่อผ�้ถ่ึอหุ้นั	
รวมไปถึึงการปอ้งก�นัการใช้ประโยชน์ัอ�นัม�ควรในัทร�พื่ย์สำ�นั
ข้อม�ลและโอกาสำของบร�ษั�ท	และการท�าธุุรกรรมก�บผ�้ท่�ม่
ความสำ�มพื่�นัธ์ุเก่�ยวโยงก�บบร�ษั�ทในัล�กษัณะท่�ไม�สำมควร
พื่ร้อมท��งม่กลไกในัการร�บเร่�องร้องเร่ยนัและ 
การดู�าเนั�นัการกรณ่ม่การช่�เบาะแสำ

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 7
ร�กษัาความนั�าเช่�อถ่ึอทางการเง�นัและ 
การเปิดูเผยข้อม�ล
	 คณะกรรมการม่ความร�บผ�ดูชอบในัการดู�แลให้
ระบบการจ�ดูท�ารายงานัทางการเง�นัและการเปิดูเผยข้อม�ล
สำ�าค�ญต�างๆ	ถึ�กต้อง	เพ่ื่ยงพื่อ	ท�นัเวลา	เป็นัไปตาม 
กฎเกณฑ์์	มาตรฐานั	และแนัวปฏิ�บ�ต�ท่�เก่�ยวข้อง	 
คณะกรรมการควรม��นัใจไดู้ว�าก�จการม่แผนัในัการแก้ไข
ปัญหาหร่อม่กลไกอ่�นัท่�จะสำามารถึแก้ไขปัญหาทางการเง�นั
ไดู้	ท��งน่ั�	ภายใต้การค�านึังถึึงสำ�ทธุ�ของผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำย	 
รวมถึึงม่หน้ัาท่�สำ�งเสำร�มให้ม่การนั�าเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ 
มาใช้ในัการเผยแพื่ร�ข้อม�ล

หล�กปฏิ�บ�ติ�ท่ี่� 8
สำนั�บสำนุันัการม่สำ�วนัร�วมและการส่ำ�อสำารก�บ 
ผ�้ถ่ึอหุ้นั

	 คณะกรรมการดู�แลให้ม��นัใจว�า	ผ�้ถ่ึอหุ้นัม่สำ�วนัร�วม
ในัการต�ดูสำ�นัใจในัเร่�องสำ�าค�ญของบร�ษั�ทและดู�แลให้ 
การดู�าเนั�นัการในัว�นัประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นัเป็นัไปดู้วยความ
เร่ยบร้อย	โปร�งใสำ	ม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่	และเอ่�อให้ผ�้ถ่ึอหุ้นั
สำามารถึใช้สำ�ทธุ�ของตนัไดู้อย�างเต็มท่�	โดูยให้เปิดูเผยมต�ท่�
ประชุมและการจ�ดูท�ารายงานัการประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นั 
เป็นัไปอย�างถึ�กต้องและครบถ้ึวนั
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แนวปฏิ�บ�ติ�สำ�าหร�บการก�าก�บดู�แลก�จการ
	 บร�ษั�ทม่ฝ่า่ยก�าก�บดู�แลก�จการท�าหน้ัาท่�ก�าก�บดู�แล
การปฏิ�บ�ต�งานัให้เป็นัไปตามกฎ	ระเบ่ยบ	ข้อบ�งค�บของ
บร�ษั�ท	และของหนั�วยงานัก�าก�บดู�แลภายนัอก	เพ่ื่�อให้เก�ดู
ความม��นัใจว�าการดู�าเนั�นังานัของบร�ษั�ทเป็นัไปตาม 
ข้อกฎหมาย	กฎเกณฑ์์และข้อบ�งค�บของทางการ	โดูยม่ 
คณะกรรมการก�าก�บดู�แลก�จการท�าหน้ัาท่�ก�าหนัดูนัโยบาย
และมาตรการเก่�ยวก�บการก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่	แม้ว�า
บร�ษั�ทม�ใช�บร�ษั�ทจดูทะเบ่ยนัในัตลาดูหล�กทร�พื่ย์	แต�บร�ษั�ท
ไดู้นั�าแนัวทางการก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่ของบร�ษั�ท 
จดูทะเบ่ยนัมาปร�บใช้ในัการดู�าเนั�นัการ	ดู�งน่ั�

1. การเปิดูเผยข้้อมู�ลและความูโปร่งใสำ
	 บร�ษั�ทม่การเปิดูเผยข้อม�ลอย�างถึ�กต้อง	ครบถ้ึวนั
	ท�นัเวลา	โปร�งใสำ	ท��งข้อม�ลทางการเง�นั	และข้อม�ลสำ�าค�ญ
อ่�นั	เช�นั	ว�สำ�ยท�ศน์ั	พื่�นัธุก�จของบร�ษั�ท	ล�กษัณะ 
การประกอบธุุรก�จ	โครงสำร้างผ�้ถ่ึอหุ้นั	และคณะกรรมการ	
เป็นัต้นั	โดูยผ�านัช�องทางการส่ำ�อสำารดู�งน่ั�

• รายงานัประจ�าปี	:	จ�ดูสำ�งให้ผ�้ถึ่อหุ้นัทุกราย	 
และผ�้ท่�เก่�ยวข้องอ่�นั	เป็นัประจ�าทุกปี

• งบการเง�นัท่�ผ�านัการสำอบทานัหร่อตรวจสำอบจากผ�้
สำอบบ�ญช่ท่�เป็นัท่�ยอมร�บ	:	สำ�งไปย�งหนั�วยงานัก�าก�บ
ดู�แล	และผ�้ท่�เก่�ยวข้องเป็นัประจ�าทุกไตรมาสำ	 
ทุกหกเดู่อนั	หร่อทุกปี	แล้วแต�กรณ่

• เว็บไซึ่ต์	www.tsfc.co.th	:	เปิดูเผยข้อม�ล 
ทางการเง�นั	และข้อม�ลสำ�าค�ญอ่�นั 

2. ความูร�บผ�ดูชอบข้องกรรมูการ
	 บร�ษั�ทม่คณะกรรมการท่�ม่คุณสำมบ�ต�	ประสำบการณ์และ
ความสำามารถึท่�เป็นัประโยชน์ัอย�างย��งต�อบร�ษั�ท	 
โดูยคณะกรรมการจะเป็นัต�วแทนัของผ�้ถ่ึอหุ้นั	และม่
กรรมการอ�สำระท่�เป็นัอ�สำระจากฝ่า่ยบร�หารและผ�้ถ่ึอหุ้นั 
รายใหญ�

	 บร�ษั�ทไดู้ก�าหนัดูอ�านัาจ	หน้ัาท่�ความร�บผ�ดูชอบของ 
คณะกรรมการท่�ช�ดูเจนั	และม่การแต�งต��งคณะกรรมการ
ชุดูย�อยท่�ม่หน้ัาท่�ความร�บผ�ดูชอบเฉพื่าะเร่�อง

	 บร�ษั�ทไดู้ม่การพื่�ฒนัากรรมการโดูยสำ�งเสำร�มให้เข้าอบรม
หล�กสำ�ตรท่�เก่�ยวข้องก�บกรรมการ	และกรณ่กรรมการ 
เข้าใหม�	จะม่การจ�ดูประชุมเป็นัพื่�เศษัก�อนัท่�กรรมการ 
ท�านันั��นัจะเข้าประชุมคณะกรรมการบร�ษั�ทคร��งแรก

	 การประชุมคณะกรรมการบร�ษั�ทม่การจ�ดูสำ�งเอกสำาร
ล�วงหน้ัา	ให้ข้อม�ลท่�เพ่ื่ยงพื่อต�อการต�ดูสำ�นัใจและม่ 
การบ�นัทึกรายงานัการประชุมไว้อย�างช�ดูเจนั

3. สำ�ที่ธิ�ข้องผ�้ถืือห้้นและการปฏิ�บ�ติ�ต่ิอผ�ถื้ือห้้น
	 ผ�้ถ่ึอหุ้นัของบร�ษั�ทเป็นัสำถึาบ�นัการเง�นั	หร่อ
นั�ต�บุคคลเก่อบท��งสำ��นั	ซึึ่�งนั�บว�าเป็นัผ�้ถ่ึอหุ้นัท่�ม่ความร�้ 
ความเข้าใจในัสำ�ทธุ�ของตนัเป็นัอย�างดู่		อย�างไรก็ตาม	
บร�ษั�ทย�งคงร�กษัาสำ�ทธุ�ให้แก�ผ�้ถ่ึอหุ้นั	โดูยให้ความสำ�าค�ญแก�
ผ�้ถ่ึอหุ้นัทุกรายอย�างเท�าเท่ยมก�นั	การประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นัของ
บร�ษั�ทไดู้ดู�าเนั�นัการตามแนัวทางปฏิ�บ�ต�ท่�ดู่	ม่ข้อม�ลท่� 
เพ่ื่ยงพื่อในัการต�ดูสำ�นัใจ	ม่การอ�านัวยความสำะดูวก	 
เปิดูโอกาสำให้ม่การซึ่�กถึาม	และม่การขออนุัม�ต�ต�อ 
ผ�้ถ่ึอหุ้นัในัเร่�องท่�เป็นัอ�านัาจของผ�้ถ่ึอหุ้นัครบถ้ึวนั	 

โดูยม่การนั�บคะแนันัเส่ำยงอย�างโปร�งใสำและบ�นัทึกไว้ในั
รายงานัการประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นัอย�างช�ดูเจนั

4. บที่บาที่ข้องผ�้มู่ส่ำวนไดู้เส่ำย
	 บร�ษั�ทม่การปฏิ�บ�ต�ต�อผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำยอย�างเป็นัธุรรม	
โดูยค�านึังถึึงสำ�ทธุ�ของผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำยแต�ละกลุ�ม

ล�กค้า :	ไดู้ร�บการปฏิ�บ�ต�ท่�เท�าเท่ยมตามเง่�อนัไขท่�บร�ษั�ท
ก�าหนัดู	ไม�เอ่�อประโยชน์ัต�อคนัใดูคนัหนึั�งหร่อกลุ�มใดู 
กลุ�มหนึั�ง	ม่การดู�แลร�กษัาทร�พื่ย์สำ�นัผลประโยชน์ัให้แก�
ล�กค้าอย�างร�ดูกุม	ม่ช�องทางร�บข้อร้องเร่ยนัแสำดูงให้ 
ล�กค้าทราบ

ค�่ค้า :	ม่หล�กเกณฑ์์การค�ดูเล่อกค��ค้าท่�ช�ดูเจนั	ม่การส่ำ�อสำาร
นัโยบายการต�อต้านัคอร์ร�ปช�นัให้ค��ค้าทราบ

พน�กงาน :	ม่ค��ม่อพื่นั�กงานั	ส่ำ�อสำารให้พื่นั�กงานัทราบ 
ปฏิ�บ�ต�ต�อพื่นั�กงานัอย�างเป็นัธุรรมภายใต้กฎหมาย
แรงงานั

หน่วยงานก�าก�บดู�แล :	ให้ความร�วมม่อเป็นัอย�างดู่ในัการ
จ�ดูสำ�งข้อม�ลตามท่�ร้องขอ	หร่อให้ความร�วมม่ออ่�นัใดูอ�นัก�อ
ประโยชน์ัต�อการก�าก�บดู�แล	หร่อต�อสำ�วนัรวม
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5.  เอกสำารข้องบร�ษั�ที่ท่ี่�แสำดูงถึืงการก�าก�บ 
  ดู�แลก�จการ
ประกอบดู้วย

5.1	ค��ม่อกรรมการ	:	สำ�งให้กรรมการทุกท�านัเพ่ื่�อถ่ึอ
ปฏิ�บ�ต�

5.2	จรรยาบรรณในัการประกอบธุุรก�จ	:	ก�าหนัดูไว้เป็นั
ลายล�กษัณ์อ�กษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บร�ษั�ท

5.3	นัโยบายก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่	:	ก�าหนัดูไว้เป็นั 
ลายล�กษัณ์อ�กษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บร�ษั�ท

5.4	นัโยบายและแนัวปฏิ�บ�ต�ในัการต�อต้านัการคอร์ร�ปช�นั	:	
ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บร�ษั�ท

5.5	อ�านัาจหน้ัาท่�ของกรรมการชุดูย�อย	:	 
ม่ค�าสำ��งคณะกรรมการบร�ษั�ทก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์
อ�กษัร	

5.6	กฎบ�ตรคณะกรรมการก�าก�บดู�แลก�จการ	:	 
ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	และม่การทบทวนัเป็นั
ประจ�าทุกปี

5.7	นัโยบายการปอ้งก�นัและจ�ดูการความข�ดูแย้ง 
ทางผลประโยชน์ั	:	ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	 
และม่การทบทวนัเป็นัประจ�าทุกปี

5.8	ระเบ่ยบการซ่ึ่�อขายหล�กทร�พื่ย์ของพื่นั�กงานั	:	 
ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	และม่การทบทวนั 
เป็นัประจ�าทุกปี

5.9	นัโยบายดู้านัสำ��งแวดูล้อม	สำ�งคม	และธุรรมาภ�บาล
(ESG)	:	ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	เผยแพื่ร�ในั
เว็บไซึ่ต์บร�ษั�ท

5.10	นัโยบายและแนัวปฏิ�บ�ต�การท�ารายการท่�เก่�ยวโยงก�นั	
:	ก�าหนัดูไว้เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	และเปิดูเผยไว้ในัรายงานั
ประจ�าปีหร่อแบบรายงานัอ่�นัใดูตามแต�กรณ่	(ถ้ึาม่)

5.11	เอกสำารการประชุม	และรายงานัการประชุม 
คณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดูย�อยทุกคร��ง	:	 
ม่การร�บรองรายงานัการประชุม	และจ�ดูเก็บไว้เป็นั 
หล�กฐานัอ้างอ�งอย�างครบถ้ึวนัช�ดูเจนั
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รายงานผลการดู�าเน�นงานสำ�าค�ญดู้านก�าก�บ 
ดู�แลก�จการ
					ในัปี	2566	บร�ษั�ทหล�กทร�พื่ย์	เพ่ื่�อธุุรก�จหล�กทร�พื่ย์
	จ�าก�ดู	(มหาชนั)	หร่อ	“TSFC”	ในัฐานัะผ�้ให้บร�การ
สำ�นัเช่�อเพ่ื่�อธุุรก�จหล�กทร�พื่ย์	(Securities	Finance	
Corporation	:	SFC)		ตระหนั�กถึึงการท�าธุุรก�จอย�าง 
ม่ธุรรมาภ�บาล	ม่ความร�บผ�ดูชอบ	ซ่ึ่�อสำ�ตย์	สุำจร�ต	โปร�งใสำ
เพ่ื่�อเป็นัแหล�งเง�นัทุนัหล�ก	ท��งดู้านัเง�นัทุนัและหล�กทร�พื่ย์ 
ให้แก�ผ�ป้ระกอบธุุรก�จหล�กทร�พื่ย์และนั�กลงทุนั	รวมถึึง 
การท�าหน้ัาท่�พื่�ฒนัาบร�การทางดู้านัสำ�นัเช่�อเพ่ื่�อธุุรก�จ 
หล�กทร�พื่ย์	(Securities	Financing)	ให้ครบถ้ึวนั
สำอดูคล้องก�บความต้องการของธุุรก�จหล�กทร�พื่ย์และ
บร�ษั�ทเล็งเห็นัความสำ�าค�ญของการเต�บโตทางธุุรก�จ 
อย�างย��งย่นั	บร�ษั�ทจึงก�าหนัดูให้ม่นัโยบายดู้านัสำ��งแวดูล้อม
สำ�งคม	และธุรรมาภ�บาล	(ESG)	เป็นัลายล�กษัณ์อ�กษัร	
และประกาศเจตนัารมณ์ท่�จะปฏิ�บ�ต�ตามหล�กการ	ESG	 
อ�นัไดู้แก�	การใช้ทร�พื่ยากรอย�างม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่	 

ม่การให้ความสำ�าค�ญก�บการบร�หารทร�พื่ยากรบุคคล
และความร�บผ�ดูชอบต�อล�กค้าในัดู้านัสำ�งคม	และก�าหนัดู
นัโยบายก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่สำอดูคล้องตาม 
หล�กธุรรมาภ�บาล

	 บร�ษั�ทม่การบร�หารจ�ดูการธุุรก�จและการ 
ดู�าเนั�นังานัดู้วยความโปร�งใสำ	ค�านึังถึึงผ�้ม่สำ�วนัไดู้เส่ำย 
ทุกฝ่า่ยโดูยไดู้ก�าหนัดูนัโยบายการท�ารายการท่�เก่�ยวโยง 
ก�นัไว้อย�างช�ดูเจนัและแนัวปฏิ�บ�ต�เพ่ื่�อเป็นัแนัวทางในั 
การท�ารายการระหว�างก�นัของบร�ษั�ทก�บก�จการท่�เก่�ยวข้อง
ก�นัหร่อบุคคลท่�เก่�ยวโยงก�นัให้เป็นัไปดู้วยความโปร�งใสำและ
ปอ้งก�นัการเก�ดูความข�ดูแย้งทางผลประโยชน์ั
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ปัจจ�ยความูเสำ่�ยงและการบร�หารความูเสำ่�ยง
ปัจจ�ยความเส่ำ�ยงและการบร�หารความเส่ำ�ยงสำ�าค�ญของ
บร�ษั�ทสำามารถึระบุไดู้ดู�งน่ั�

1.ความูเส่ำ�ยงดู้านสำภาพคล่อง (Liquidity Risk)
	 ค่อ	ความเส่ำ�ยงท่�บร�ษั�ทไม�สำามารถึปฏิ�บ�ต�ตามภาระ
ผ�กพื่�นัในัการช�าระเง�นัเม่�อครบก�าหนัดู	เน่ั�องจากไม�สำามารถึ
เปล่�ยนัสำ�นัทร�พื่ย์เป็นัเง�นัสำดู	หร่อไม�สำามารถึจ�ดูหาเง�นั
ทุนัใหม�ให้ไดู้เพ่ื่ยงพื่อต�อความต้องการภายในัระยะเวลาท่�
ก�าหนัดู	ความเส่ำ�ยงดู้านัสำภาพื่คล�องเป็นัปัจจ�ยความเส่ำ�ยง
สำ�าค�ญของบร�ษั�ทเช�นัเดู่ยวก�บสำถึาบ�นัการเง�นัโดูยท��วไป	ท่�
ไม�อาจจะปล�อยให้เก�ดูการขาดูสำภาพื่คล�องไดู้

บร�ษั�ทม่การบร�หารความเส่ำ�ยงดู้านัสำภาพื่คล�องดู�งน่ั�

• จ�ดูเตร่ยมแหล�งเง�นัทุนัไว้อย�างเพ่ื่ยงพื่อ	เพ่ื่�อรองร�บ
สำถึานัการณ์ปกต�	ท่�จะใช้เง�นัสำ�าหร�บการช�าระราคาค�า
ซึ่่�อหล�กทร�พื่ย์ของล�กค้าบ�ญช่	Credit	Balance	และ
ช�าระหนั่�สำ�นัอ่�นัตามก�าหนัดูเวลา	

• จ�ดูหาแหล�งเง�นัสำ�ารองเผ่�อสำถึานัการณ์ฉุกเฉ�นั	หร่อ
กรณ่ม่เหตุไม�ปกต�	

• จ�ดูการสำ�นัทร�พื่ย์และหนั่�สำ�นัให้สำอดูคล้องก�นัท��งจ�านัวนั
และอายุ	(matching)	เพ่ื่�อท่�จะสำามารถึเปล่�ยนั
สำ�นัทร�พื่ย์มาเป็นัเง�นัสำดูในัการช�าระหนั่�ไดู้ตามก�าหนัดู
เวลา

• จ�ดูท�ารายงานัแสำดูงความต้องการใช้เง�นัล�วงหนั้า	และ
ต�ดูตาม	ควบคุม	และดู�แลเป็นัรายว�นั

2.ความูเสำ่�ยงดู้านเครดู�ติ (Credit Risk)
	 ค่อ	ความเสำ่�ยงจากการท่�ล�กหนั่�บร�ษั�ทม่การผ�ดูนั�ดู
ช�าระหนั่�	ล�กหนั่�หล�กของบร�ษั�ทไดู้แก�	บร�ษั�ทหล�กทร�พื่ย์ซึ่ึ�ง
ม่ความเสำ่�ยงต��า	เนั่�องจากเป็นัสำถึาบ�นัการเง�นัท่�อย��ภายใต้
การก�าก�บดู�แลอย�างใกล้ช�ดูจากสำ�านั�กงานั	ก.ล.ต.	และล�ก
หนั่�บ�ญช่	Credit	Balance	ซึ่ึ�งเป็นับ�ญช่เง�นัก�้เพ่ื่�อการ
ซึ่่�อหุ้นั	ภายใต้ระบบท่�ไดู้ออกแบบมาเพ่ื่�อการปอ้งก�นัความ
เสำ่�ยงเป็นัอย�างดู่

บร�ษั�ทม่การบร�หารความเส่ำ�ยงทางดู้านัเครดู�ตดู�งน่ั�

• ม่การว�เคราะห์ฐานัะการเง�นัและความสำามารถึในัการ
ช�าระหนั่�ของล�กหนั่�โดูยละเอ่ยดู	เพ่ื่�อก�าหนัดูวงเง�นัท่�
เหมาะสำม	และม่การทบทวนัวงเง�นัอย�างนั้อยปีละคร��ง	
หร่อท�นัท่ท่�เก�ดูเหตุการณ์ท่�ม่นั�ยสำ�าค�ญ

• ม่การท�า	KYC/CDD	เพ่ื่�อร�้จ�กล�กค้าและผ�้ร�บผล
ประโยชนั์ท่�แท้จร�งของล�กค้า	ตามแนัวทางของ 
หนั�วยงานัก�าก�บดู�แลอย�างเคร�งคร�ดู

• ม่การก�าหนัดูอ�านัาจอนัุม�ต�ตามล�าดู�บช��นัของวงเง�นั	
โดูยผ�้อนัุม�ต�จะอย��ในัร�ปคณะกรรมการ	

• ม่การต�ดูตาม	ควบคุมการใช้วงเง�นัให้เป็นัไปตาม
เง่�อนัไขท่�ก�าหนัดู	และต�ดูตามดู�แลยอดูสำ�นัเช่�อคงเหล่อ
เป็นัประจ�าทุกว�นั	 

3.ความูเส่ำ�ยงดู้านติลาดู (Market Risk)
	 ค่อ	ความเส่ำ�ยงท่�เก�ดูขึ�นัจากการเปล่�ยนัแปลงของ
ราคาของตราสำารทุนั	และอ�ตราดูอกเบ่�ย	ซึึ่�งม่ 
ผลให้ตราสำารท่�บร�ษั�ทไดู้ลงทุนัไว้รวมถึึงหล�กประก�นัสำ�นัเช่�อ
เครดู�ตบาลานัซ์ึ่ม่ความผ�นัผวนั

• ในัสำ�วนัของการลงทุนั	บร�ษั�ทไม�ม่นัโยบายท่�จะแสำวงหา
ผลตอบแทนัจากเง�นัลงทุนั	แต�จะลงทุนัตามความ
จ�าเป็นัในัหล�กทร�พื่ย์ท่�ม่สำภาพื่คล�อง	และความเสำ่�ยงต��า
เท�านั��นั	เช�นั	ต�๋วเง�นัคล�ง	พื่�นัธุบ�ตรร�ฐบาล	พื่�นัธุบ�ตร
ธุนัาคารแห�งประเทศไทย	และหนั�วยลงทุนัในัตลาดูเง�นั	

• ในัสำ�วนัของการบร�หารและควบคุมหล�กประก�นั	
(Collateral	Management	and	Control)	 
บร�ษั�ทไดู้ม่การว�เคราะห์หล�กทร�พื่ย์	เพ่ื่�อค�ดูเล่อก 
หล�กทร�พื่ย์ท่�จะร�บเป็นัประก�นั	ก�าหนัดูเพื่ดูานัการปล�อย
สำ�นัเช่�อในัหล�กทร�พื่ย์แต�ละต�ว	รวมถึึงก�าหนัดูสำ�ดูสำ�วนั
ของม�ลค�าสำ�นัเช่�อต�อหล�กประก�นัข��นัต้นั	 
(Initial	Margin)	และม�ลค�าสำ�นัเช่�อต�อหล�กประก�นัท่�
ต้องดู�ารงไว้	(Maintenance	Margin)	โดูยม่ 
การประเม�นัม�ลค�าตามราคาตลาดู	(Mark	to	
Market)	ทุกว�นัและม่การต�ดูตามควบคุมดู�แลให้ม�ลค�า
หล�กประก�นัต�อสำ�นัเช่�อเป็นัไปตามเง่�อนัไข	โดูยจะ 
ดู�าเนั�นัการเร่ยกหล�กประก�นัเพื่��ม	หร่อบ�งค�บขายหล�ก
ประก�นั	เม่�อถึึงอ�ตราท่�ก�าหนัดูอย�างเคร�งคร�ดู	 
นัอกจากน่ั�	ย�งม่การจ�ดูท�า	Stress	test	เพ่ื่�อ 
ดู�ผลกระทบล�วงหน้ัาว�าหากราคาหล�กประก�นัต�วใดู 
ต�วหนึั�งลดูลง	จะกระทบต�อล�กค้า	และต�อบร�ษั�ท
อย�างไรเพ่ื่�อบร�หารจ�ดูการไดู้ท�นัท�วงท่
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4. ความูเส่ำ�ยงดู้านปฏิ�บ�ติ�การ  
 (Operational Risk) 
	 ค่อ	ความเส่ำ�ยงท่�เก�ดูขึ�นัจากความผ�ดูพื่ลาดูหร่อ
ความไม�เพ่ื่ยงพื่อของการควบคุมในักระบวนัการท�างานั
บุคลากร	ระบบงานั	และอาจท�าให้เก�ดูความเส่ำยหายท��งท่�
เป็นัต�วเง�นัและไม�เป็นัต�วเง�นั			

บร�ษั�ทม่การบร�หารความเส่ำ�ยงดู้านัปฏิ�บ�ต�การดู�งน่ั�

• ม่การก�าหนัดูกรอบความเสำ่�ยงท่�ครอบคลุมทุกดู้านัในั
การพื่�ฒนัาหร่อปร�บปรุงผล�ตภ�ณฑ์์		

• ก�าหนัดูระเบ่ยบการปฏิ�บ�ต�งานัท่�แสำดูงถึึงขอบเขต	
อ�านัาจหนั้าท่�	การรายงานั	และการควบคุมท่�สำ�าค�ญ			

• ม่การจ�ดูท�าข��นัตอนัการปฏิ�บ�ต�งานัท่�ละเอ่ยดูเพ่ื่ยงพื่อ	
โดูยแบ�งแยกการท�างานัฝ่า่ยงานั	Front-office	 
ออกจากการท�าหน้ัาท่�ของฝ่า่ยงานั	Back-office	

• ม่ระบบคอมพื่�วเตอร์ควบคุม	Limit	ต�างๆ	โดูยม ่
การร�กษัาความม��นัคงปลอดูภ�ยดู้านัระบบท่�เป็นั
มาตรฐานั

• ม่ฝ่า่ยก�าก�บดู�แลก�จการและฝ่า่ยตรวจสำอบภายในั	 
ท่�ม่ความเป็นัอ�สำระจากฝ่า่ยจ�ดูการ	ท�าหน้ัาท่�ก�าก�บและ
ตรวจสำอบการดู�าเนั�นัธุุรกรรมให้เป็นัไปตามเกณฑ์์ของ
ทางการ	และเกณฑ์์ท่�บร�ษั�ทก�าหนัดูไว้

5.ความูเส่ำ�ยงจากความูเพ่ยงพอข้องเง�นกองท้ี่น 

	 ค่อ	ความเส่ำ�ยงจากการท่�บร�ษั�ทม่อ�ตราสำ�วนัเง�นั
กองทุนัสำภาพื่คล�องสุำทธุ�	(NCR)	ต��ากว�าอ�ตราท่�ก�าหนัดู	
สำ�งผลให้บร�ษั�ทไม�สำามารถึดู�าเนั�นัธุุรก�จตามปกต�ไดู้	

  

บร�ษั�ทจะม่การค�านัวณและจ�ดูท�าแบบรายงานั 
NCR	เป็นัรายว�นั	ก�าหนัดูอ�ตรา	Early	Warning	และ
แนัวทางการจ�ดูการเม่�ออ�ตรา	NCR	ลดูต��าลงถึึงระดู�บท่�
ก�าหนัดู	นัอกจากน่ั�	ในัการจ�ดูท�างบประมาณประจ�าปี	 
จะต้องนั�ายอดูรวมธุุรกรรมต�างๆ	ท่�ประมาณการไว้มา
ทดูสำอบการค�านัวณ	NCR	เพ่ื่�อให้ม��นัใจว�า	การดู�าเนั�นัการ
ตามแผนัท่�วางไว้	ไม�ท�าให้	NCR	อย��ในัระดู�บท่�ต��ากว�า	 
Early	Warning	รวมถึึงจะม่การทดูสำอบการค�านัวณ 
NCR	ก�อนัเข้าท�าธุุรกรรมขนัาดูใหญ�ดู้วย

6. ความูเส่ำ�ยงดู้านกลย้ที่ธ์ิ ความูเส่ำ�ยงจาก 
 ภาวะเศรษัฐก�จ และการแข่้งข้�นในธ้ิรก�จ
 ค่อ	ความเส่ำ�ยงอ�นัเก�ดูจากการก�าหนัดูแผนักลยุทธ์ุ
และการปฏิ�บ�ต�ตามแผนักลยุทธ์ุอย�างไม�เหมาะสำม	ซึึ่�งจะ 
สำ�งผลกระทบต�อรายไดู้และเง�นักองทุนัของบร�ษั�ท	โดูย 
ผลการดู�าเนั�นังานัของบร�ษั�ทอาจผ�นัแปรไปตามภาวะของ
ตลาดูหล�กทร�พื่ย์	เน่ั�องจากสำ�นัเช่�อสำ�วนัใหญ�ของบร�ษั�ทเป็นั
เง�นัให้ก�้เพ่ื่�อซ่ึ่�อหล�กทร�พื่ย์	และหล�กประก�นัสำ�วนัใหญ�ก็ค่อ
หล�กทร�พื่ย์จดูทะเบ่ยนั	ดู�งนั��นั	เม่�อตลาดูหล�กทร�พื่ย์ปร�บ
ต�วลดูลง	ความต้องการเง�นัก�้เพ่ื่�อซ่ึ่�อหล�กทร�พื่ย์ก็จะลดูลง	
รวมท��งม�ลค�าหล�กประก�นัก็จะลดูลงดู้วย

	 การบร�หารความเส่ำ�ยงจะดู�าเนั�นัการโดูยม่การจ�ดูท�า
แผนักลยุทธ์ุและแผนังานัประจ�าปี	โดูยว�เคราะห์	คาดูการณ์
ภาวะเศรษัฐก�จ	และตลาดูทุนั	และก�าหนัดูกลยุทธ์ุให้ 
เหมาะสำมตามสำถึานัการณ์	ท��งน่ั�	คณะกรรมการบร�ษั�ท 
จะก�าก�บดู�แล	และต�ดูตามผลอย�างใกล้ช�ดูเป็นัประจ�าทุก
เดู่อนั	และม่การปร�บปรุงแก้ไขหากผลการดู�าเนั�นัการ 
ไม�เป็นัไปตามแผนัท่�ก�าหนัดู

	 ดู้านัการแข�งข�นัในัธุุรก�จ	บร�ษั�ทหล�กทร�พื่ย์โดูย
ท��วไปจะม่การให้เง�นัก�้เพ่ื่�อซ่ึ่�อหล�กทร�พื่ย์	(บ�ญช่	Credit	
Balance)	เช�นัก�นั	จึงอาจท�าให้ม่การแข�งข�นั	อย�างไรก็ดู่ 
เน่ั�องจากบทบาทหน้ัาท่�ของบร�ษั�ทค่อการสำนั�บสำนุันัธุุรก�จ

หล�กทร�พื่ย์	ดู�งนั��นั	การให้บร�การก็จะเป็นัไปในัล�กษัณะท่� 
สำ�งเสำร�มบร�ษั�ทหล�กทร�พื่ย์ในัสำ�วนัท่�บร�ษั�ทหล�กทร�พื่ย์ไม�ไดู้ 
ให้บร�การ	หร่อไม�สำามารถึให้บร�การไดู้อย�างม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่
จึงเป็นัการดู�าเนั�นัธุุรก�จในัล�กษัณะเก่�อก�ลก�นัมากกว�า 
การแข�งข�นั
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การควบค้มูภายใน
	 บร�ษั�ทให้ความสำ�าค�ญก�บการควบคุมภายในัเพ่ื่�อ
เสำร�มสำร้างความเช่�อม��นัและภาพื่ล�กษัณ์ของบร�ษั�ท	โดูย 
มุ�งเน้ันัให้ม่การบร�หารจ�ดูการท่�โปร�งใสำ	ซ่ึ่�อสำ�ตย์สุำจร�ต
ตามหล�กธุรรมาภ�บาล	ม่การจ�ดูวางระบบควบคุมภายในัท่�
ครอบคลุมทุกก�จกรรมอย�างเพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสำมก�บ 
การดู�าเนั�นัธุุรก�จ	ม่การแบ�งแยกหน้ัาท่�ในัการปฏิ�บ�ต�งานั 
ให้เก�ดูการถึ�วงดุูลและสำอบทานัระหว�างก�นั 

เพ่ื่�อบรรลุว�ตถุึประสำงค์	บร�ษั�ทม่การประเม�นัการควบคุม
ภายในั	ดู�งน่ั�

1. การควบค้มูภายในบร�ษั�ที่	ม่ฝ่า่ยก�าก�บดู�แลก�จการ
ท�าหนั้าท่�ต�ดูตามดู�แลการปฏิ�บ�ต�งานัให้เป็นัไปตาม
กฎหมาย	กฎเกณฑ์์ของหนั�วยงานัก�าก�บดู�แล	รวมท��ง
ข้อก�าหนัดู	ระเบ่ยบ	และนัโยบายบร�ษั�ท	และ 
ฝ่า่ยตรวจสำอบภายในัท�าหน้ัาท่�ตรวจสำอบการดู�าเนั�นั
ธุุรก�จและการปฏิ�บ�ต�งานัว�าเป็นัไปตามมาตรการต�างๆ	 
ท่�ก�าหนัดูไว้	เพ่ื่�อให้เก�ดูระบบการควบคุมภายในัท่�ดู่

2. การควบค้มูการปฏิ�บ�ติ�งาน (Operation) 
บร�ษั�ทม่ก�จกรรมการควบคุมโดูยใช้ดู�ชนั่ว�ดูผลการ
ปฏิ�บ�ต�งานั	(KPI)	เป็นัเคร่�องม่อในัการวางแผนัและ
ควบคุม	ม่การแบ�งแยกหนั้าท่�ความร�บผ�ดูชอบเพ่ื่�อ
ตรวจสำอบซึ่ึ�งก�นัและก�นั	ม่การทบทวนัและก�าหนัดู
ขอบเขตอ�านัาจหนั้าท่�และการอนัุม�ต�ในัแต�ละระดู�บเพ่ื่�อ
ความเหมาะสำมต�อการดู�าเนั�นัธุุรก�จ	ม่การปร�บปรุง
นัโยบายและแนัวทางปฏิ�บ�ต�ในัการประกอบธุรุกรรม
อย�างเหมาะสำมต�อการดู�าเนั�นัธุรุก�จ	มก่ารจ�ดูโครงสำร้าง
องค์กรและจ�ดูต��งคณะท�างานัต�างๆ	ช�วยให้ฝ่า่ยจ�ดูการ
สำามารถึใช้ทร�พื่ยากรท่�ม่อย��อย�างม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่และ

ประสำ�ทธุ�ผล	รวมถึึงให้ความสำ�าค�ญต�อความซึ่่�อสำ�ตย์
สำุจร�ตและจร�ยธุรรมในัการดู�าเนั�นัธุุรก�จอย�างต�อเนั่�อง
ภายใต้นัโยบายการก�าก�บดู�แลก�จการท่�ดู่	และม่การ
พื่�ฒนัาธุุรก�จอย�างย��งย่นัไปก�บสำ��งแวดูล้อมและสำ�งคม

3. การควบค้มูรายงานที่างการเง�น  
(Financial Reporting)	คณะกรรมการ 
ตรวจสำอบท�าหน้ัาท่�สำอบทานัรายงานัทางการเง�นั 
รายไตรมาสำร�วมก�บผ�้บร�หารฝ่า่ยการเง�นัและงบ
ประมาณ	และร�วมก�บผ�้สำอบบ�ญช่สำ�าหร�บรายงานั
ทางการเง�นัสำ�าหร�บงวดู	6	เดู่อนัและงบการเง�นั 
ประจ�าปี	โดูยพื่�จารณาความถึ�กต้องของรายงานั
ทางการเง�นั	ความเหมาะสำมของนัโยบายบ�ญช่	 
ความเพ่ื่ยงพื่อของการเปิดูเผยข้อม�ล	ตลอดูจนั
การควบคุมภายในัท่�เก่�ยวข้องก�บการจ�ดูท�ารายงานั
ทางการเง�นั	เพ่ื่�อนั�าเสำนัอต�อคณะกรรมการบร�ษั�ท 
เพ่ื่�อพื่�จารณา

4. การควบค้มูการประเมู�นความูเสำ่�ยง  
(Risk Assessment)	คณะกรรมการบร�ษั�ทไดู้
แต�งต��งคณะกรรมการบร�หารความเส่ำ�ยง	ท�าหน้ัาท่�
ก�าก�บดู�แลการบร�หารความเส่ำ�ยงขององค์กร	พื่�ฒนัา
ระบบการบร�หารจ�ดูการความเส่ำ�ยงให้ม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่
อย�างต�อเน่ั�อง	ซึึ่�งครอบคลุมความเส่ำ�ยงทางกลยุทธ์ุ	
การดู�าเนั�นังานั	การเง�นั	ช่�อเส่ำยงความนั�าเช่�อถ่ึอ	และ
การปอ้งก�นัการคอร์ร�ปช�นั

5. การควบค้มูระบบสำารสำนเที่ศ  
(Information Technology)  
บร�ษั�ทม่การทบทวนัแผนังานัดู้านัเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ
อย�างต�อเน่ั�องทุกปี	เพ่ื่�อให้สำอดูคล้องก�บแผนักลยุทธ์ุ

ของบร�ษั�ท	รวมท��งม่การจ�ดูต��งคณะท�างานัดู้านั 
ความม��นัคงปลอดูภ�ยระบบเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ
ท�าหน้ัาท่�ก�าก�บดู�แลและบร�หารจ�ดูการความม��นัคง
ปลอดูภ�ยระบบเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ	ม่การทบทวนั
ปร�บปรุงนัโยบายและแนัวปฏิ�บ�ต�ในัการร�กษัา 
ความม��นัคงปลอดูภ�ยของระบบเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ
เป็นัประจ�าทุกปี	หร่อเม่�อม่การเปล่�ยนัแปลงท่�ม่นั�ย
สำ�าค�ญ	รวมถึึงม่การส่ำ�อสำารและฝึ่กอบรมให้พื่นั�กงานั
ทุกระดู�บช��นัร�บทราบถึึงนัโยบายและแนัวปฏิ�บ�ต�ท่�ต้อง
ปฏิ�บ�ต�ตามอย�างเคร�งคร�ดู	ตลอดูจนัว�ธุ่สำ�งเกตและ
ปอ้งก�นัภ�ยคุกคามดู้านัเทคโนัโลย่สำารสำนัเทศ 
อย�างสำม��าเสำมอ

สำ�าหร�บการประเม�นัความเพ่ื่ยงพื่อของระบบการควบคุม
ภายในัในัปี	2566	คณะกรรมการตรวจสำอบม่ความเห็นัว�า
ระบบการควบคุมภายในัและการบร�หารจ�ดูการความเส่ำ�ยง
ของบร�ษั�ทม่ความเพ่ื่ยงพื่อเหมาะสำม	สำอดูคล้องก�บ 
การดู�าเนั�นัธุุรก�จของบร�ษั�ทในัปัจจุบ�นั
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รายงานคณะกรรมูการติรวจสำอบ
	 คณะกรรมการตรวจสำอบไดู้ร�บการแต�งต��งโดูยคณะ
กรรมการบร�ษั�ท	ซึึ่�งประกอบดู้วยกรรมการท่�เป็นัอ�สำระจาก
การปฏิ�บ�ต�งานัประจ�าของบร�ษั�ท	และเป็นัผ�้ท่�ม่ความร�้	 
ความเช่�ยวชาญ	รวมท��งประสำบการณ์เก่�ยวก�บดู้านัตลาดู
ทุนั	การบ�ญช่	การเง�นั	และการบร�หาร	จ�านัวนั	2	ท�านั	
ตามเกณฑ์์ของสำ�านั�กงานั	ก.ล.ต.	ดู�งน่ั� 
ต��งแต�ว�นัท่�	1	มกราคม	2566	ถึึง	20	เมษัายนั	2566

ต��งแต�ว�นัท่�	20	เมษัายนั	2566	เป็นัต้นัมา

	 ปี	2566	คณะกรรมการตรวจสำอบม่การปฏิ�บ�ต�
หน้ัาท่�อย�างเป็นัอ�สำระตามขอบเขตความร�บผ�ดูชอบท่�ระบุในั
กฎบ�ตรคณะกรรมการตรวจสำอบ	และม่การประชุมรวม	 
6	คร��ง	โดูยเป็นัการประชุมร�วมก�บผ�้สำอบบ�ญช่	2	คร��ง	
และการประชุมร�วมก�บคณะกรรมการบร�หารความเส่ำ�ยง	 
1	คร��ง	โดูยกรรมการตรวจสำอบทุกท�านัเข้าร�วมประชุม 
ครบทุกคร��ง

สำรุปสำาระสำ�าค�ญเร่�องท่�ม่การดู�าเนั�นัการ	ดู�งต�อไปน่ั�

• สำอบทานัรายงานัทางการเง�นัและข้อม�ลทางการเง�นั
ของบร�ษั�ท	ไดู้แก�	งบการเง�นัรายไตรมาสำ	งบการเง�นั
สำ�าหร�บงวดู	6	เดู่อนั	และงบการเง�นัประจ�าปีซึ่ึ�งคณะ
กรรมการตรวจสำอบม่ความเห็นัสำอดูคล้องก�บผ�้สำอบ
บ�ญช่ว�า	งบการเง�นัและการเปิดูเผยข้อม�ลประกอบ 
งบการเง�นัของบร�ษั�ทม่ความเพ่ื่ยงพื่อและถึ�กต้องตาม
มาตรฐานัและหล�กการบ�ญช่ท่�ร�บรองโดูยท��วไป	 
ก�อนันั�าเสำนัอต�อคณะกรรมการบร�ษั�ทเพ่ื่�อพื่�จารณา

• พื่�จารณาเห็นัชอบการเสำนัอแต�งต��งผ�้สำอบบ�ญช่	และ
ความเหมาะสำมของค�าสำอบบ�ญช่ของปี	2566	 
โดูยเสำนัอแต�งต��งผ�้สำอบบ�ญช่จากบร�ษั�ท	สำ�านั�กงานั 
อ่วาย	จ�าก�ดู	ต�อคณะกรรมการบร�ษั�ท	เพ่ื่�อนั�าเสำนัอ 
ขออนุัม�ต�ต�อท่�ประชุมผ�้ถ่ึอหุ้นั	โดูยม่การสำอบทานั 
ผลการปฏิ�บ�ต�งานัพื่ร้อมประเม�นัความเป็นัอ�สำระของ 
ผ�้สำอบบ�ญช่	และประชุมร�วมก�บผ�้สำอบบ�ญช่	2	คร��งเพ่ื่�อ
พื่�จารณาขอบเขตและแนัวทางการตรวจสำอบของ 
ผ�้สำอบบ�ญช่	และร�บทราบผลการตรวจสำอบงบการเง�นั
สำ�าหร�บงวดู	6	เดู่อนัและงบการเง�นัประจ�าปี

• พื่�จารณาอนัุม�ต�แผนัการตรวจสำอบประจ�าปี	โครงสำร้าง
และสำายการบ�งค�บบ�ญชาของฝ่า่ยตรวจสำอบภายในั
และให้ความเห็นัชอบรายงานัการตรวจสำอบของ 
ฝ่า่ยตรวจสำอบภายในั	รวมท��งพื่�จารณาการปฏิ�บ�ต�งานั
ของฝ่า่ยตรวจสำอบภายในัว�าเป็นัไปตามแผนัการ 
ตรวจสำอบประจ�าปี

• พื่�จารณาสำอบทานัการเตร่ยมความพื่ร้อมเร่�อง
การบร�หารจ�ดูการความม��นัคงปลอดูภ�ยของระบบ
สำารสำนัเทศ	ตามเกณฑ์์ของสำ�านั�กงานั	ก.ล.ต.	 
ท่�เร��มม่ผลบ�งค�บใช้ต��งแต�ว�นัท่�	1	กรกฎาคม	2566 

• พื่�จารณาสำอบทานัรายการท่�เก่�ยวโยงก�นั	หร่อรายการ
ท่�อาจม่ความข�ดูแย้งทางผลประโยชนั์	เพ่ื่�อให้ม��นัใจว�า
รายการดู�งกล�าวม่ความสำมเหตุสำมผลและ 
การดู�าเนั�นัการเป็นัไปตามนัโยบายการปอ้งก�นัและ
จ�ดูการความข�ดูแย้งทางผลประโยชน์ั

• พื่�จารณาการบร�หารจ�ดูการความเสำ่�ยงท่�สำ�าค�ญร�วมก�บ
คณะกรรมการบร�หารความเสำ่�ยง	เพ่ื่�อก�าหนัดูแผนัการ
ตรวจสำอบภายในัให้สำอดูคล้องก�บการบร�หาร 
ความเส่ำ�ยง	และการควบคุมภายในัท่�เหมาะสำมตาม
เกณฑ์์	Risk-Based	Approach	(RBA)

• พื่�จารณาให้ความเห็นัชอบการทบทวนั/การปร�บปรุง
กฎบ�ตรคณะกรรมการตรวจสำอบ	และข้อบ�งค�บของ
ฝ่า่ยตรวจสำอบภายในัให้ม่ความเหมาะสำมและเป็นั
ปัจจุบ�นั

	 จากผลการประเม�นัตนัเองตามหล�กเกณฑ์์และ
แนัวทางการปฏิ�บ�ต�งานัท่�ดู่	(Best	Practice)	สำ�าหร�บ 
การประกอบธุุรก�จ	พื่บว�าคณะกรรมการตรวจสำอบม่ 
การดู�าเนั�นังานับรรลุว�ตถุึประสำงค์ตามกฎบ�ตรคณะ
กรรมการตรวจสำอบและท่�ไดู้ร�บมอบหมายจากคณะ
กรรมการบร�ษั�ทอย�างม่ประสำ�ทธุ�ภาพื่	ม่ความเป็นัอ�สำระ
และสำามารถึแสำดูงความเห็นัไดู้อย�างตรงไปตรงมา	โดูย
ให้ความสำ�าค�ญต�อการปฏิ�บ�ต�ตามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบท่�
เก่�ยวข้อง	ภายใต้กรอบจร�ยธุรรมและหล�กการก�าก�บดู�แล
ก�จการท่�ดู่ 

นายฉั�ติรพ่  ติ�นติ�เฉัล�มู
ประธุานักรรมการตรวจสำอบ

นายฉััติรพี�  ตัินติิเฉัลิม ประธานกรรมการ 
ติรวจส่อบ

รศ.ดูร.อังครัติน์  เพีร�ยบจริวัฒน์ กรรมการติรวจส่อบ 

นายฉััติรพี�  ตัินติิเฉัลิม ประธานกรรมการ 
ติรวจส่อบ

นางสิ่ริวิภา ส่�พีรรณธเนศ กรรมการติรวจส่อบ 
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รายงานประจำ�าป� 2566

 รายงานของผู้�้สอบบัญชี�รับอน�ญาต
เสำนอต่่อผู้��ถืือหุ้้�นข้อง 
บร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์ เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน)

ความเห็็น
ข้��พเจ��ได�ต่รวจสำอบงบก�รเง�นข้องบร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์  
เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) (บร�ษั�ทฯ)  
ซ่ึ่�งประกอบด�วย์งบแสำดงฐ�นะก�รเง�น ณ ว�นท่� 31 
ธุ�นว�คัมู 2566 งบก��ไรข้�ดท้นเบ็ดเสำร็จ งบแสำดง 
ก�รเปล่�ย์นแปลงส่ำวนข้องเจ��ข้องและงบกระแสำเง�นสำด
สำ��หุ้ร�บปีสำ��นส้ำดว�นเด่ย์วก�น และหุ้มู�ย์เหุ้ต้่ประกอบ 
งบก�รเง�นรวมูถ่ืงหุ้มู�ย์เหุ้ต้่สำร้ปนโย์บ�ย์ก�รบ�ญช่ท่�
สำ��คั�ญ

ข้��พเจ��เห็ุ้นว่�งบก�รเง�นข้��งต่�นน่�แสำดงฐ�นะก�รเง�น  
ณ ว�นท่� 31 ธุ�นว�คัมู 2566 ผู้ลก�รด��เน�นง�นและกระแสำ
เง�นสำด สำ��หุ้ร�บปีสำ��นส้ำดว�นเด่ย์วก�นข้องบร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์
เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) โดย์ถื�กต่�องต่�มู 
ท่�คัวรในสำ�ระสำ��คั�ญต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�งก�รเง�น

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้��พเจ��ได�ปฏิ�บ�ต่�ง�นต่รวจสำอบต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบ
บ�ญช่ คัว�มูร�บผู้�ดชอบข้องข้��พเจ��ได�กล่�วไว�ในวรรคั
คัว�มูร�บผู้�ดชอบข้องผู้��สำอบบ�ญช่ต่่อก�รต่รวจสำอบงบก�ร
เง�นในร�ย์ง�นข้องข้��พเจ�� ข้��พเจ��มู่คัว�มูเป็นอ�สำระจ�ก 
บร�ษั�ทฯต่�มูประมูวลจรรย์�บรรณข้องผู้��ประกอบว�ช�ช่พ
บ�ญช่ รวมูถ่ืงมู�ต่รฐ�นเรื�องคัว�มูเป็นอ�สำระท่�ก��หุ้นดโดย์
สำภ�ว�ช�ช่พบ�ญช่ (ประมูวลจรรย์�บรรณข้องผู้��ประกอบ
ว�ช�ช่พบ�ญช่) ในส่ำวนท่�เก่�ย์วข้�องก�บก�รต่รวจสำอบ 
งบก�รเง�น และข้��พเจ��ได�ปฏิ�บ�ต่�ต่�มูคัว�มูร�บผู้�ดชอบด��น
จรรย์�บรรณอื�นๆต่�มูประมูวลจรรย์�บรรณข้องผู้��ประกอบ
ว�ช�ช่พบ�ญช่ ข้��พเจ��เชื�อว่�หุ้ล�กฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ท่�

ข้��พเจ��ได�ร�บเพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูเพื�อใช�เป็นเกณฑ์์ใน 
ก�รแสำดงคัว�มูเห็ุ้นข้องข้��พเจ��

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ 
เรื�องสำ��คั�ญในก�รต่รวจสำอบคืัอเรื�องต่่�ง ๆ ท่�มู่น�ย์สำ��คั�ญ
ท่�ส้ำดต่�มูด้ลย์พ�น�จเย่์�ย์งผู้��ประกอบว�ช�ช่พข้องข้��พเจ��ใน
ก�รต่รวจสำอบงบก�รเง�นสำ��หุ้ร�บงวดปัจจ้บ�น ข้��พเจ�� 
ได�น��เรื�องเหุ้ล่�น่�มู�พ�จ�รณ�ในบร�บทข้องก�รต่รวจสำอบ
งบก�รเง�นโดย์รวมูและในก�รแสำดงคัว�มูเห็ุ้นข้องข้��พเจ��
ท��งน่� ข้��พเจ��ไมู่ได�แสำดงคัว�มูเห็ุ้นแย์กต่่�งหุ้�กสำ��หุ้ร�บ
เรื�องเหุ้ล่�น่�  

ข้��พเจ��ได�ปฏิ�บ�ต่�ง�นต่�มูคัว�มูร�บผู้�ดชอบท่�ได�กล่�วไว�ใน
วรรคัคัว�มูร�บผู้�ดชอบข้องผู้��สำอบบ�ญช่ต่่อก�รต่รวจสำอบ
งบก�รเง�นในร�ย์ง�นข้องข้��พเจ�� ซ่ึ่�งได�รวมูคัว�มูร�บผู้�ด
ชอบท่�เก่�ย์วก�บเรื�องเหุ้ล่�น่�ด�วย์ ก�รปฏิ�บ�ต่�ง�นข้องข้��พเจ��
ได�รวมูว�ธุ่ก�รต่รวจสำอบท่�ออกแบบมู�เพื�อต่อบสำนองต่่อ
ก�รประเมู�นคัว�มูเส่ำ�ย์งจ�กก�รแสำดงข้�อมู�ลท่�ข้�ดต่่อ
ข้�อเท็จจร�งอ�นเป็นสำ�ระสำ��คั�ญในงบก�รเง�น ผู้ลข้อง
ว�ธุ่ก�รต่รวจสำอบข้องข้��พเจ�� ซ่ึ่�งได�รวมูว�ธุ่ก�รต่รวจสำอบ
สำ��หุ้ร�บเรื�องเหุ้ล่�น่�ด�วย์ ได�ใช�เป็นเกณฑ์์ในก�รแสำดง 
คัว�มูเห็ุ้นข้องข้��พเจ��ต่่องบก�รเง�นโดย์รวมู

เรื�องสำ��คั�ญในก�รต่รวจสำอบ พร�อมูว�ธุ่ก�รต่รวจสำอบ
สำ��หุ้ร�บแต่่ละเรื�องมู่ด�งต่่อไปน่�

การรับร�ร้ายได้ดอกเบ��ยเงินให้็ก�้ย่ม 
เพ่ื่�อซ่ื้�อห็ลัักทรัพื่ย์ 
ร�ย์ได�หุ้ล�กข้องบร�ษั�ทฯ คืัอ ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มู 
เพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์ ต่�มูท่�กล่�วไว�ในหุ้มู�ย์เหุ้ต้่ประกอบ 

งบก�รเง�นข้�อ 24 บร�ษั�ทฯมู่ร�ย์ได�ด�งกล่�วสำ��หุ้ร�บปีสำ��นส้ำด
ว�นท่� 31 ธุ�นว�คัมู 2566 จ��นวน 223 ล��นบ�ท  
ซ่ึ่�งคั�ดเป็นร�อย์ละ 88 ข้องร�ย์ได�รวมูข้องบร�ษั�ทฯ
มู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�งก�รเง�นฉบ�บท่� 9 ก��หุ้นดใหุ้�
บร�ษั�ทฯร�บร��ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์
ต่�มูว�ธุ่อ�ต่ร�ดอกเบ่�ย์ท่�แท�จร�งต่ลอดอ�ย้์ท่�คั�ดไว�หุ้รือ 
ระย์ะเวล�ท่�สำ��นกว่�หุ้�กเหุ้มู�ะสำมู โดย์บร�ษั�ทฯร�บร��ร�ย์ได�
ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูหุ้ล�กทร�พย์์สำ��หุ้ร�บเง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อ 
ซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์ท่�ไมู่มู่ก�รด�อย์ค่ั�ด��นเคัรด�ต่ภ�ย์หุ้ล�งจ�ก
ก�รร�บร��ร�ย์ก�รเมืู�อเร��มูแรกจ�กมู�ลค่ั�ต่�มูบ�ญช่ข้��นต่�น  
หุ้�กเง�นใหุ้�ก��ยื์มูหุ้ล�กทร�พย์์มู่ก�รด�อย์ค่ั�ด��นเคัรด�ต่ภ�ย์
หุ้ล�งจ�กก�รร�บร��ร�ย์ก�รเมืู�อเร��มูแรก บร�ษั�ทฯจะร�บร��ร�ย์ได�
ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์จ�กร�คั�ท้น 
ต่�ดจ��หุ้น่�ย์ อ�ต่ร�ดอกเบ่�ย์ท่�คั�ดก�บล�กคั��มู่ล�กษัณะเป็น
อ�ต่ร�คังท่� โดย์มู่ก�รปร�บอ�ต่ร�ดอกเบ่�ย์เป็นระย์ะต่�มู
สำภ�วะต่ล�ดและก�รแข่้งข้�น เนื�องจ�กข้น�ดและปร�มู�ณ
ข้องร�ย์ก�รท่�เก�ดข่้�นและจ��นวนล�กคั��มู่จ��นวนมู�ก  
อ่กท��งก�รบ�นท่กร�บร��ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อ
หุ้ล�กทร�พย์์อ�ศั�ย์ก�รประมูวลผู้ลโดย์ระบบเทคัโนโลย่์และ
สำ�รสำนเทศัเป็นหุ้ล�ก ข้��พเจ��จ่งใหุ้�คัว�มูสำ��คั�ญก�บ 
ก�รต่รวจสำอบว่�บ�ญช่ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อ 
ซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์ได�ร�บร��ด�วย์มู�ลค่ั�ท่�ถื�กต่�องต่�มูท่�เก�ดข่้�นจร�ง

ข้��พเจ��ได�ต่รวจสำอบโดย์ก�รประเมู�นและส่้ำมูต่�วอย่์�ง
ทดสำอบระบบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในข้องบร�ษั�ทฯท่�เก่�ย์วข้�องก�บ
ระบบก�รใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์ซ่ึ่�งรวมูถ่ืงก�รบ�นท่ก 
ร�บร��ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์  
ระบบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในข้องระบบเทคัโนโลย่์และสำ�รสำนเทศั
ท่�เก่�ย์วเนื�องก�บก�รคั��นวณร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อ
ซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์และส่้ำมูทดสำอบอ�ต่ร�ดอกเบ่�ย์ ก�รคั��นวณ 
และก�รบ�นท่กร�ย์ก�รบ�ญช่ นอกจ�กน่�  

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น46
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ข้��พเจ��ได�ว�เคัร�ะห์ุ้เปร่ย์บเท่ย์บข้�อมู�ลบ�ญช่ร�ย์ได�ดอกเบ่�ย์
เง�นใหุ้�ก��ยื์มูเพื�อซืึ่�อหุ้ล�กทร�พย์์และส่้ำมูต่รวจสำอบร�ย์ก�ร
ปร�บปร้งบ�ญช่ท่�สำ��คั�ญท่�ท��ผู่้�นใบสำ��คั�ญท��วไป 

ค่าเผู่้�อผู้ลัขาดท�นด้านเครดิตท��คาดว่าจะเกิดข้�น
ของลั�กห็น��ธุ�รกิจห็ลัักทรัพื่ย์   
ต่�มูท่�กล่�วไว�ในหุ้มู�ย์เหุ้ต้่ประกอบงบก�รเง�นข้�อ 4.10 
มู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�งก�รเง�นฉบ�บท่� 9 ก��หุ้นด
ใหุ้�บร�ษั�ทฯร�บร��ก�รด�อย์ค่ั�ข้องล�กหุ้น่�ธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์
ต่�มูโมูเดลผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�น 
(Expected Credit Loss model) โดย์บร�ษั�ทฯ 
ใช�ว�ธุ่ก�รท��วไป (General Approach) ต่��งค่ั�เผืู้�อ 
ผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�น โดย์พ�จ�รณ� 
ก�รเปล่�ย์นแปลงในคัว�มูเส่ำ�ย์งด��นเคัรด�ต่ข้องล�กหุ้น่�เป็น
สำ�มูระด�บ และก��หุ้นดว�ธุ่ก�รว�ดค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้นด��น
เคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นท่�แต่กต่่�งก�นในแต่่ละระด�บ  
โดย์ค่ั�เผืู้�อด�งกล่�วต่�องว�ดมู�ลค่ั�ด�วย์จ��นวนเง�นท่�เท่�ก�บ
ผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นใน 12 เดือน 
ข้��งหุ้น�� เว�นแต่่กรณ่ท่�คัว�มูเส่ำ�ย์งด��นเคัรด�ต่เพ��มูข่้�น 
อย่์�งมู่น�ย์สำ��คั�ญน�บต่��งแต่่ก�รร�บร��ร�ย์ก�รเมืู�อเร��มูแรก
หุ้รือกรณ่สำ�นทร�พย์์มู่ก�รด�อย์ค่ั� ค่ั�เผืู้�อด�งกล่�วต่�องว�ด
มู�ลค่ั�ด�วย์จ��นวนเง�นท่�เท่�ก�บผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ด
ว่�จะเก�ดข่้�นต่ลอดอ�ย้์ข้องล�กหุ้น่� ก�รประมู�ณก�รค่ั�เผืู้�อ
ผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นข้องล�กหุ้น่�ธุ้รก�จ
หุ้ล�กทร�พย์์มู่สำ�ระสำ��คั�ญ เนื�องจ�กผู้��บร�หุ้�รจ��เป็นต่�องใช�
ด้ลย์พ�น�จในก�รก��หุ้นดเกณฑ์์ในก�รเปล่�ย์นแปลงคัว�มู
เส่ำ�ย์งด��นเคัรด�ต่ท่�มู่น�ย์สำ��คั�ญและสำมูมูต่�ฐ�นท่�ใช�ในโมูเดล  
นอกจ�กน่� บร�ษั�ทฯย์�งมู่ล�กหุ้น่�จ��นวนมู�กร�ย์และมู่ 
ย์อดคังคั��งเป็นจ��นวนเง�นท่�เป็นสำ�ระสำ��คั�ญต่่องบก�รเง�น  
(ณ ว�นท่� 31 ธุ�นว�คัมู 2566 ล�กหุ้น่�ธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์มู่
จ��นวนรวมู 2,968 ล��นบ�ท คั�ดเป็นร�อย์ละ 79 ข้อง 

ย์อดสำ�นทร�พย์์รวมูข้องบร�ษั�ทฯ) ข้��พเจ��จ่งใหุ้�คัว�มูสำ��คั�ญ
ก�บก�รต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้น 
ด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นท่�เก่�ย์วข้�องก�บล�กหุ้น่�ด�งกล่�ว

ข้��พเจ��ได�ต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องประมู�ณก�ร 
ค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นโดย์

• ประเมู�นและสำ้มู่ทดสำอบระบบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ใน 
ข้องบร�ษั�ทฯท่�เก่�ย์วข้�องก�บสำถื�นะคังคั��งข้องล�กหุ้น่�
ก�รคั��นวณมู�ลค่ั�หุ้ล�กประก�น คัว�มูสำมูเหุ้ต้่สำมูผู้ลข้อง
สำมูมูต่�ฐ�นและโมูเดลผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะ
เก�ดข่้�น ก�รจ�ดช��นต่�มูก�รเปล่�ย์นแปลงคัว�มูเส่ำ�ย์ง 
ด��นเคัรด�ต่ข้องล�กหุ้น่� ก�รคั��นวณค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้น
ด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นและก�รบ�นท่กบ�ญช่ 
ค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�น รวมูถ่ืง
ประเมู�นว�ธุ่ก�รพ�จ�รณ�และคั��นวณค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้น
ด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�นข้องบร�ษั�ทฯ เปร่ย์บเท่ย์บ
นโย์บ�ย์ข้องบร�ษั�ทฯก�บมู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�ง 
ก�รเง�นและส่้ำมูทดสำอบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในในระบบ
เทคัโนโลย่์สำ�รสำนเทศัท่�เก่�ย์วเนื�องก�บก�รคั��นวณมู�ลค่ั�
ย้์ต่�ธุรรมูข้องหุ้ล�กประก�นและก�รใหุ้�มู�ลค่ั�หุ้ล�กประก�น 
ข้องบร�ษั�ทฯ 

• ต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องค่ั�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด��น
เคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข้่�น ณ ว�นสำ��นรอบระย์ะเวล�
ร�ย์ง�น โดย์ก�รสำ้มู่ทดสำอบข้�อมู�ลท่�น��มู�ใช�ในก�ร
คั��นวณค่ั�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข้่�น
สำถื�นะคังคั��งข้องล�กหุ้น่� มู�ลค่ั�หุ้ล�กประก�น  
ก�รจ�ดช��นต่�มูก�รเปล่�ย์นแปลงในคัว�มูเส่ำ�ย์งด��น
เคัรด�ต่ข้องล�กหุ้น่� ก�รร�บช��ระเง�นภ�ย์หุ้ล�งว�นสำ��นรอบ
ระย์ะเวล�ร�ย์ง�น และก�รคั��นวณค่ั�เผืู้�อผู้ลข้�ดท้น
ด��นเคัรด�ต่ท่�คั�ดว่�จะเก�ดข่้�น รวมูถ่ืงต่รวจสำอบ 
คัว�มูเพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูข้องก�รเปิดเผู้ย์ข้�อมู�ล

ความรับผิู้ดชีอบของผู้�้บริห็ารแลัะผู้�้ม�ห็น้าท��ในการ
กำากับด�แลัต่องบการเงิน
ผู้��บร�หุ้�รมู่หุ้น��ท่�ร�บผู้�ดชอบในก�รจ�ดท��และน��เสำนอ 
งบก�รเง�นเหุ้ล่�น่�โดย์ถื�กต่�องต่�มูท่�คัวรต่�มูมู�ต่รฐ�นก�ร
ร�ย์ง�นท�งก�รเง�น และร�บผู้�ดชอบเก่�ย์วก�บก�รคัวบค้ัมู
ภ�ย์ในท่�ผู้��บร�หุ้�รพ�จ�รณ�ว่�จ��เป็นเพื�อใหุ้�สำ�มู�รถืจ�ดท�� 
งบก�รเง�นท่�ปร�ศัจ�กก�รแสำดงข้�อมู�ลท่�ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�ง
อ�นเป็นสำ�ระสำ��คั�ญไมู่ว่�จะเก�ดจ�กก�รท้จร�ต่หุ้รือ 
ข้�อผู้�ดพล�ด

ในก�รจ�ดท��งบก�รเง�น ผู้��บร�หุ้�รร�บผู้�ดชอบในก�รประเมู�น
คัว�มูสำ�มู�รถืข้องบร�ษั�ทฯในก�รด��เน�นง�นต่่อเนื�อง  
ก�รเปิดเผู้ย์เรื�องท่�เก่�ย์วก�บก�รด��เน�นง�นต่่อเนื�องในกรณ่
ท่�มู่เรื�องด�งกล่�ว และก�รใช�เกณฑ์์ก�รบ�ญช่สำ��หุ้ร�บก�จก�ร
ท่�ด��เน�นง�นต่่อเนื�องเว�นแต่่ผู้��บร�หุ้�รมู่คัว�มูต่��งใจท่�จะ 
เล�กบร�ษั�ทฯหุ้รือหุ้ย้์ดด��เน�นง�นหุ้รือไมู่สำ�มู�รถืด��เน�น 
ง�นต่่อเนื�องอ่กต่่อไปได�  

ผู้��มู่หุ้น��ท่�ในก�รก��ก�บด�แลมู่หุ้น��ท่�ในก�รก��ก�บด�แล
กระบวนก�รในก�รจ�ดท��ร�ย์ง�นท�งก�รเง�นข้องบร�ษั�ทฯ

ความรับผิู้ดชีอบของผู้�้สอบบัญชี�ต่อ 
การตรวจสอบงบการเงิน
ก�รต่รวจสำอบข้องข้��พเจ��มู่ว�ต่ถ้ืประสำงค์ัเพื�อใหุ้�ได� 
คัว�มูเชื�อมู��นอย่์�งสำมูเหุ้ต้่สำมูผู้ลว่�งบก�รเง�นโดย์รวมู
ปร�ศัจ�กก�รแสำดงข้�อมู�ลท่�ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�งอ�นเป็นสำ�ระ
สำ��คั�ญหุ้รือไมู่ ไมู่ว่�จะเก�ดจ�กก�รท้จร�ต่หุ้รือข้�อผู้�ดพล�ด
และเสำนอร�ย์ง�นข้องผู้��สำอบบ�ญช่ซ่ึ่�งรวมูคัว�มูเห็ุ้นข้อง
ข้��พเจ��อย์�่ด�วย์ คัว�มูเชื�อมู��นอย่์�งสำมูเหุ้ต้่สำมูผู้ล คืัอ  
คัว�มูเชื�อมู��นในระด�บสำ�งแต่่ไมู่ได�เป็นก�รร�บประก�นว่� 

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 47



รายงานประจำ�าป� 2566

ก�รปฏิ�บ�ต่�ง�นต่รวจสำอบต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ 
จะสำ�มู�รถืต่รวจพบข้�อมู�ลท่�ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�งอ�นเป็นสำ�ระ
สำ��คั�ญท่�มู่อย์�ไ่ด�เสำมูอไป ข้�อมู�ลท่�ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�งอ�จเก�ด
จ�กก�รท้จร�ต่หุ้รือข้�อผู้�ดพล�ดและถืือว่�มู่สำ�ระสำ��คั�ญเมืู�อ 
คั�ดก�รณ์อย่์�งสำมูเหุ้ต้่สำมูผู้ลได�ว่�ร�ย์ก�รท่�ข้�ดต่่อข้�อเท็จ
จร�งแต่่ละร�ย์ก�รหุ้รือท้กร�ย์ก�รรวมูก�นจะมู่ผู้ลต่่อ 
ก�รต่�ดสำ�นใจท�งเศัรษัฐก�จข้องผู้��ใช�งบก�รเง�นจ�ก 
ก�รใช�งบก�รเง�นเหุ้ล่�น่�

ในก�รต่รวจสำอบข้องข้��พเจ��ต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ 
ข้��พเจ��ใช�ด้ลย์พ�น�จและก�รสำ�งเกต่และสำงสำ�ย์เย่์�ย์ง 
ผู้��ประกอบว�ช�ช่พต่ลอดก�รต่รวจสำอบ และข้��พเจ�� 
ได�ปฏิ�บ�ต่�ง�นด�งต่่อไปน่�ด�วย์

• ระบ้และประเมู�นคัว�มูเสำ่�ย์งจ�กก�รแสำดงข้�อมู�ลท่� 
ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�งอ�นเป็นสำ�ระสำ��คั�ญในงบก�รเง�น  
ไมู่ว่�จะเก�ดจ�กก�รท้จร�ต่หุ้รือข้�อผู้�ดพล�ด ออกแบบ
และปฏิ�บ�ต่�ง�นต่�มูว�ธุ่ก�รต่รวจสำอบเพื�อต่อบสำนอง
ต่่อคัว�มูเส่ำ�ย์งเหุ้ล่�น��น และได�หุ้ล�กฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ท่�
เพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูเพื�อเป็นเกณฑ์์ในก�รแสำดง 
คัว�มูเห็ุ้นข้องข้��พเจ�� คัว�มูเส่ำ�ย์งท่�ไมู่พบข้�อมู�ลท่� 
ข้�ดต่่อข้�อเท็จจร�งอ�นเป็นสำ�ระสำ��คั�ญซ่ึ่�งเป็นผู้ลมู�จ�ก
ก�รท้จร�ต่จะสำ�งกว่�คัว�มูเส่ำ�ย์งท่�เก�ดจ�กข้�อผู้�ดพล�ด
เนื�องจ�กก�รท้จร�ต่อ�จเก่�ย์วก�บก�รสำมูร��ร่วมูคั�ด  
ก�รปลอมูแปลงเอกสำ�รหุ้ล�กฐ�น ก�รต่��งใจละเว�นก�ร
แสำดงข้�อมู�ล ก�รแสำดงข้�อมู�ลท่�ไมู่ต่รงต่�มูข้�อเท็จจร�ง
หุ้รือก�รแทรกแซึ่งก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ใน

• ท��คัว�มูเข้��ใจเก่�ย์วก�บระบบก�รคัวบคั้มูภ�ย์ใน 
ท่�เก่�ย์วข้�องก�บก�รต่รวจสำอบ เพื�อออกแบบว�ธุ่ 
ก�รต่รวจสำอบใหุ้�เหุ้มู�ะสำมูก�บสำถื�นก�รณ์ แต่่ไมู่ใช่
เพื�อว�ต่ถ้ืประสำงค์ัในก�รแสำดงคัว�มูเห็ุ้นต่่อคัว�มูมู่ 
ประสำ�ทธุ�ผู้ลข้องก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในข้องบร�ษั�ทฯ

• ประเมู�นคัว�มูเหุ้มู�ะสำมูข้องนโย์บ�ย์ก�รบ�ญช่ท่�ผู้��บร�หุ้�ร
ใช�และคัว�มูสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ลข้องประมู�ณก�รท�งบ�ญช่
และก�รเปิดเผู้ย์ข้�อมู�ลท่�เก่�ย์วข้�องท่�ผู้��บร�หุ้�รจ�ดท��

• สำร้ปเก่�ย์วก�บคัว�มูเหุ้มู�ะสำมูข้องก�รใช�เกณฑ์ ์
ก�รบ�ญช่สำ��หุ้ร�บก�จก�รท่�ด��เน�นง�นต่่อเนื�องข้อง 
ผู้��บร�หุ้�ร และสำร้ปจ�กหุ้ล�กฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ท่�ได�ร�บว่�
มู่คัว�มูไมู่แน่นอนท่�มู่สำ�ระสำ��คั�ญท่�เก่�ย์วก�บเหุ้ต้่ก�รณ์
หุ้รือสำถื�นก�รณ์ท่�อ�จเป็นเหุ้ต้่ใหุ้�เก�ดข้�อสำงสำ�ย์อย่์�ง 
มู่น�ย์สำ��คั�ญต่่อคัว�มูสำ�มู�รถืข้องบร�ษั�ทฯในก�ร 
ด��เน�นง�นต่่อเนื�องหุ้รือไมู่ หุ้�กข้��พเจ��ได�ข้�อสำร้ปว่� 
มู่คัว�มูไมู่แน่นอนท่�มู่สำ�ระสำ��คั�ญ ข้��พเจ��จะต่�องใหุ้� 
ข้�อสำ�งเกต่ไว�ในร�ย์ง�นข้องผู้��สำอบบ�ญช่ข้องข้��พเจ��ถ่ืง
ก�รเปิดเผู้ย์ข้�อมู�ลท่�เก่�ย์วข้�องในงบก�รเง�น หุ้รือหุ้�ก
เห็ุ้นว่�ก�รเปิดเผู้ย์ข้�อมู�ลด�งกล่�วไมู่เพ่ย์งพอ ข้��พเจ��
จะแสำดงคัว�มูเห็ุ้นท่�เปล่�ย์นแปลงไป ข้�อสำร้ปข้อง
ข้��พเจ��ข่้�นอย์�่ก�บหุ้ล�กฐ�นก�รสำอบบ�ญช่ท่�ได�ร�บจนถ่ืง
ว�นท่�ในร�ย์ง�นข้องผู้��สำอบบ�ญช่ข้องข้��พเจ�� อย่์�งไร
ก็ต่�มู เหุ้ต้่ก�รณ์หุ้รือสำถื�นก�รณ์ในอน�คัต่อ�จเป็น
เหุ้ต้่ใหุ้�บร�ษั�ทฯต่�องหุ้ย้์ดก�รด��เน�นง�นต่่อเนื�องได�

• ประเมู�นก�รน��เสำนอ โคัรงสำร��งและเนื�อหุ้�ข้อง 
งบก�รเง�นโดย์รวมู รวมูถ่ืงก�รเปิดเผู้ย์ข้�อมู�ลท่�
เก่�ย์วข้�อง ต่ลอดจนประเมู�นว่�งบก�รเง�นแสำดง
ร�ย์ก�รและเหุ้ต้่ก�รณ์ท่�เก�ดข่้�นโดย์ถื�กต่�องต่�มูท่� 
คัวรหุ้รือไมู่  

ข้��พเจ��ได�สืำ�อสำ�รก�บผู้��มู่หุ้น��ท่�ในก�รก��ก�บด�แลในเรื�องต่่�ง ๆ
ซ่ึ่�งรวมูถ่ืงข้อบเข้ต่และช่วงเวล�ข้องก�รต่รวจสำอบต่�มูท่�ได�
ว�งแผู้นไว� ประเด็นท่�มู่น�ย์สำ��คั�ญท่�พบจ�กก�รต่รวจสำอบรวมู
ถ่ืงข้�อบกพร่องท่�มู่น�ย์สำ��คั�ญในระบบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในหุ้�ก
ข้��พเจ��ได�พบในระหุ้ว่�งก�รต่รวจสำอบข้องข้��พเจ��

จ�กเรื�องท��งหุ้ล�ย์ท่�สืำ�อสำ�รก�บผู้��มู่หุ้น��ท่�ในก�รก��ก�บด�แล 
ข้��พเจ��ได�พ�จ�รณ�เรื�องต่่�ง ๆ ท่�มู่น�ย์สำ��คั�ญท่�ส้ำดใน 
ก�รต่รวจสำอบงบก�รเง�นในงวดปัจจ้บ�นและก��หุ้นดเป็น 
เรื�องสำ��คั�ญในก�รต่รวจสำอบ ข้��พเจ��ได�อธุ�บ�ย์เรื�องเหุ้ล่�น่�ไว�
ในร�ย์ง�นข้องผู้��สำอบบ�ญช่ เว�นแต่่กฎหุ้มู�ย์หุ้รือข้�อบ�งคั�บหุ้��มู
ไมู่ใหุ้�เปิดเผู้ย์เรื�องด�งกล่�วต่่อสำ�ธุ�รณะ หุ้รือในสำถื�นก�รณ์
ท่�ย์�กท่�จะเก�ดข่้�น ข้��พเจ��พ�จ�รณ�ว่�ไมู่คัวรสืำ�อสำ�ร 
เรื�องด�งกล่�วในร�ย์ง�นข้องข้��พเจ��เพร�ะก�รกระท�� 
ด�งกล่�วสำ�มู�รถืคั�ดก�รณ์ได�อย่์�งสำมูเหุ้ต้่สำมูผู้ลว่� 
จะมู่ผู้ลกระทบในท�งลบมู�กกว่�ผู้ลประโย์ชน์ท่�ผู้��มู่ส่ำวนได�เส่ำย์
สำ�ธุ�รณะจะได�จ�กก�รสืำ�อสำ�รด�งกล่�ว

ข้��พเจ��เป็นผู้��ร�บผู้�ดชอบง�นสำอบบ�ญช่และก�รน��เสำนอ
ร�ย์ง�นฉบ�บน่�

เกิดศิิริ กาญจนประกาศิิต
ผู้��สำอบบ�ญช่ร�บอน้ญ�ต่ เลข้ทะเบ่ย์น 6014

บร�ษั�ท สำ��น�กง�น อ่ว�ย์ จ��ก�ด
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รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น48



รายงานประจำ�าป� 2566

งบแสดงฐานะการเงิน 
บร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์ เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) 
ณ วันที่�� 31 ธัันวาคม 2566

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 49



รายงานประจำ�าป� 2566

งบกำาไรขาดท�นเบ็ดเสร็จ 
บร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์ เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) 
ส่ำาหรับปีสิ่�นสุ่ดวันที่�� 31 ธัันวาคม 2566

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น50



รายงานประจำ�าป� 2566

งบแสดงการเปลั��ยนแปลังส่วนของเจ้าของ    
บร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์ เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) 
ส่ำาหรับปีสิ่�นสุ่ดวันที่�� 31 ธัันวาคม 2566                            

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 51



รายงานประจำ�าป� 2566

งบกระแสเงินสด 
บร�ษั�ทหุ้ล�กทร�พย์์ เพื�อธุ้รก�จหุ้ล�กทร�พย์์ จ��ก�ด (มูหุ้�ชน) 
ส่ำาหรับปีสิ่�นสุ่ดวันที่�� 31 ธัันวาคม 2566

รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น52



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 53



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น54



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 55



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น56



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 57



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น58



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 59



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น60



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 61



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น62



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 63



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น64



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 65



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น66



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 67



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น68



รายงานประจำ�าป� 2566รายงานประจำ�าป� 2566

ส่�วนที่�� 3 ข้�อมู�ลส่��คั�ญที่�งก�รเง�น 69


	หน้าปก
	วิสัยทัศน์และพันธกิจ
	สารจากคณะกรรมการบริษัท
	การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
	การกำกับดูแลกิจการ
	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

