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วิ�สั�ยทั�ศน์�

พั�นธกิ�จ

เป็�นกลไกในการขั�บเคลื่��อนการพั�ฒนาตลาดทุ�น
ที่��มี�ประสิ�ทธิ�ภาพและมี�เสถี�ยรภาพอย่�างยั่��งยื�น

เป็�นสถาบั�นการเงิ�นหลั�กที่��ทำ��หน้�าที่��
เสริ�มสร้�างสภาพคล่�องด้�านเงิ�นทุ�น และ
หลั�กทรั�พย์�ให้�แก่�ธุ�รกิ�จหลั�กทรั�พย์�1
 ร้�างสรค์์ลิิภััฑ์�และริิการใม่�  ๆ
เพื่��อรองรั�บการพั�ฒนาธุ�รกิ�จในตลาดทุ�น2
พั�ฒนาระบบเทคโนโลยี�สารสนเทศ
และบุ�คลากรอย่�างต่�อเนื่��องและสอดคล้�อง
กั�บการพั�ฒนาตลาดทุ�น3



ผลการดำ�ำเนิ�นงาน
ที่��โดดเด่�นในรอบปี� 2566
จุุดเด่่นทางการเงิิน 
(ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2566)

เสถีียรภาพและ
ความแข็็งแกร่่งของเงิินทุุน

ภาพรวมการให้้สิินเช่ื่�อและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทมีีการเติิบโตต่่อเนื่่�องในระยะยาว

การต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)
(ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 3 เดืือน
มีีนาคม 2567)

•	 อัตราส่วน NCR 100.84%  
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ทางการกำำ�หนด 

•	 อันดับความน่าเชื่อถือองค์กรที่ระดับ  
BBB / Stable จาก TRIS (ข้้อมููลล่่าสุุด  
ณ วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566)

จ่่ายเงิินปันผลอย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อเนื่่�องทุุกปีี
นัับตั้้�งแต่่ปีี 2557

รางวััล/การรัับรอง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสูงถึึง 
1,899 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุน
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
1,549 ล้้านบาท และกำำ�ไรสะสม
จำำ�นวน 350 ล้้านบาท

•	 ISO/IEC 27001:2013



พััฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

•	 พัฒนาระบบเปิดบัญชีออนไลน์ และเพิ่มเติม
ช่องทางการท�ำ KYC/CDD ผ่านระบบ NDID 
เพื่อให้ลูกค้าเกิดความสะดวกในการใช้บริการ
ของลูกค้าและปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผน
งานระยาวของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดใน 
การพััฒนาโปรแกรม

•	 เพิ่มความหลากหลายในการจัดท�ำเอกสาร 
เผยแพร่่ การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม
กัับนัักลงทุุน ครอบคลุุมในมิิติิที่่�หลากหลายขึ้้�น 
เช่่น ภาพรวมอุุตสาหกรรมการให้้สิินเช่ื่�อเพื่่�อ 
ซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ ข้้อมููลการเคลื่่�อนไหวของ 
กลุ่่�มหลัักทรััพย์์ที่่�มีียอดคงค้้างในธุุรกรรมสิิน
เช่ื่�อเพื่่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ รวมถึง เอกสารวิิเคราะห์์
ภาวะเศรษฐกิิจและการลงทุุน เพื่่�อให้้ความรู้้�
กัับลููกค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และบนเว็็บไซต์์
ของ TSFC

ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งประสิิทธิิภาพของเว็็บไซต์์ 
บริิษััททั้้�งในส่่วนข้้อมููลและฟังัก์์ชััน 
การใช้้งานที่่�ทัันสมััยเพื่่�อรองรัับ 
การให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ อย่่างต่่อเนื่่�อง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 พัฒนาตามแนวทาง ESG 

•	 หลักปฏิบัติการลงทุนที่มีความรับผิดชอบ  
(UN Principles for Responsible 
Investment : PRI)

•	 การควบคุมภายในที่ดี กลั่นกรองโดย 
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ในปี 2566 บริษัทมีการจัดท�ำนโยบายด้านสิ่ง
แวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และ
นโยบายและแนวปฏิบัติการท�ำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

การดำำ�เนิินกิิจกรรมแรกของบริิษััท
ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้โครงการ 
“Zero waste to land fill”  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
(ESG)

เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพภายใต้้
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุม

•	 มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในการ 
ทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึงยัังมีีการ
พััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีี 
ความรััดกุุมและสามารถตอบสนองต่่อความ
เสี่่�ยงที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามภาวะแวดล้้อม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป  
โดยมีีการนำำ�เครื่่�องมืือ Value at Risk 
(VaR) มาประเมิินความเสี่่�ยงด้้านราคา 
หลัักประกัันของลููกค้้า Credit Balance

จากการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เข้้มงวด
บริิษััทจึงไม่่ได้้รัับผลกระทบและ 
ไม่่เกิิดความเสีียหายจากกรณีี 
หุ้้�น STARK หรืือ JKN แต่่อย่่างใด



ก่่อต้ั้�งบริิษััทและได้้ใบ
อนุุญาตประกอบธุุรกิจ 
หลัักทรััพย์์ประเภทการให้้ 
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิจหลัักทรััพย์์
เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้สิิน
เช่ื่�อในตลาดเงิินเพ่ื่�อบริิหาร 
สภาพคล่่อง

รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ 
(SBL License)

ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อ 
หลัักทรััพย์์รููปแบบใหม่่

ให้้บริิการรัับโอนหน้ี้�บััญชีี 
Credit Balance

ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหุ้้�น
ของบริิษััทที่่�เสนอขายแก่่
กรรมการและพนัักงานที่่� 
ได้้รัับจััดสรร (ESOP)

เริ่่�มให้้บริิการยืืมและให้้ยืืม 
หลัักทรััพย์์ (SBL)

แปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด

ปรัับโครงสร้างผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ธนาคารออมสิิน 
และกระทรวงการคลััง 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

มีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
1,016 ล้้านบาท

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 
532 ล้้านบาท โดยเสนอ
ขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้
กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ธนาคารออมสิิน
และกระทรวงการคลััง
สััดส่วนการถืือหุ้้�นรวมกััน
เพิ่่�มเป็็น 60%

เส้�นทางธุ�รกิ�จ



ได้้รัับการรัับรองการเข้้าเป็็น
สมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้้าน
การทุจริิต(CAC)

ได้้รัับมาตรฐานรัับรอง  
ISO 27001

ธนาคารออมสิินซ้ื้�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือ
หุ้้�นเดิิม สััดส่วนการถืือหุ้้�นเป็็น
 19.25% (ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ธนาคาร
ออมสิิน และกระทรวงการคลััง 
ถืือหุ้้�นรวมกัันเป็็น 70%)

TRIS Rating ปรัับเพิ่่�มอัันดัับ
เครดิตองค์์กรเป็็น “BBB”

จััดต้ั้�งคณะกรรมการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ (CG  
Committee) เพ่ื่�อสร้าง 
ความเติิบโตด้้านสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อ
หลัักทรััพย์์ที่่�มั่่�นคงไปสู่่�อนาคต
ที่่�ยั่่�งยืืน

พััฒนาระบบการเปิิดบัญชีี
ออนไลน์์ของลููกค้้าใหม่่ให้้มีี
ความสะดวกและรวดเร็็ว 
ยิ่่�งขึ้้�น

ปรับภาพลัักษณ์์องค์์กรให้้มีี
ความทัันสมััยสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ในปััจจุุบััน (Corporate  
Rebranding)



สารบั�ญ
 ส่�วนที่�� 1

 ส่�วนที่�� 2

 ส่�วนที่�� 3

สารจากคณะกรรมการบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิิน

8 สารจากประธานกรรมการและ
กรรมการผู้��จั�ดการ

13 ความเป็�นมา
14 ประเภทการให้�บริ�การ

โครงสร้�างของบริ�ษั�ท
16 โครงสร้�างผู้��ถื�อหุ้��น
17 โครงสร้�างองค์�กร

18 คณะกรรมการบริ�ษั�ท
29 ข้�อมู�ลเกี่��ยวกั�บผู้��บริ�หาร
30 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ 

ฝ่า่ยจััดการ (MD&A)	
31 ข้�อมู�ลทางการเงิ�นที่��สำ��คั�ญ
33 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

36 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 	

38 แนวปฏิ�บั�ติ�สำ��หรั�บการกำ��กั�บดู�แลกิ�จการ

40 รายงานผลการดำ�ำเนิ�นงานด้�านกำ��กั�บ 
ดู�แลกิ�จการ

41 ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง

43 การควบคุ�มภายใน

44 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

46 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

49 งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน



สารจากคณะกรรมการบริ�ษั�ท
36 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 	

38 แนวปฏิ�บั�ติ�สำ��หรั�บการกำ��กั�บดู�แลกิ�จการ

40 รายงานผลการดำ�ำเนิ�นงานด้�านกำ��กั�บ 
ดู�แลกิ�จการ

41 ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง

43 การควบคุ�มภายใน

44 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ��ปี� 2566

ในปีี 2566 เศรษฐกิิจโลกยัังอยู่่�ในทิิศทางชะลอตััว 
ในขณะท่ี่�เศรษฐกิิจไทยมีีการฟื้้� นตััวท่ี่�ช้้าและต่ำำ��กว่่าคาด
สำำ�หรัับทิิศทางเศรษฐกิิจไทยปี 2567 มีีแนวโน้้ม  
ฟื้้� นตััวอย่่างเปราะบาง ภาพรวมการลงทุุนในตลาด  
หลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยคาดว่่าจะยัังมีีความผันผวนสููง 

	 เศรษฐกิิจโลกยัังอยู่่�ในทิิศทางชะลอตััวในปีี
 2566 จากผลกระทบของนโยบายการเงิินท่ี่�เข้้มงวด
 หลัังธนาคารกลางสหรััฐต้้องการควบคุุมเงิินเฟ้อ้ให้้ลด
ลงอยู่่�ในเป้า้ที่่�กำำ�หนด แม้้จะทำำ�ให้้เงิินเฟ้อ้ลดลง แต่่ผลของ
การปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบ้ี้�ยอย่่างรุุนแรงในช่วงที่่�ผ่่านมา  
ได้้ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังมีีความอ่่อนแอ 
หลัังพึ่่�งผ่่านพ้นวิกฤต COVID19 มาไม่่นาน  

	 สำำ�หรัับเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 มีีการฟื้้� นตััว 
ท่ี่�ช้้าและต่ำำ��กว่่าคาด เป็็นผลมาจากปััญหาเชิิงโครงสร้าง 
ท่ี่�สะสมไว้้ โดยเฉพาะปััญหาหน้ี้�ครััวเรืือนที่่�ยัังเพิ่่�มข้ึ้�น 
ทำำ�สถิติิสููงสุุดเกิิน 90% ของ GDP ประกอบกัับปััญหา
เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว ส่่งผลกระทบต่่อภาคการส่งออก
ของไทยหดตััวลง 1.7% ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตััวเพีียง 
1.9% ลดลงจากปี 2565 ที่่�ขยายตััว 2.6% ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััย
ลบท่ี่�ลดความน่่าสนใจลงทุุนในตลาดหุ้้�นไทยลง และ 
ทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินทุุนไหลออก โดยดัชนีีตลาด  
หลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยปรัับตััวลดลงมากสุุดใน
ภููมิิภาค ด้้วยปริิมาณการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ท่ี่�ต่ำำ��สุด 
ในรอบ 6 ปีี

	ทั้ �งน้ี้� ภาพรวมของอุุตสาหกรรมการให้้สิินเชื่่�อ
เพื่่�อซ้ื้�อหลัักทรัพย์์ (Credit Balance Financing)  
ในปีี 2566 มีีการหดตััวลงอย่่างมาก โดยยอดเงิินให้้ 
สิินเชื่่�อเพื่่�อซ้ื้�อหลัักทรัพย์์สิ้้�นปีี 2566 อยู่่�ท่ี่� 9.03  
หมื่่�นล้้านบาท ลดลง 2.2 หมื่่�นล้้านบาท หรืือลดลง 20%  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 สอดคล้้องกัับดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยที่่�ปรัับตััวลงแรงตามปััจจััยลบที่่�เข้้ามา 
กระทบต่่อความมั่่�นใจของนัักลงทุุน อีีกทั้�งยัังมีีกรณีีทุจริิต
ในหุ้้�น STARK รวมถึึงปััญหาการผิดนััดชำำ�ระหน้ี้�หุ้้�นกู้้� 
ที่่�มีีมากขึ้�น จนมีีมูลค่่าสะสมเกืือบ 2 หม่ื่�นล้านบาท ทำำ�ให้้
เกิิดวิกฤตความเช่ื่�อมั่่�นต่อมาตรฐานการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาลของบริิษััทจดทะเบีียนในไทย ซึ่่�งกรณีี 
ดัังกล่าว TSFC ได้้มีีการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ควบคุุม
ความเสี่่�ยงที่่�เข้้มงวด จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบและไม่่เกิิด 
ความเสีียหายแต่่อย่่างใด

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 คาดว่่าจะมีี
การฟื้้� นตััวขึ้้�น โดย GDP จะกลัับมาขยายตััว 2.2%-3.2% 
อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีความเสี่่�ยงท่ี่�อาจทำำ�ให้้ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�
คาดการณ์์ จากปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ยัังไม่่ชัดเจน  
โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากปัจจััยภายนอก เช่่น ผลกระทบ
จากเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังชะลอตััว ทิิศทางอััตราดอกเบ้ี้�ย 
การฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้า รวมถึึงผลกระทบ
จากความขััดแย้้งเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์ที่่�เกิิดเพิ่่�มข้ึ้�น 

สารจากประธานกรรมการและ 
กรรมการผู้��จั�ดการ

นางเกศรา มั�ญชุ�ศรี� 
ประธานกรรมการ

“TSFC พร้้อมสนัับสนุุนสภาพคล่่องให้้กัับ
ตลาดทุุนไทย ให้้สามารถผ่่านพ้้นวิิกฤติิ
ทางการเงิินตลอดมา”
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	สำ ำ�หรัับภาพรวมการลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย ในปีี 2567 คาดว่่าจะยัังคงซบเซา 
ต่่อเนื่่�องในคร่ึ่�งปีีแรก โดยมาจากปัจจััยภายนอกประเทศ
ที่่�อััตราดอกเบ้ี้�ยของสหรััฐอเมริิกายัังคงอยู่่�ในระดัับสููง
ในขณะที่่�งบประมาณของภาครััฐในปีที่่�ผ่่านมายัังคงอยู่่�
ระหว่่างการพิจารณา และความวิิตกต่อฐานะของบริิษััท
เอกชนที่่�มีีการชำำ�ระหน้ี้�หุ้้�นกู้้�ที่่�จะครบกำำ�หนดในปี 2567 
มููลค่่ากว่า 8 แสนล้านบาท ทำำ�ให้้ภาวะการซ้ื้�อขายใน
ตลาดหลัักทรััพย์์อาจมีีความซบเซาในช่วงต้้นของปีี 2567

อย่่างไรก็ตาม คาดว่่าในคร่ึ่�งหลัังของปีี จะมีีปัจจััยบวก
จากการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณของภาครััฐ และมาตรการ
การใช้้จ่่ายเพ่ื่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจไทย และการคาดการณ์ว่่า
ภาวะอััตราดอกเบ้ี้�ยของสหรััฐจะชะลอลดลง ทำำ�ให้้มีีโอกาส
ที่่�จะมีีกระแสเงิินลงทุุนไหลกลัับมายัังตลาดหุ้้�นในภูมิิภาค
โดยจะส่่งผลบวกต่่อธุุรกรรมการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ และ
ความต้องการสิินเชื่่�อเพื่่�อซ้ื้�อหลัักทรัพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในทิิศทาง
เดีียวกััน
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	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เพื่่�อ
ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“TSFC” หรืือ  
“บริิษััท”) ในปีี 2566 ปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับภาวะอุุตสาหกรรม
หลัักทรัพย์์ท่ี่�ค่่อนข้้างซบเซาในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา จากปััจจััย
เชิิงลบต่่างๆ ท่ี่�กระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนใน
การลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์ ทำำ�ให้้นัักลงทุุนมีี 
ความต้องการใช้้สิินเชื่่�อเพื่่�อซ้ื้�อหลัักทรัพย์์ลดลง  
สะท้้อนจากมูลค่่าสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ของ
อุุตสาหกรรมคงค้้างที่่�ปรัับตััวลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า
อย่่างไรก็ตาม บริิษััทยัังสามารถรัักษาความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไร โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปี 2556 
จนถึึงปััจจุุบััน และยัังคงบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คัญท่ี่�บริิษััท
ได้้กำำ�หนดไว้้ เน่ื่�องจากบริิษััทคาดว่าในปี 2566 ภาวะการ
ลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์จะมีีความผัันผวนอย่่างมากจาก
ปััจจััยความไม่่แน่่นอนต่างๆ ประกอบกัับบริิษััทได้้เพิ่่�ม 
ความเข้้มงวดในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในส่วนของสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ซึ่่�งเป็็น
ธุุรกรรมหลัักของบริิษััทมากขึ้�น เพ่ื่�อทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของการทำำ�ธุุรกรรมให้้สอดรัับ 
กัับความผัันผวนของตลาดที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นได้้ โดยสิินทรััพย์์
รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 3,750 ล้้าน
บาท ปรัับตััวลดลง 927 ล้้านบาท หรืือลดลง 20%  
เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 เกิิดจากการลดลงของท้ั้�งสิินเช่ื่�อ
เพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์์และสิินเช่ื่�อให้้แก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์ เป็็น
ผลทำำ�ให้้ในปีี 2566 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิเท่่ากัับ 57 ล้้าน
บาท ลดลง 24 ล้้านบาท หรืือลดลง 29% จากปีี 2565 
อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2566 TSFC ยัังมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีกว่่าบริิษััท
หลัักทรัพย์์หลายแห่่ง

	 ในปีี 2566 บริิษััทยัังคงบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คัญ
ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยบริิษััทได้้มีีการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััท เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจและเพ่ื่�อ

ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้า นอกจากนี้� บริิษััทเน้้น
ความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้าน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพ
คล่่อง รวมไปถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้าง
ความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาวโดยสรุปผลงานที่่�สำำ�คััญในรอบปีี 2566 และ
แผนการดำำ�เนิินงานในช่วง 3 ปีีข้้างหน้้า ดัังน้ี้�

•	 E-Opening : การพัฒนาระบบการเปิดบัญชีออนไลน์
ของลูกค้าใหม่ให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
(คาดว่าจะเริ่่�มใช้้งานจริิงในไตรมาส 1 ปีี 2567) รวม
ไปถึึงเพิ่่�มเติิมช่่องทางการยืืนยัันตััวตนของลููกค้า
(KYC/CDD) ผ่่านช่องทางNDID เพ่ื่�อให้้เกิิดความ 
ถููกต้องครบถ้้วนและอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้า
ในการใช้้บริิการของบริิษััท

•	 Prudent Risk Management : การพัฒนา/
ปรับปรุง การบริหารความเสี่ยงให้มีความรัดกุม และ
สามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไป เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
จากการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเพ่ิมเครื่องมือที่ใช้ในการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ิมเติม อาทิเช่น การน�ำเครื่องมือ 
Value at Risk (VaR) มาใช้้ประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านราคาหลัักประกัันของลููกค้า ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น เป็็นต้น

•	 Improve Credit Approval Process  :  
การปรัับปรุุงกระบวนการอนุุมััติวงเงิินสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์์และการทบทวนวงเงิินสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อ 
หลัักทรััพย์์ โดยปรัับปรุุงเกณฑ์์การคััดกรองและ
เกณฑ์์การกำำ�หนดเพดานการรัับหลัักทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกััน (Concentration Limit) ให้้สะท้้อนกัับ
ความเป็็นจริิงและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงจากปัจจััยต่างๆ ให้้ทัันต่อเหตุุการณ์ 
ได้้ดีีขึ้�น

นายอุ�ดมการ อุ�ดมทรั�พย์� 
กรรมการผู้��จั�ดการ

TSFC สามารถรัักษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดช่่วง 11 ปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยมีีผลประกอบการ
กำำ�ไรสุุทธิตั้้�งแต่่ปี 2556 จนถึึงปััจจุุบััน ท่่ามกลางภาวะ
อุุตสาหกรรมหลัักทรัพย์์ท่ี่�มีีความผันผวนและได้้รัับผล 
กระทบเชิิงลบจากปััจจััยต่่างๆ
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•	 HR Transformation : ปรับปรุง/พัฒนางานด้าน
ทรัพยากรบุคคล ทั้งโครงสร้างองค์กร และแผนการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องและสามารถรองรับ
แนวทางการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรได้อย่างเหมาะสม

•	 Alternative Funding Source : เข้าร่วมการ
ระดมทุนผ่านแพลตฟอร์มการระดมทุนหุ้นกู้คราวด์ฟนั
ดิง (Crowdfunding) โดยเป็นการเสนอขายหุ้นกู้
คราวด์ฟนัดิงครั้งแรกของบริษัท เพื่อเป็นการเพ่ิม 
ทางเลืือกให้้กัับบริิษััทนอกเหนืือจากการระดมทุุนใน 
รููปแบบเดิิม

•	 Comprehensive Research Database : จัดท�ำ
เอกสารเผยแพร่ครอบคลุมในมิติที่หลากหลายขึ้น เช่น
ภาพรวมอุตสาหกรรมการให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ข้อมูลการเคลื่อนไหวของกลุ่มหลักทรัพย์ที่มียอด
คงค้างในธุรกรรมสินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ รวมถึง
เอกสารวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน เพื่อให้
ความรู้กับลูกค้า ผ่านช่องทางออนไลน์และบนเว็บไซต์
ของ TSFC

•	 ESG : จัดให้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติตามหลักการ ESG ใน
กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 Future Outlook and 3 Years Strategic 
Direction : TSFC ก�ำหนดแผนงาน 3 ปี ที่จะ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหม่ๆ
โดยร่วมมือกับพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่ง และครอบคลุมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ตลาดทุนทุกภาคส่วน เพื่อมุ่งหวังให้อุตสาหกรรมหลัก
ทรัพย์โดยภาพรวมมีการเติบโตได้อย่างแข็งแรงและ
ยั่งยืนต่อไปโดยมีโครงการส�ำคัญที่จะศึกษา 
ความเป็็นไปได้้ในการดำำ�เนิินการ อาทิิเช่่น 

Product and Services

	» E-Securities Services & Cloud Integrator : 
บริการด้านเทคโนโลยีแพลตฟอร์มให้กับบริษัทหลัก
ทรัพย์

	» Off-shore Investment Platform : เครื่อง
มือที่ช่วยให้นักลงทุนไทยสามารถเข้าถึงการลงทุน
ในต่างประเทศที่ครอบคลุมถึงทรัพย์สินประเภท
ต่างๆ ในรูปสกุลเงินบาท

	» Lombard Loan Platform : ร่วมมือกับ
พันธมิตรในการให้บริการสินเชื่อเอนกประสงค์
ส�ำหรับผู้ถือครองหลักทรัพย์

	» Crowdfunding Business and Platform : 
ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าไปช่วยสนับสนุนให้
ธุรกิจ Crowdfunding ในประเทศไทยขยายตัว 
ในวงกว้าง และเป็็นที่่�รู้้�จัักในตลาดมากขึ้�น

Alternative Funding Source 

	» Securitization: การจัดการเงินทุนในรูปแบบ
ใหม่ โดยน�ำพอร์ตสินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ซึ่งเป็น
ธุรกรรมหลักของบริษัท มาใช้ส�ำหรับท�ำธุรกรรม 
Securitization

	» Alternative Funding  : จัดหาเงินทุนผ่าน
แพลตฟอร์มการระดมทุนหุ้นกู้คราวด์ฟนัดิง

อนึ่่�ง บริิษััทได้้รัับการทบทวนอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ
องค์์กรในระดัับเดิิมท่ี่� BBB “Stable” จาก TRIS 
Rating โดยทบทวนคร้ั้�งล่่าสุุดเม่ื่�อเดืือนธัันวาคม 2566 
ซึ่่�งสะท้้อนสถานะทางธุุรกิจในระดัับปานกลาง ฐานเงิินทุน
ที่่�แข็็งแกร่ง สถานะการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เข้้มแข็็ง
ตลอดจนการดำำ�รงสถานะแหล่่งเงิินทุนและสภาพคล่่องใน
ระดัับที่่�บริิหารจััดการได้้

ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทจะมีีการย้้ายสำำ�นักงานใหม่่ เพื่่�อเป็็น 
การปรัับปรุุงสภาพแวดล้อม สร้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ
พนัักงาน เสริิมสร้างภาพลัักษณ์ใหม่่ให้้กัับองค์์กร และ
สามารถดึึงดููดคนรุ่่�นใหม่่

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บริิษััท 
ขอขอบคุุณลููกค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า พัันธมิตรทางธุุรกิจ และ 
ผู้้�มีีอุปการะคุุณทุุกท่านที่่�มอบความไว้้วางใจและให้้ 
การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่า 
การประกอบธุุรกิจโดยเน้้นการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ภายใต้้การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลจะเป็็นปัจจััย
สำำ�คััญที่่�แสดงถึึงความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  
ตลอดจนความพร้้อมเพ่ื่�อสร้างโอกาสทางธุุรกิจและ 
การร่วมมืือกัันเพ่ื่�อสรรค์สร้างคุุณค่่า อัันจะนำำ�มาซึ่่�ง
ประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อสร้าง
การเติิบโตด้้านสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อหลัักทรััพย์์ที่่�มั่่�นคง รวมถึึง 
การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินใหม่่ๆ เพ่ื่�อ 
เป็็นแบบอย่่างของอุุตสาหกรรมตลาดทุนในแนวทาง 
ที่่�เป็็นมิตรต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

นางเกศรา มััญชุุศรีี 
ประธานกรรมการ	

นายอุดมการ อุุดมทรัพย์์ 
กรรมการผู้้�จััดการ
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 ความเป็็นมา
	 ในช่่วงปีี 2521-2522 ตลาดการเงิินไทยเกิิด
ภาวะตึึงตััวอย่่างรุุนแรง ภาครััฐได้้ดำำ�เนิินมาตรการ
ชั่่�วคราวหลายประการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสภาพคล่่องให้้แก่่
ตลาดหลัักทรััพย์ เช่่น การก่่อตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนา
ตลาดทุุน และกองทุุนแก้้ไขปััญหาธุุรกิิจหลัักทรััพย์  
ทุุกฝ่า่ยต่่างเห็็นพ้องต้้องกัันว่า นอกจากมาตรการระยะสั้้�น
แล้้ว ควรมีีมาตรการระยะยาวเพ่ื่�อพััฒนาตลาดทุุน 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ควรจััดตั้้�งองค์์กรพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่อ
การพััฒนาตลาดทุุน รวมถึึงองค์์กรที่่�จะให้้การสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่ธุุรกิิจหลัักทรััพย์โดยเฉพาะ (Securities 
Finanace Corporation : SFC)

	 การศึึกษาเร่ื่�องการก่่อตั้้�ง SFC ในประเทศไทย
ดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนกระทั่่�งเม่ื่�อมีีการบัังคัับใช้้  
พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  
พ.ศ. 2535 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์ขยายตััวอย่่างกว้้างขวาง
มููลค่่าการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ขยายตััวต่่อเน่ื่�อง ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์เริ่่�มต้้องการแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อต่่อยอดการ
ประกอบธุุรกิิจ ภาครััฐจึึงได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนใน 
แผนพัฒนาระบบการเงิินปี 2538-2543 ให้้มีีการก่่อตั้้�ง 
SFC ขึ้้�นในประเทศไทย

การก่่อต้ั้�ง TSFC
	 การก่่อตั้้�ง SFC ในประเทศไทยเกิิดขึ้้�นจากการ
ผลัักดัันอย่่างจริิงจัังของทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน จาก
ปััจจััยที่่�เป็็นแรงกระตุ้้�นสองปััจจััย ได้้แก่่:

1.	 การแยกธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากธุรกิจเงินทุน 
ภายหลัังจากที่่�ได้้ก่่อตั้้�งสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ขึ้้�นใน 
ปีี 2535 เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลบริิษัทหลัักทรััพย์ 
เป็็นการเฉพาะ 

ภาครััฐได้้แยกธุุรกิิจหลัักทรััพย์ออกจากธุุรกิิจเงิินทุุน
ตามแนวคิิดที่่�ว่่า ธุุรกิิจเงิินทุุนไม่่ควรระดมเงิินฝากจาก
ประชาชนมาใช้้ในธุุรกิิจหลัักทรััพย์ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููง 

เม่ื่�อบริิษัทหลัักทรััพย์ถููกแยกออกจากบริิษัทเงิินทุุน
บริิษัทหลัักทรััพย์เริ่่�มประสบปััญหาแหล่่งเงิินทุุน  
ภาครััฐจึึงประสงค์์ให้้มีี  SFC เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุน
สำำ�หรัับบริิษัทหลัักทรััพย์

2.	 แหล่งเงินทุนที่เข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์ ในช่วง 
ปีี 2536 บริิษัทหลัักทรััพย์ใช้้เงิินทุุนไปกัับการให้้ 
เงิินกู้้�เพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ (Margin Loan)เป็็นปริิมาณ
มาก มูลค่่าการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ขยายตััวต่่อเน่ื่�อง
บริิษัทหลัักทรััพย์ต้้องการเงิินทุุนเพ่ื่�อการชำำ�ระราคาใน
ปริิมาณมาก ในขณะที่่�การกู้้�เงิินจากธนาคารโดย 
ใช้้หลัักทรััพย์เป็็นหลัักประกัันเป็็นไปด้้วยความยาก
ลำำ�บาก สมาคมบริิษัทหลัักทรััพย์ไทยในนามของ 
กลุ่่�มบริิษัทหลัักทรััพย์ จึงขอความร่่วมมืือจากภาครััฐ
ให้้ก่่อตั้้�งสถาบัันการเงิินที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์ ยิินดีที่่�จะรัับหลัักทรััพย์เป็็นหลัักประกััน 
และพร้อมที่่�จะเป็็นแหล่่งเงิินทุุนให้้แก่่บริิษัทหลัักทรััพย์

สองปััจจััยดัังกล่่าวเป็็นแรงผลัักดัันในการก่่อตั้้�ง 
SFCเป็็นผลสำำ�เร็็จในปี 2539 มีช่ื่�อว่่า 
“บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด 
หรืือ TSFC Securities Company Limited”
โดยความร่่วมมืือจากทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
ภารกิิจในการเป็็นแหล่่งเงิินทุุนและเสริิมสภาพคล่่องให้้แก่่
บริิษัทหลัักทรััพย์และสนัับสนุุนการพััฒนาธุุรกิิจหลัักทรััพย์
อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด  
(มหาชน)
ทุุนจดทะเบีียน
1,549,125,840 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
154,912,584 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กััด
เม่ื่�อวัันที่่� 20 กันยายน 2539

แปรสภาพเป็็น บริิษััทมหาชนจำำ�กััด
เม่ื่�อวัันที่่� 31 มีนาคม 2552

ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
การให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์ 
วัันที่่�ในใบอนุุญาต 27 กันยายน 2539

การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์ (SBL) 
วัันที่่�ในใบอนุุญาต 27 มีนาคม 2543

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงาน
898 อาคารเพลิินจิิตทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเพลิินจิิต  
แขวงลุุมพิินี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์ 0 2015 5999

โทรสาร 0 2263 0730,0 2263 0760

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน 13



ประเภทการให้�บริ�การ
	 บริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้วิิสัยทััศน์เพ่ื่�อเป็็นกลไก
ในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาตลาดทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นแหล่่งเงิินทุุนหลัักทั้้�งด้้านเงิินทุุนและ 
หลัักทรััพย์ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์และนัักลงทุุน
โดยบริิษัทให้้บริิการทั้้�งลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าสถาบัันดังนี้้�

ลููกค้้าบุุคคล
1.	 สินเชื่อแก่นักลงทุนเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิต

บาลานซ์ (Credit Balance : CB)
เป็็นสิินเช่ื่�อที่่�ก่่อรายได้้ส่่วนใหญ่่ของรายได้้ทั้้�งหมดของ
บริิษัท โดยเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนนำำ�ไปซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์จดทะเบีียน (Listed securities)  
หุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษัทจดทะเบีียน (PO/PP) และหุ้้�น
ของบริิษัทที่่�ย่ื่�นแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย

หลัักทรััพย์เพ่ื่�อจะนำำ�หุ้้�นของบริิษัทเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์ (IPO) รวมถึึงหลัักทรััพย์อ่ื่�นตามที่่�
บริิษัทประกาศกำำ�หนด ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของ 
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.  

	 นอกจากนี้้� นักลงทุุนยังสามารถกู้้�ยืืมเงิินจาก
บริิษัท เพ่ื่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�มาร์์จิ้้�นของบริิษัทหลัักทรััพย์
อ่ื่�นได้้ (Refinancing) โดยนัักลงทุุนจะเป็็นหนี้้�มาร์์จิ้้�น
ในบัญชีี CB ของบริิษัทแทน   

	 นัักลงทุุนที่่�ประสงค์์จะกู้้�ยืืมเงิินประเภทนี้้�จะต้้องเปิิด
บััญชีี CB กับบริิษัทแต่่จะต้้องซ้ื้�อขายผ่่านบริิษัท 
หลัักทรััพย์ (โบรกเกอร์์) ที่่�ร่่วมโครงการกัับบริิษัท
เน่ื่�องจากบริิษัทเป็็นเพีียงผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเท่่านั้้�น ไม่่ได้้ทำำ�
หน้้าที่่�เป็็นนายหน้้าซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์  

	 เม่ื่�อนัักลงทุุนได้้รัับอนุุมัติิวงเงิินแล้้ว จะต้้องนำำ�เงิิน
หรืือหลัักทรััพย์ตามที่่�กำำ�หนดมาฝากเข้้าบััญชีี CB  
เพ่ื่�อสร้้างอำำ�นาจซ้ื้�อก่่อน อำำ�นาจซ้ื้�อจะเพิ่่�ม-ลดตาม
จำำ�นวนเงิินและมููลค่่าหลัักทรััพย์ที่่�วาง เม่ื่�อนัักลงทุุนซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์ที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อที่่�บริิษัทประกาศกำำ�หนด 
บริิษัทจะเป็็นผู้้�ชำำ�ระค่่าซ้ื้�อโดยตััดเงิินในบัญชีีที่่�เป็็นของ
นัักลงทุุนก่อน ภาระหนี้้�จะเกิิดขึ้้�นเฉพาะจำำ�นวน 
ที่่�เกิินกว่่าเงิินที่่�นัักลงทุุนวางไว้้ในบัญชีี

	 หลัักทรััพย์ที่่�ซ้ื้�อจะเป็็นหลัักประกัันในบัญชีี CB  
ซึ่่�งจะถููกปรัับมููลค่่าตามราคาตลาด (Mark to 
Market) ทุุกวััน และจะมีีการติิดตามดููแลพอร์์ตของ
นัักลงทุุนแต่่ละราย หากมููลค่่าหลัักประกัันลดลงจนถึึง
อััตราที่่�บริิษัทกำำ�หนดจะมีีการเรีียกหลัักประกัันเพิ่่�มหรืือ
บัังคัับขายหลัักประกัันซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
โดยสำำ�นักงานก.ล.ต.

2.	 สินเชื่อเพื่อซื้อหุ้นของบริษัทที่เสนอขายแก่กรรมการ
และพนักงานบริษัท (ESOP Financing) 
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมแก่่กรรมการและพนักงานเพ่ื่�อซ้ื้�อหุ้้�น
ของบริิษัทที่่�เสนอขายแก่่กรรมการและพนักงานของ
บริิษัทหรืือบริิษัทย่่อย ชำำ�ระคืืนโดยการผ่่อนส่งเงิินต้น
และดอกเบี้้�ยเป็็นรายงวด หลัักทรััพย์ที่่�ผู้้�กู้้�ซ้ื้�อ 
จะเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้�บริิษัทจะติิดต่อกัับ
บริิษัทนายจ้้างที่่�มีีการออกโครงการ ESOP  
เพ่ื่�อนำำ�เสนอบริิการสิินเช่ื่�อ โดยพนักงานและกรรมการ
ที่่�สนใจสามารถติิดต่อขอรัับบริิการสิินเช่ื่�อจากบริิษัทได้้
โดยผ่่านบริิษัทนายจ้้างของตน

3.	 สินเชื่อเพื่อการลงทุนหุ้นนายจ้าง (Employee 
Investment Plan : EIP Financing)
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมแก่่ลููกจ้้างที่่�มีีรายได้้ประจำำ� เพ่ื่�อนำำ�ไป
ลงทุุนในหุ้้�นนายจ้้างที่่�ตนทำำ�งานอยู่่� ด้วยการทยอย
ลงทุุนอย่่างมีีวิินัยโดยใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนเท่่าๆ กัน
ทุุกเดืือน โดยเงิินลงทุุนส่วนหนึ่่�งเป็็นเงิินของตนเอง
อีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�จากบริิษัท ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละเดืือน
นายจ้้างจะหัักเงิินเดืือนของลููกจ้้างนำำ�ส่งให้้กัับบริิษัท
โดยบริิษัทจะนำำ�เงิินของลููกจ้้างรวมกัับเงิินให้้กู้้�ของ
บริิษัทและนำำ�ไปซ้ื้�อหุ้้�นนายจ้้างที่่�เป็็นหุ้้�นจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์เป็็นประจำำ�ทุุกๆ เดืือน เพ่ื่�อสะสมหุ้้�นไป
จนถึึงระยะเวลาลงทุุนที่่�กำำ�หนด เม่ื่�อครบกำำ�หนด 
ระยะเวลาการลงทุุนแล้้วเงิินที่่�นายจ้้างหัักเงิินเดืือน
ลููกจ้้างนำำ�ส่งให้้บริิษัทจะเป็็นเงิินที่่�นำำ�มาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�
และดอกเบี้้�ยให้้กัับบริิษัทจนหมดภาระหนี้้� สิินเช่ื่�อนี้้� 
จะช่่วยให้้ลููกจ้้างที่่�มีีเงิินทุุนน้อย มีโอกาสที่่�จะสะสมหุ้้�น
ของนายจ้้างได้้เพีียงพอตามที่่�ต้้องการ
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ลููกค้้าสถาบััน
1.	 สินเชื่อในตลาดเงิน (Money Market Loan)  

เป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษัทหลัักทรััพย์  
ประเภทเรีียกคืืนเม่ื่�อทวงถามหรืือแบบมีีระยะเวลา 
การให้้สิินเช่ื่�อประเภทนี้้�จะช่่วยตอบสนองความต้้องการ
เงิินในระยะสั้้�นๆ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษัทหลัักทรััพย์มีีสภาพ
คล่่องหมุุนเวีียนได้้อย่่างคล่่องตััว 

2.	 สินเชื่อแก่บริษัทหลักทรัพย์เพื่อการท�ำธุรกรรม
เครดิตบาลานซ์ (Loan to Broker for Margin 
Transaction :LBMT) 
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินแบบมีีกำำ�หนดเวลาชำำ�ระคืืนที่่�แน่่นอน
โดยบริิษัทหลัักทรััพย์ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะนำำ�เงิินกู้้�ยืืม
ไปทำำ�ธุุรกรรมเครดิิตบาลานซ์ จะต้้องนำำ�สิิทธิิเรีียกร้้อง
ที่่�ตนจะได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญาเครดิิตบาลานซ์มาเป็็น
หลัักประกัันให้้กัับบริิษัทโดยทำำ�สัญญาหลัักประกัันทาง
ธุุรกิิจและจดทะเบีียนหลัักประกัันกับกรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้้ากระทรวงพาณิิชย์ ภายใต้้ พ.ร.บ.หลัักประกััน
ทางธุุรกิิจ พ.ศ.2558 ทั้้�งนี้้� เงิินกู้้�ยืืมประเภทนี้้�จะ 

ช่่วยให้้บริิษัทหลัักทรััพย์สามารถขยายธุุรกิิจโดยใช้้ 
เงิินกองทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เน่ื่�องจาก 
จะได้้รัับประโยชน์ในการคำำ�นวณอััตราเงิินกองทุุน 
สภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR) ตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน  
ก.ล.ต.

3.	 การขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาว่าจะซื้อคืน 
(Securities Repurchase)
เป็็นการให้้สิินเช่ื่�อแบบมีีหลัักประกัันอีกรููปแบบหนึ่่�ง 
โดยผู้้�กู้้�จะนำำ�หลัักทรััพย์ที่่�มีีกรรมสิิทธิ์์�ของตน ทั้้�ง
ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน มาขายให้้กัับบริิษัทโดยมีี
สััญญาว่่าจะซ้ื้�อคืืนตามวัันเวลาที่่�กำำ�หนด และราคาซ้ื้�อ
คืืนจะเท่่ากัับราคาขายบวกดอกเบี้้�ยตามระยะเวลาที่่�
กำำ�หนดในสัญญา กรรมสิิทธิ์์�ในหลัักทรััพย์จะ 
โอนเปลี่่�ยนมืือมายัังบริิษัทในวันที่่�รัับซ้ื้�อหลัักทรััพย์ 
และโอนกลัับไปยัังผู้้�กู้้� เม่ื่�อผู้้�กู้้�นั้้�นได้้ซ้ื้�อหลัักทรััพย์คืืน 
โดยหลัักทรััพย์ที่่�นำำ�มาขายจะถููก Hair Cut และ 
มีีการ mark to market ทุุกสิ้้�นวันทำำ�การ เพ่ื่�อ 
เรีียกหลัักประกัันเพิ่่�มเม่ื่�อมููลค่่าหลัักประกัันลดต่ำำ��ลง 
ไปถึึงเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้  

4.	 การสนับสนุนการท�ำธุรกรรม Single Stock 
Futures Block trade ของบริษัทหลักทรัพย์
(Block Trade Financing)
เป็็นการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษัทหลัักทรััพย์รููป
แบบหนึ่่�งเพ่ื่�อเอื้้�อให้้ลููกค้้าของบริิษัทหลัักทรััพย์ ทำำ�
ธุุรกรรมซ้ื้�อ Single Stock Futures Block trade 
ได้้ โดยบริิษัทจะเป็็นผู้้�เปิิดสถานะ Short Single 
Stock Futures (SSF) ในตลาด TFEX เพ่ื่�อจัับคู่่�กับ
ลููกค้้าของบริิษัทหลัักทรััพย์ที่่�เปิิดสถานะ Long SSF 
และในขณะเดีียวกัันบริิษัทจะซ้ื้�อหุ้้�นตัวนั้้�นๆ ใน SET 
และถืือครองไปจนกว่่าจะมีีการปิิดสถานะ SSF  
เพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากการเคล่ื่�อนไหวของ
ราคา SSF ในตลาด TFEX ทั้้�งนี้้� SSF ที่่�บริิษัทเข้้าไป
เปิิดสถานะ Short และหุ้้�นที่่�บริิษัทเข้้าไปซ้ื้�อดัังกล่่าว

จะต้้องผ่่านการคััดเลืือกของบริิษัท ภายใต้้เกณฑ์์การ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด ผลตอบแทนจากการทำำ�
ธุุรกรรมของบริิษัทไม่่ใช่่ผลตอบแทนจากการลงทุุน 
แต่่จะเป็็นเงิินที่่�เรีียกเก็็บจากบริิษัทหลัักทรััพย์โดยคิิด
เป็็นอัตราของจำำ�นวนเงิินที่่�บริิษัทใช้้ในการซ้ื้�อหุ้้�นตาม
ระยะเวลาที่่�ถืือครองหลัักทรััพย์นั้้�น

5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities 
Borrowing and Lending : SBL) 
บริิษัทจะติิดต่อขอยืืมหลัักทรััพย์จากผู้้�ถืือครอง 
หลัักทรััพย์ อันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือครอง
หลัักทรััพย์ประเภทสถาบััน และจะดำำ�เนิินการวาง 
หลัักประกัันไว้้ที่่�ผู้้�ดูแลหลัักประกััน หรืือคู่่�สัญญา
โดยตรง  
	  
ในส่วนของการให้้ยืืมหลัักทรััพย์นั้้�น บริิษัทจะให้้ยืืม 
หลัักทรััพย์แก่่บริิษัทหลัักทรััพย์ หรืือสถาบััน
การเงิินเพ่ื่�อปฏิิบัติิตามวััตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.ประกาศกำำ�หนด เช่่น เพ่ื่�อการส่่งมอบหลัักทรััพย์
ที่่�ได้้มีีการขายหรืือจะมีีการขาย หรืือเพ่ื่�อคืืนหลัักทรััพย์
ที่่�เคยยืืมมาก่่อน เป็็นต้น โดยที่่�ผู้้�ยืืมหลัักทรััพย์  
จะต้้องวางหลัักประกัันไว้้ที่่�บริิษัท ตามอััตราที่่�บริิษัท
กำำ�หนด
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โครงสร้�างของบริ�ษั�ท
	 บริิษัทหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์ จำำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้้�งในปี 2539 โดยทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนพัฒนาการ
ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์และตลาดทุุน มีความเชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านหลัักทรััพย์ มีความพร้อมในการรัับหลัักทรััพย์เป็็น 
หลัักประกััน สามารถผลัักดัันให้้ธุุรกิิจต่่างๆ ในธุุรกิิจหลัักทรััพย์เป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นองค์์กรทั้้�งจากภาครััฐและภาคเอกชน โดยมีีตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย ธนาคารออมสิิน และกระทรวงการคลััง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 3 ลำำ�ดับแรก

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปันผลกำำ�หนดโดยที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563  
เม่ื่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2563 อนุุมัติิการกำำ�หนดนโยบาย 
การจ่่ายเงิินปันผลของบริิษัท ในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 
60 ของกำำ�ไรสุุทธิิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ
สำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ
บริิษัท ได้้พิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่ามีีสถานการณ์์จำำ�เป็็น
ซึ่่�งทำำ�ให้้ต้้องเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายเงิินปันผล หรืือจำำ�เป็็น
ต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวนดังกล่่าวมาใช้้เพ่ื่�อขยาย 
การดำำ�เนิินงานของบริิษัท โดยให้้ใช้้นโยบายการจ่่าย
เงิินปันผลดัังกล่่าวสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้นไป
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อนุุมัติิโดยคณะกรรมการบริิษัท เม่ื่�อวัันที่่� 19 ธันวาคม 2565

โครงสร้�างองค์�กร
บริิษัทหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์ จำำ�กัด (มหาชน) มีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัท  
คณะกรรมการชุุดย่อยกัับฝ่า่ยจััดการ โดยประธานกรรมการมิิใช่่บุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จัดการ 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษัทมีีบุุคลากรทั้้�งหมดจำำ�นวน 37 คน
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รายชื่�อ ต�ำแหน่ง วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

1 นางเกศรา     	     มัญชุุศรี ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 2 เมษายน 2561

2 นายฉััตรพีี	      ตันติิเฉลิิม กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

25 สิงหาคม 2552

3 นางสาวริินใจ        ชาครพิิพัฒน์์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และประธานกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 30 เมษายน 2561

4 นายพิิเชษฐ	      สิิทธิิอำำ�นวย กรรมการ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 28 เมษายน 2564

5 นายอภิิศักดิ์์�	      เกี่่�ยวการค้้า กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 26 เมษายน 2562

6 นายวีีระชััย	      อมรถกลสุุเวช กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 3 เมษายน 2563

7 นางสิิริิวิิภา	      สุุพรรณธเนศ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 2 พฤษภาคม 2566

8 นายปรััชญา	      กุุลวณิิชพิิสิิฐ กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 15 พฤษภาคม 2566

9 นางสาวสุุธาวรรณ   ศักดิ์์�โกศล กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 26 มิถุนายน 2566

10 นางจีีรนัันท์	      เขตสกุุล กรรมการ 26 ตุลาคม 2566

11 นายอุุดมการ	      อุุดมทรััพย์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1 มกราคม 2564

คณะกรรมการบริิษััท

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษัทมีีจำำ�นวนรวม 11 ท่าน ดังนี้้�
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กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษัท
ประกอบด้้วย นางสาวริินใจ ชาครพิิพัฒน์์ นายวีีระชััย 
อมรถกลสุุเวช นางสาวสุุธาวรรณ ศักดิ์์�โกศล และ  
นายอุุดมการ อุุดมทรััพย์ โดยลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัันรวม
เป็็นสองคน

กรรมการอิิสระ
	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจจััดการที่่�มีีความเป็็น
อิิสระจากฝ่า่ยบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และไม่่มีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการประกอบธุุรกิิจ โดยมีี
คุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษัทกำำ�หนด

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัท
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวััง
รัักษาผลประโยชน์ของบริิษัท และเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริิษัท

2.	 ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางและกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ
วัตถุประสงค์ทางการเงิน งบประมาณและ 
แผนงานต่างๆ และดููแลให้้มีีการปฏิิบัติิตามแผนงาน

3.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การกำำ�หนดค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผน 
การสืืบทอดงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	 ให้ความมั่นใจว่าระบบการรายงานทางการเงินและ 
การตรวจสอบมีีความเช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งการดููแลให้้มีี 
การจััดการความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายในที่่� 
เหมาะสม

5.	 ดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ รวมทั้้�งการใช้้สิินทรััพย์ของบริิษัทใน 
ทางมิิชอบ และการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้องในรายการ
ระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

6.	 ให้ความมั่นใจว่าโครงสร้างและวิธิปฏิบัติต่างๆ ของ
คณะกรรมการที่เป็นอยู่ ได้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแล
กิจการที่เหมาะสม และท�ำการเปลี่ยนแปลงเมื่อจ�ำเป็น

7.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน
คอร์รัปชัน และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางที่ก�ำหนด

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน 19



รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
1 นายฉััตรพีี	 ตัันติิเฉลิิม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นางสิิริิวิิภา	 สุุพรรณธเนศ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษัทมีีคณะกรรมการชุุดย่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ดังรายละเอีียดต่อไปนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	

1.	 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และ 
การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

2.	 สอบทานขอบเขตในการตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 ดูแลให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 ทบทวนและสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ 
ข้้อกำำ�หนดของบริิษัท และดููแลให้้บริิษัทปฏิิบัติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 สอบทานและให้ความเห็นชอบโครงสร้างและขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบของฝา่ยตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีและขอบเขตใน
การตรวจสอบ รวมทั้้�งดููแลการปฏิิบัติิงานตรวจสอบ 
ให้้เป็็นไปตามแผนงาน มาตรฐานสากลสำำ�หรัับ 
การตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และนำำ�เสนอขออนุุมัติิจาก 
คณะกรรมการบริิษัทเม่ื่�อมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข

8.	 สอบทานและรายงานรายการที่เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และ/หรืือ รายงานรายการเกี่่�ยวโยง
ต่่อคณะกรรมการบริิษัท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีี 
การพิิจารณารายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัันและ
/หรืือรายการเกี่่�ยวโยง กรรมการตรวจสอบที่่�เป็็น
บุุคคลเกี่่�ยวโยงกัับรายการดัังกล่่าวจะไม่่ร่่วมในการ
พิิจารณา และ/หรืือ ลงคะแนนเพ่ื่�ออนุุมัติิหรืือ 
ให้้สััตยาบัันต่อรายการดัังกล่่าว

9.	 ทบทวนและสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

10.	พิจารณาความเป็นอิสระของฝา่ยตรวจสอบภายใน
ตลอดจนพิจารณาและให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ ใน
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

11.	 ตรวจสอบหรือจัดการให้มีการตรวจสอบ เพื่อหาข้อ
เท็จจริงเกี่ยวกับเหตุอันควรสงสัยใดๆ ในเรื่อง 
ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษัท ซึ่่�ง
เกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�ได้้
กระทำำ�หรืืออาจเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ. และ
รายงานผลการตรวจสอบ หาข้้อเท็็จจริิงในเบื้้�องต้้น
ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของ
บริิษัท ภายใน 30 วันหลัังจากที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

12.	ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
1 นางสาวริินใจ       ชาครพิิพัฒน์์ ประธานกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

2 นายวีีระชััย	     อมรถกลสุุเวช กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

3 นางสาวสุุธาวรรณ  ศักดิ์์�โกศล กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

4 นายอุุดมการ        อุุดมทรััพย์ กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ
1.	 ติดตามและดูแลการให้สินเชื่อ การยืมและให้ยืม 

หลัักทรััพย์ และการลงทุุน รวมถึึงธุุรกิิจหลัักต่่างๆ 
ของบริิษัทให้้เป็็นไปตามนโยบายและกรอบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�บริิษัทกำำ�หนด

2.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อ วงเงินให้ยืมหลักทรัพย์
วงเงินจองหลักทรัพย์ วงเงินวางหลักประกันการ 
ยืืมเงิินและยืืมหลัักทรััพย์ และวงเงิินลงทุุนของบริิษัท
ตามข้้อเสนอของฝ่า่ยจััดการในส่วนที่่�เกิินอำำ�นาจของ
คณะอนุุกรรมการสิินเช่ื่�อและการลงทุุน

3.	 รายงานผลการติดตามและดแูลตามขอ้ 1. และ 
ผลการอนุุมัติิตามข้้อ 2. ให้้คณะกรรมการบริิษัททราบ

2.  คณะกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน 21



รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
1 นายพิิเชษฐ	 สิิทธิิอำำ�นวย ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2 นายอภิิศักดิ์์�	 เกี่่�ยวการค้้า กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3 นายปรััชญา	 กุุลวณิิชพิิสิิฐ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4 นายอุุดมการ	    อุุดมทรััพย์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยจัดให้มีกลยุทธ์ นโยบายและแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มี 
ผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้น เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษัทให้้ความเห็็นชอบ

2.	 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

3.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการ
บริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด 

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเกี่ยว
กับการบริหาร การด�ำเนินการ และสถานะความเสี่ยง
ของบริษัทตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และ 
เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษัทเพ่ื่�อพิิจารณา
ปรัับปรุุง แก้้ไขการดำำ�เนิินงานของบริิษัท  
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด

5.	 ควบคุมดูแลประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของบริษัท และสอบทานให้บริษัท มีโครงสร้าง
พื้นฐาน ทรัพยากร และระบบที่เพียงพอที่จะช่วยให้ 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษัท อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�น่่าพอใจ 

6.	 พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบระเบียบวิธี
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจหลักของ
บริษัท ก่อนน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท

3.  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน22



รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
1 นางเกศรา	 มััญชุุศรี ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2 นายฉััตรพีี	 ตัันติิเฉลิิม กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

3 นายอุุดมการ 	 อุุดมทรััพย์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการ
ด�ำเนินงานที่ส�ำคัญและเกี่ยวเนื่อง และเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริิษัทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

2.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
กฎหมาย ข้อบังคับ โดยหากมีการแก้ไขจะน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 ก�ำกับดูแลให้มีแนวทางในการสื่อสาร ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยการก�ำกับดูแลกิจการ
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายด้านก�ำกับดูแล 
กิิจการอ่ื่�นๆ รวมถึึงการรายงานการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการในรายงานประจำำ�ปี

5.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ โดยหากมีการแก้ไข 
จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

รายงานประจำ��ปี� 2566

4. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน 23



รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม /การประชุุมทั้้�งหมด

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับธุุรกิิจ

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เสี่่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการ

การประชุุม 
สามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1 นางเกศรา	    มัญชุุศรี ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

9/10 - - - 4/4 1/1

2 นายฉััตรพีี 	    ตันติิเฉลิิม กรรมการอิิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

10/10 6/6 - - 4/4 1/1

3 นางสาวริินใจ	    ชาครพิิพัฒน์์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และ
ประธานกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

10/10 - 6/6 - - 1/1

4 นายพิิเชษฐ	    สิิทธิิอำำ�นวย กรรมการ และประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8/10 - - 4/4 - 1/1

5 นายอภิิศักดิ์์�	    เกี่่�ยวการค้้า กรรมการ และกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

9/10 - - 4/4 - 1/1

6 นายวีีระชััย	    อมรถกลสุุเวช กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และ
กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

8/10 - 6/6 - - 1/1

7 นางสิิริิวิิภา	    สุุพรรณธเนศ(1) กรรมการอิิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

7/7 4/4 - - - -

8 นายปรััชญา	    กุุลวณิิชพิิสิิฐ(2) กรรมการ และกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

6/7 - - 3/3 - -

9 นางสาวสุุธาวรรณ ศักดิ์์�โกศล(3) กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และ
กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

6/6 - 2/2 - - -

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการรายบุคคลในปีี 2566

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน24



รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม /การประชุุมทั้้�งหมด

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับธุุรกิิจ

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการ

การประชุุม
สามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

10 นางจีีรนัันท์	 เขตสกุุล(4) กรรมการ 3/3 - - - - -

11 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ
กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
(กรรมการผู้้�จัดการ)

10/10 - 6/6 4/4 4/4 1/1

กรรมการที่่�ออกตามวาระ/ลาออกระหว่่างปีี

1 นางอัังครััตน์์	 เพรียบจริิยวััฒน์์ (1) กรรมการอิิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

2/2 2/2 - - - 1/1

2 นายชาญชััย	 กงทองลัักษณ์์(2) กรรมการ และกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

2/2 - - 1/1 - 1/1

3 นายพลจัักร	 นิ่่�มวััฒนา(3) กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ 
และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ

3/3 - 3/3 - - 1/1

4 นางบุุญรัักษ์์	 อุุดมอิิทธิิพงศ์์(4) กรรมการ 5/6 - - - - 1/1

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการรายบุคคลในปีี 2566 (ต่่อ)

หมายเหตุุ
(1) นางสิิริิวิิภา สุุพรรณธเนศ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 
เม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ทดแทน นางอัังครััตน์์
เพรียบจริิยวััฒน์์ ที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

(2) นายปรััชญา กุุลวณิิชพิิสิิฐ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 
เม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ทดแทน นายชาญชััย  
กงทองลัักษณ์์ ที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

(3) นางสาวสุุธาวรรณ ศักดิ์์�โกศล เข้้าเป็็นกรรมการเม่ื่�อ
วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 ทดแทนนายพลจัักร นิ่่�มวััฒนา 
ที่่�ลาออกเม่ื่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 

(4) นางจีีรนัันท์ เขตสกุุล เข้้าเป็็นกรรมการเม่ื่�อวัันที่่�  
26 ตุุลาคม 2566 ทดแทน นางบุุญรัักษ์์ อุุดมอิิทธิิพงศ์์  
ที่่�ลาออกเม่ื่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 1 การประกอบธุ�รกิ�จและผลการดำ�ำเนิ�นงาน 25



รายชื่�อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน
(บาท/ปี)

1 นางเกศรา	 มััญชุุศรี ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 530,000

2 นายฉััตรพีี 	 ตัันติิเฉลิิม กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 510,000

3 นางสาวริินใจ	 ชาครพิิพัฒน์์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และประธานกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 400,000

4 นายพิิเชษฐ	 สิิทธิิอำำ�นวย กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 400,000

5 นายอภิิศักดิ์์�	 เกี่่�ยวการค้้า กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 375,000

6 นายวีีระชััย	 อมรถกลสุุเวช กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 375,000

ค่่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการ และกรรมการชุุดย่อย ยกเว้้นกรรมการผู้้�จัดการ ได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 
เม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมัติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้้�

•	 ประธานกรรมการ 37,500 บาท/เดือน 
กรรมการบริิษัท 25,000 บาท/เดืือน

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/เดือนที่มีการประชุม 
กรรมการ 20,000 บาท/เดืือนที่่�มีีการประชุุม

•	 ประธานกรรมการชุดย่อยอื่น 20,000 บาท/เดือนที่มีการประชุม  
กรรมการชุุดย่อยอ่ื่�น 15,000 บาท/เดืือนที่่�มีีการประชุุม

ทั้้�งนี้้� เป็็นอัตราที่่�ใช้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2565

ในปี 2566 บริิษัทจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่านเป็็นจำำ�นวนเงิินดังนี้้�
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รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทน
(บาท/ปีี)

7 นางสิิริิวิิภา	 สุุพรรณธเนศ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 280,000

8 นายปรััชญา	 กุุลวณิิชพิิสิิฐ กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 260,000

9 นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 205,000

10 นางจีีรนัันท์ เขตสกุุล กรรมการ 50,000

11 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ กรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ (กรรมการผู้้�จัดการ)

-

กรรมการที่่�ออกตามวาระ/ลาออกระหว่่างปีี

1 นางอัังครััตน์์	 เพรียบจริิยวััฒน์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 140,000

2 นายชาญชััย	 กงทองลัักษณ์์ กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 115,000

3 นายพลจัักร นิ่่�มวััฒนา กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ และกรรมการกำำ�กับธุุรกิิจ 130,000

4 นางบุุญรัักษ์์	 อุุดมอิิทธิิพงศ์์ กรรมการ 225,000

รวม 3,995,000

ค่่าตอบแทนกรรมการ (ต่่อ)
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รายชื่�อ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

เพิ่่�มข้ึ้�น/(ลดลง)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1 นางเกศรา	        มัญชุุศรี - - -

2 นายฉััตรพีี	        ตันติิเฉลิิม - - -

3 นางสาวริินใจ	        ชาครพิิพัฒน์์ - - -

4 นายพิิเชษฐ	        สิิทธิิอำำ�นวย - - -

5 นายอภิิศักดิ์์�	        เกี่่�ยวการค้้า - - -

6 นายวีีระชััย	        อมรถกลสุุเวช - - -

7 นางสิิริิวิิภา	        สุุพรรณธเนศ - - -

8 นายปรััชญา	        กุุลวณิิชพิิสิิฐ - - -

9 นางสาวสุุธาวรรณ     ศักดิ์์�โกศล - - -

10 นางจีีรนัันท์	        เขตสกุุล - - -

11 นายอุุดมการ	        อุุดมทรััพย์ - - -

รายงานการถืือครองหุ้้�นของกรรมการ

รายงานประจำ��ปี� 2566
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รายชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
1 นายอุุดมการ	      อุุดมทรััพย์ กรรมการผู้้�จัดการ

2 นางสาวกฤติิกา	     ปฐมกสิิกุุล ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานธุุรกิิจ ฝ่า่ยบริิหารเงิิน

3 นางรััตนา	      เอกพิินิิจ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

4 นายอภิิสฤษฎิ์์�	      อภิิวิิชญ์ชลชาติิ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยสิินเช่ื่�อ

5 นายนริินทร์์	      โคววิิกกััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยวิิจัยหลัักประกััน

6 นายคมกร	      พงศ์์ชาคร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง

7 นายอดิิสรณ์์	      สุุจีรกุุลไกร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยบริิหารเงิิน

8 นายนิิโคลััส	      รวน เดีียส ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

9 นายอรุุณทััต	      สิิงห์์สิิทธิ์์� ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป

10 นางสาวมาลััยพร     พรเลิิศ ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่า่ยการเงิินและงบประมาณ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 ผู้้�บริิหารของบริิษัทตามคำำ�จำำ�กัดความของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. มีจำำ�นวน 10 ท่าน  
ประกอบด้้วย	

รายงานประจำ��ปี� 2566
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→	รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ซึ่งเป็น
รายได้หลักของบริษัทปรับเพิ่มขึ้น 0.32 ล้านบาท 
มาอยู่ที่ 223.46 ล้านบาท เนื่องจากอัตราดอกเบี้ย
เฉลี่ยที่ปรับเพิ่มขึ้นตามต้นทุนเงินกู้ยืมของบริษัทที่
เพิ่มขึ้น ถึงแม้ว่ายอดเฉลี่ยของสินเชื่อ 
เพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ในปี 2566 จะปรัับลดลงเม่ื่�อ
เทีียบกัับปีี 2565 เน่ื่�องมาจากความผัันผวนของ
การลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์จากปััจจััยต่่างๆ 
ทั้้�งด้้านบวกและลบที่่�กระทบกัับการลงทุุน อาทิิเช่่น
ความกัังวลของนัักลงทุุนเกี่่�ยวกัับนโยบายของ
ธนาคารกลางทั่่�วโลกที่่�จะใช้้นโยบายทาง 
การเงิินตึงตััวเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากภาวะ
เงิินเฟ้อ้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวจาก 
การกลัับมาดำำ�เนิินชีวิิตปกติิ รวมไปถึึงประเด็็น 
ความขััดแย้้งทางภููมิิรัฐศาสตร์์ที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น
และเกิิดขึ้้�นในหลายภููมิิภาค ประกอบกัับบริิษัท 
มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมที่่�
มีีความรััดกุุมเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องและสามารถ
รองรัับความเสี่่�ยงจากการทำำ�ธุุรกิิจอัันอาจจะ
เกิิดขึ้้�นจากปััจจััยแวดล้อมที่่�มีีความผัันผวนและ
เปลี่่�ยนแปลงในช่่วงที่่�ผ่่านมา จึงทำำ�ให้้ยอดเฉลี่่�ย
ของสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ปรัับตััวลดลง 
เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

→	รายได้จากธุรกรรมอื่นปรับตัวลดลง 
2.16 ล้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ 
ฝ่า่ยจััดการ (MD&A)
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวดปีเปรีียบเทีียบ
ระหว่่างปีี 2566 และปีี 2565 โดยในปี 2566 บริิษัทมีี
ผลกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 56.87 ล้านบาท ลดลงจากปีี 
2565 จำำ�นวน 23.75 ล้านบาท ที่่�มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 
80.62 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 29 อย่่างไร
ก็็ตามการดำำ�เนิินงานในปี 2566 ถึึงแม้้ผลกำำ�ไรสุุทธิิ 
จะปรัับตััวลดลงแต่่เป็็นผลมาจากภาวะการลงทุุนใน 
ตลาดหลัักทรััพย์ฯที่่�ไม่่ค่่อยสดใสมากนััก อันเน่ื่�องมาจาก
ปััจจััยเสี่่�ยงหลายประการที่่�กระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของ
นัักลงทุุนในการลงทุุน อย่่างไรก็็ตามการดำำ�เนิินการโดย
ภาพรวมยัังคงบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คัญที่่�บริิษัทได้้กำำ�หนดไว้้ 
เน่ื่�องจากบริิษัทคาดว่าภาวะการลงทุุนในตลาด 
หลัักทรััพย์ฯปีี 2566 จะมีีความผัันผวนค่อนข้างมาก
ประกอบกัับบริิษัทได้้เพิ่่�มความเข้้มงวดในการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงมากขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษัทคาดว่ายอดการให้้สิินเช่ื่�อ
รวมของบริิษัทอาจไม่่ขยายตััวหรืือมีีโอกาสที่่�จะปรัับลดลง
ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทิิศทางของอุุตสาหกรรมหลัักทรััพย์
ในภาพรวม

•	 รายได้รวมในงวดปี 2566 เท่ากับ 254.53 ล้านบาท 
ลดลงเล็็กน้้อยเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ที่่�มีีรายได้้รวม
เท่่ากัับ 256.37 ล้านบาท หรืือลดลง 1.84 ล้านบาท 
เกิิดจาก 

•	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยในปี 2566 เท่ากับ 69.23 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 11.80 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุ
ส�ำคัญเกิดมาจากต้นทุนเงินกู้ยืมที่เพิ่มขึ้นตามการปรับ
เพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทยเป็็นสำำ�คัญ

•	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานในปี 2566 เท่ากับ 
113.99 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.87 ล้านบาทเม่ื่�อ 
เทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ค่่าใช้้จ่่ายในส่วนต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องจากการให้้บริิการ
ลููกค้้ารวมไปถึึงค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับผลประโยชน์
พนักงานเป็็นสำำ�คัญ

ฐานะการเงิิน ณ 31 ธันวาคม 2566 บริิษัทมีีสิินทรััพย์
รวมเท่่ากัับ 3,749.66 ล้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปี 2565 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 4,677.10 ล้านบาท โดยมีีสาเหตุุสำำ�คัญเกิิดจาก
การลดลงของรายการลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์สุุทธิิจำำ�นวน 
815.37 ล้านบาท มาอยู่่�ที่่� 2,967.50 ล้านบาท และ 
การลดลงของรายการเงิินให้้กู้้�ยืืมจำำ�นวน 115.00  
ล้้านบาท มาอยู่่�ที่่� 560.00 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
นัักลงทุุนมีความกัังวลต่่อการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ
จากปััจจััยต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบ เช่่น ความตึึงเครีียด
ทางภููมิิรัฐศาสตร์์และการดำำ�เนิินนโยบายทางการเงิินของ
ธนาคารกลางทั่่�วโลกที่่�ส่่งสััญญาณปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ย 
เป็็นต้น 

	 ในส่วนของหนี้้�สิิน ณ 31 ธันวาคม 2566 
บริิษัทมีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 1,850.61 ล้านบาท ลดลง 
939.67 ล้านบาท จากสิ้้�นปี 2565 เป็็นผลจากการลดลง
ของรายการเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับยอด 
การให้้สิินเช่ื่�อที่่�ปรัับลดลงเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษัทมีีการ
บริิหารจััดการแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยเพิ่่�ม
ความหลากหลายของช่่องทางการกู้้�ยืืมเงิิน ทั้้�งจาก 
การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน การออกและเสนอขาย
ตราสารหนี้้�และการระดมทุุนผ่านแพลตฟอร์์มการระดมทุุน
หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟันัดิิง โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 มียอด 
คงค้้างตราสารหนี้้�จำำ�นวน 245.00 ล้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับ
ปีีก่่อนหน้้าที่่�มีียอดคงค้้างจำำ�นวน 1,070 ล้านบาท

	 ณ 31 ธันวาคม 2566 ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 
1,899.05 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.24 ล้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับ
สิ้้�นปี 2565 เป็็นผลมาจากบริิษัทมีีผลกำำ�ไรจากการ 
ดำำ�เนิินงานในงวดปี 2566 จำำ�นวน 56.87 ล้านบาท  
แต่่บริิษัทมีีการจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 46.47 ล้านบาท
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ฐานะทางการเงิิน 2566 2565 2564
สิินทรััพย์รวม 3,749.66 4,667.10 5,571.63

หนี้้�สิินรวม 1,850.61 2,790.28 3,714.27

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,899.05 1,886.81 1,857.36

ผลประกอบการ 2566 2565 2564
รายได้้ดอกเบี้้�ย 253.43 255.21 249.34

	 หััก รายจ่่ายดอกเบี้้�ย 69.23 57.42 46.28

รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ 184.20 197.79 203.06

รายได้้ที่่�มิิใช่่ดอกเบี้้�ย 1.10 1.15 1.69

	 หััก ค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 113.99 98.12 95.78

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 71.31 100.82 108.97

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (14.44) (20.20) (21.80)

กำำ�ไรสุุทธิิ 56.87 80.62 87.17

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
(หน่่วย: ล้านบาท)

(หน่่วย: ล้านบาท)
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อััตราส่่วนที่่�สำำ�คััญ 2566 2565 2564

เทีียบเป็็นรายหุ้้�น (บาท)

กำำ�ไรสุุทธิิต่อหุ้้�น (Earnings Per Share) 0.37 0.52 0.56

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (Book Value) 12.25 12.18 11.99

อััตราผลตอบแทน (%)

อััตราผลตอบแทนต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย (ROE) 3.01 4.31 4.77

อััตราผลตอบแทนต่อสิินทรััพย์เฉลี่่�ย (ROA) 1.29 1.55 1.69

อััตราส่่วนทุุน (%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นต่อสิินทรััพย์ ณ สิ้้�นงวด  
(Equity/Asset)

50.65 40.34 33.34

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR Ratio) 100.86 69.63 49.56

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
การจััดหาเงิินทุุน (Funding)
	 ในปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทมีีการบริิหารจััดการ
แหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่องให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ทั้้�งในส่วนของการจััดหาเงิินทุุนจากธนาคารพาณิิชย์ 
รวมไปถึึงยัังมีีการเสนอขายตราสารหนี้้�ของบริิษัท 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 มี 
ยอดคงค้้างตราสารหนี้้�ที่่�เสนอขายจำำ�นวน 245 ล้านบาท
โดยเป็็นการเสนอขายให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบัันหรืือ 
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ (II&HNW) อีกทั้้�งบริิษัทได้้เข้้าร่่วม 
การระดมทุุนผ่านแพลตฟอร์์มการระดมทุุนหุ้้�นกู้้� 
คราวด์์ฟันัดิิง โดยเป็็นการเสนอขายหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟันัดิิง 
ครั้้�งแรกของบริิษัท และเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับบริิษัท
ในการใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิินใหม่่นอกเหนืือไปจาก 
การระดมทุุนในรูปแบบเดิิม ทั้้�งนี้้� การระดมทุุนดังกล่่าว
เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมสภาพคล่่องของบริิษัทให้้เพีียงพอต่่อ
การประกอบธุุรกิิจรวมไปถึึงเป็็นการรองรัับความเสี่่�ยงจาก
ความผัันผวนในตลาดเงิินกรณีีที่่�เกิิดความไม่่แน่่นอนใน
ปััจจััยต่่างๆ อันอาจกระทบต่่อการระดมทุุนของบริิษัทได้้
	  
	 ในช่่วงที่่�ผ่่านมา บริิษัทได้้มีีการเพิ่่�มสััดส่วนเงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวให้้มากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้โครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมของบริิษัท
มีีความมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น อีกทั้้�งบริิษัทยัังพยายามแสวงหา 
รููปแบบการจััดหาเงิินทุุนในรูปแบบอ่ื่�นนอกเหนืือจากที่่�
ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปัจจุุบัน ได้้แก่่ ศึึกษาความเป็็นไปได้้ใน 
การทำำ� Securitization จากพอร์์ตเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์ เป็็นต้น เพ่ื่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่า บริิษัทจะมีีแหล่่ง 
เงิินทุุนและสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
นั้้�น บริิษัทมีีการใช้้เคร่ื่�องมืือต่่างๆ อาทิิเช่่น NCR / 
Liquidity Gap / Funding Concentration Limit 
/ Mismatching Fund / Liquidity Reserve Ratio 
เพ่ื่�อใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของบริิษัท
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจัดการได้้และสามารถส่งเสริิมให้้
บริิษัทสามารถประกอบธุุรกิิจได้้อย่่างราบร่ื่�น

ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 จากการที่่�บริิษัทเป็็นสถาบัันสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจหลััก
ทรััพย์แห่่งเดีียวของไทย ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
สถาบัันการเงิินหลัักที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เสริิมสร้้างสภาพคล่่องด้้าน
เงิินทุุน และหลัักทรััพย์ให้้แก่่ธุุรกิิจหลัักทรััพย์ รวมไปถึึง
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ เพ่ื่�อรองรัับ 
การพััฒนาธุุรกิิจในตลาดทุุน บริิษัทจึึงได้้มองหาโอกาสใน
การสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนใหม่่เพ่ื่�อให้้สามารถ
รองรัับความต้้องการของนัักลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนไปได้้ โดยใน
เดืือนกุุมภาพัันธ์ 2566 บริิษัทได้้ลงนามในบันทึกข้้อตกลง
กัับ M-DAQ เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันในการพััฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�จะ
ช่่วยให้้นัักลงทุุนไทยสามารถเข้้าถึึงการลงทุุนต่างประเทศ
และทรััพย์สิินต่างๆ ด้วยเงิินสกุุลบาทได้้ อันจะเป็็น 
การเสาะแสวงหารููปแบบการทำำ�ธุุรกรรมใหม่่ๆ ที่่�จะสามารถ
ช่่วยตอบสนองต่่อความต้้องการในตลาดทุุนได้้  
ซึ่่�งการริิเริ่่�ม เสาะแสวงหาธุุรกรรมใหม่่ ยังสอดคล้้องกัับ
บทบาทของบริิษัทในฐานะสถาบัันสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์อีีกด้้วย

รููปลัักษณ์ใหม่่ที่่�ทัันสมััย
	 จััดทำำ� Corporate VDO ของบริิษัทเพ่ื่�อส่ื่�อสาร
การพััฒนาของบริิษัทตลอด 27 ปีที่่�ผ่่านมา พร้อมทั้้�ง
แนวทางการดำำ�เนิินงานในอนาคตของบริิษัท และได้้
ติิดตามดููแลฟังัก์์ชัันงานของเว็็บไซต์ให้้มีีความพร้อมใน
การให้้บริิการอยู่่�เสมอ อาทิิ Mini Program สำำ�หรัับ
จำำ�ลองพอร์์ตการลงทุุน และประเมิินอำำ�นาจซ้ื้�อหลัักทรััพย์ที่่�
อนุุญาตให้้ซ้ื้�อ พร้อมทั้้�งได้้ปรัับปรุุงข้้อมููลที่่�ให้้บริิการ 
ให้้มีีความทัันสมััย เช่่น การลงบทวิิเคราะห์์เพ่ื่�อให้้นัักลงทุุน
สามารถใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และ 
ข่่าวประชาสััมพัันธ์ในด้านกิิจกรรมของคณะผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีกัับบุุคคลภายนอก

การเปิิดบััญชีีแบบออนไลน์  
“e-Open Account”
	 บริิษัทได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาโปรแกรมการ
เปิิดบัญชีีแบบออนไลน์์ “e-Open Account” สำำ�หรัับ 
การขอสมััครสิินเช่ื่�อ Credit Balance ซึ่่�งกำำ�ลังพััฒนา
ใหม่่เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาระบบ
สารสนเทศ (e-Securities Platform) ที่่�จะพััฒนาใน 
ปีี 2567 เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการดำำ�เนิินการ
พััฒนาทั้้�งด้้านต้นทุุนและระยะเวลา ในการจััดทำำ�โปรแกรม
เปิิดบัญชีีแบบออนไลน์์ให้้กัับลููกค้้า
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การบริิหารทรััพยากรบุุคคลตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG)
	 พนักงานเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็น
หััวใจสำำ�คัญที่่�จะร่่วมกัันขับเคล่ื่�อนบริิษัทไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้แข็็งแกร่่งเป็็นกลไกสำำ�คัญ 
ในการเพิ่่�มศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยต้้องอาศััย 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะการทำำ�งานที่่� 
หลากหลาย เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับการปฏิิบัติิงานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิผล โดยบริิษัทควรมีีผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ และตลาดแรงงานในปัจจุุบัน 
ด้้วยความสำำ�คัญดัังกล่่าวบริิษัทจึึงมีีการจััดทำำ�นโยบาย 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางและ 
ข้้อกำำ�หนดที่่�สำำ�คัญในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบัติิต่อพนักงาน และ
/หรืือ บุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียมและอยู่่�บนมาตรฐานเดีียวกััน 
ตั้้�งแต่่การวางโครงสร้้างองค์์กร มีอััตรากำำ�ลังอย่่าง 
เหมาะสมเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถพนักงานในการผลัักดััน
ธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 บริิษัทมีีการวางแผนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ในทุุกระดัับให้้พร้อมปฏิิบัติิงาน เพ่ื่�อทำำ�ให้้พนักงานมีความรู้้�
และเป็็นการเพิ่่�มพููนทักษะที่่�สามารถรับมืือกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันท่วงทีี  โดยมีีการจััด 
งบประมาณและแผนการอบรมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้� 
บริิษัทได้้มีีการกำำ�หนดแผนเส้้นทางความก้้าวหน้้าสาย
อาชีีพอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อการเติิบโตก้้าวหน้้าในอนาคตของ
พนักงานในสายงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  โดยมีีหลัักเกณฑ์์ 
ในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย สับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนตำำ�แหน่่ง  
จากระดัับเริ่่�มต้้นไปสู่่�ระดัับสููง อย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม  
อัันจะทำำ�ให้้สามารถรักษาพนักงานดีๆ ให้้อยู่่�กับองค์์กรได้้ 
และก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจกัับพนักงานในการตั้้�งใจปฏิิบัติิงาน

มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ตนเองสามารถเจริิญเติิบโตตามตำำ�แหน่่ง
งานที่่�จะก้้าวไปได้้อย่่างเหมาะสม อีกประการที่่�สำำ�คัญที่่� 
จะทำำ�ให้้การทำำ�งานราบร่ื่�นต่อเน่ื่�องคืือแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
เพ่ื่�อรองรัับผู้้�บริิหารที่่�จะเกษีียณอายุุลง โดยจะคััดเลืือก
พนักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิและมีีความพร้อมที่่�จะเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง
เป็็นผู้้�บริิหารมาพััฒนาเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อศัักยภาพที่่�สููงขึ้้�น  
โดยการทำำ�แผนฝึกอบรมพััฒนารายบุุคคลมีีความจำำ�เป็็นต่อ
การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้อมและสามารถปรัับตััวให้้
สอดรับกัับทิิศทางและเป้า้หมายทางธุุรกิิจภายใต้้ 
ปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาทั้้�ง
เทคโนโลยีีใหม่่ๆ และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปรวมถึึง
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�รุุนแรง อันจะสร้้างบุุคลากร 
ให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้ดีีขึ้้�นต่อไป

การพััฒนาการของการวิิจััยหลัักทรััพย์์ 
เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกััน
	 ฝ่า่ยวิิจัยฯ ได้้มีีการพััฒนาการวิิจัยหลัักทรััพย์ 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและ 
การให้้บริิการกัับลููกค้้าของ TSFC โดยการออกบท
วิิเคราะห์์ในด้านต่างๆ เพ่ื่�อให้้ความรู้้�และให้้ข้้อมููลกัับ 
นัักลงทุุน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจและการลงทุุน
รายเดืือน รวมถึึงเอกสารฉบัับพิิเศษในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์
สำำ�คัญที่่�อาจมีีผลต่่อบรรยากาศการลงทุุน นอกจากนี้้�ยัังมีี
การปรัับปรุุงบทวิิเคราะห์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมสิินเช่ื่�อ 
เพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ ในรูปแบบเอกสารรายเดืือน  
รายไตรมาส และรายครึ่่�งปีี เพ่ื่�อสรุุปสถานการณ์์ ข้อมููล
สถิิติิต่างๆ รวมถึึงมุุมมองด้้านการปล่่อยสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์ ในด้านการเคล่ื่�อนไหวของกลุ่่�มหลัักทรััพย์
ต่่างๆ ที่่�มีียอดคงค้้างสููงในสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์รวม
ทั้้�งระบบ ในมิิติิทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงด้้านปริิมาณ ราคา และ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อสะท้้อนภาพการเคล่ื่�อนไหวของ 

หลัักทรััพย์ในอีกมิิติิที่่�เป็็นหลัักประกัันในบัญชีีสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อ
หลัักทรััพย์ นอกจากนี้้� ยังพััฒนาบทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์
ที่่�มีีการกระจุุกตััวสููงในบัญชีีสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์รวม
ของระบบ โดยเสนอข้้อมููลปััจจััยพื้้�นฐาน และ 
ภาพการเคล่ื่�อนไหวของยอดคงค้้างหลัักทรััพย์ที่่�เป็็น 
หลัักประกััน โดยได้้เผยแพร่เอกสารดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์
ของบริิษัทให้้กัับลููกค้้าและนัักลงทุุนที่่�สนใจทั่่�วไป

	 นอกจากนี้้� ยังมีีการปรัับปรุุงกระบวนการอนุุมัติิ
วงเงิินสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ และการทบทวนวงเงิิน 
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ โดยปรัับปรุุงเกณฑ์์การคััดกรอง
และเกณฑ์์การกำำ�หนดเพดานการรัับหลัักทรััพย์เป็็น 
หลัักประกััน (Concentration Limit) ให้้สะท้้อนกับ 
ความเป็็นจริิงและความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์ที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยต่่างๆ ให้้ทัันต่อเหตุุการณ์์ได้้ดีีขึ้้�น
รวมถึึงการเดิินทางไปเยี่่�ยมชมกิิจการ (Company Visit) 
โดยตรง เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอสำำ�หรัับ 
คณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เพ่ื่�อใช้้ประกอบ 
การตััดสิินใจพิิจารณาอนุุมัติิวงเงิินสิินเช่ื่�อให้้มีี 
ความรอบคอบบนพื้้�นฐานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุุม
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40 รายงานผลการดำ�ำเนิ�นงานด้�านกำ��กั�บ 
ดู�แลกิ�จการ

41 ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง

43 การควบคุ�มภายใน

44 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



นโยบายการกำ��กั�บดู�แลกิ�จการ
	 คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้างความสามารถ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลประกอบการท่ี่�เป็็นเลิิศโดยคำำ�นึง
ถึึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุุรกิิจอย่่างเป็็น
ธรรมและมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน รวมถึึงความสามารถในการปรัับตััวได้้ภายใต้้
ปััจจััยการเปล่ี่�ยนแปลง จึงได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีซ่ึ่�งออกโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์มากำำ�หนดเพ่ื่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทและได้้นำำ�ไปปรัับใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ
เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ได้้กำำ�หนดเป็็น
หลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ 8 ข้อ ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 1
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้างคุุณค่่าให้้
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการต้้องเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึง
ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่�ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กรมีี
การบริิหารจััดการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงวััตถุุประสงค์์และ
เป้า้หมายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากร
สำำ�คััญเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมาย รวมถึึง 
การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงาน

	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้กรรมการทุุกคน
และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 
(duty of care) และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร  
(duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบัังคัับ และมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ
ท่ี่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดหรืือดููแลให้้
วััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ (objectives) 
เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับการสร้างคุุณค่่า
ให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม
ตลอดจนบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ
โดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม 
ปลอดภััย

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 3
เสริิมสร้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนด
และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด  
องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระท่ี่�เหมาะสมและ
จำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้า้หมาย
หลัักท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า องค์์ประกอบและ 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจ 
ในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

	 มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการ
แต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่� 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุนให้้กรรมการทุุกคน
ได้้รัับการเสริิมสร้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 4
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงการบริิหาร
บุุคลากร
	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีี 
การสรรหาและพััฒนากรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับ
สููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�
จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้า้หมาย

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 5
ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุนการ
สร้างนวััตกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ 
การสร้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม พร้อมทั้้�ง
ติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ให้้เป็็นไปตาม 
แผนดำำ�เนิินการ (operational plan) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่่าทุุกฝ่า่ยขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ เป้า้หมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ 
(strategies) ของกิิจการ
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หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่�เหมาะสม
	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท
มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่�จะ
ทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีี 
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่�เก่ี่�ยวข้้อง
โดยมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

	 ซ่ึ่�งทางคณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ติิดตามดููแลและ
จััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ ที่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่า่ยจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมไปถึึงการป้อ้งกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์สิิน
ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่�มีี
ความสััมพัันธ์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะท่ี่�ไม่่สมควร
พร้อมทั้้�งมีีกลไกในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและ 
การดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7
รัักษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและ 
การเปิิดเผยข้้อมููล
	 คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้
ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คััญต่่างๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตาม 
กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่�เก่ี่�ยวข้้อง  
คณะกรรมการควรมั่่�นใจได้้ว่่ากิิจการมีีแผนในการแก้้ไข
ปััญหาหรืือมีีกลไกอ่ื่�นที่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน
ได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
รวมถึึงมีีหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้ในการเผยแพร่่ข้อมููล

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 8
สนัับสนุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วม
ในการตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คััญของบริิษััทและดููแลให้้ 
การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความ
เรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้้สิิทธิิของตนได้้อย่่างเต็็มท่ี่� โดยให้้เปิิดเผยมติิที่�
ประชุุมและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน
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แนวปฏิ�บั�ติ�สำ��หรั�บการกำ��กั�บดู�แลกิ�จการ
	 บริิษััทมีีฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลกิิจการทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับของ
บริิษััท และของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภายนอก เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตาม 
ข้้อกฎหมาย กฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของทางการ โดยมีี 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบาย
และมาตรการเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี แม้้ว่่า
บริิษััทมิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ แต่่บริิษััท
ได้้นำำ�แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท 
จดทะเบีียนมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน
 ทัันเวลา โปร่่งใส ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลสำำ�คััญ
อ่ื่�น เช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของบริิษััท ลัักษณะ 
การประกอบธุุรกิิจ โครงสร้างผู้้�ถืือหุ้้�น และคณะกรรมการ 
เป็็นต้น โดยผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารดัังนี้้�

•	 รายงานประจ�ำปี : จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกราย  
และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอ่ื่�น เป็็นประจำำ�ทุกปีี

•	 งบการเงินที่ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้
สอบบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ : ส่งไปยังหน่วยงานก�ำกับ
ดูแล และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ�ำทุกไตรมาส  
ทุุกหกเดืือน หรืือทุุกปีี แล้้วแต่่กรณีี

•	 เว็บไซต์ www.tsfc.co.th : เปิดเผยข้อมูล 
ทางการเงิิน และข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น 

2. ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
	 บริิษััทมีีคณะกรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิ ประสบการณ์์และ
ความสามารถที่�เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อบริิษััท  
โดยคณะกรรมการจะเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีี
กรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นอิิสระจากฝ่า่ยบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการท่ี่�ชััดเจน และมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเฉพาะเร่ื่�อง

	 บริิษััทได้้มีีการพััฒนากรรมการโดยส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรม
หลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการ และกรณีีกรรมการ 
เข้้าใหม่่ จะมีีการจััดประชุุมเป็็นพิิเศษก่่อนที่�กรรมการ 
ท่่านนั้้�นจะเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการจััดส่่งเอกสาร
ล่่วงหน้้า ให้้ข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจและมีี 
การบัันทึกรายงานการประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน

3. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสถาบัันการเงิิน หรืือ
นิิติิบุคคลเกืือบทั้้�งสิ้้�น ซ่ึ่�งนัับว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในสิิทธิิของตนเป็็นอย่่างดีี  อย่่างไรก็็ตาม 
บริิษััทยัังคงรัักษาสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้ความสำำ�คััญแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางปฏิิบััติิที่�ดีี มีีข้อมููลท่ี่� 
เพีียงพอในการตััดสิินใจ มีีการอำำ�นวยความสะดวก  
เปิิดโอกาสให้้มีีการซัักถาม และมีีการขออนุุมััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในเร่ื่�องท่ี่�เป็็นอำำ�นาจของผู้้�ถืือหุ้้�นครบถ้้วน  

โดยมีีการนัับคะแนนเสีียงอย่่างโปร่่งใสและบัันทึกไว้้ใน
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

4. บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม 
โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

ลููกค้้า : ได้้รัับการปฏิิบััติิที่�เท่่าเทีียมตามเง่ื่�อนไขท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนด ไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อคนใดคนหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มใด 
กลุ่่�มหนึ่่�ง มีีการดููแลรัักษาทรััพย์สิินผลประโยชน์์ให้้แก่่
ลููกค้้าอย่่างรััดกุม มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนแสดงให้้ 
ลููกค้้าทราบ

คู่่�ค้า : มีีหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�ชััดเจน มีีการส่ื่�อสาร
นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้คู่่�ค้้าทราบ

พนัักงาน : มีีคู่่�มืือพนัักงาน สื่�อสารให้้พนัักงานทราบ 
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมภายใต้้กฎหมาย
แรงงาน

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล : ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีในการ
จััดส่่งข้้อมููลตามท่ี่�ร้้องขอ หรืือให้้ความร่่วมมืืออ่ื่�นใดอัันก่่อ
ประโยชน์์ต่่อการกำำ�กัับดููแล หรืือต่่อส่่วนรวม
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5. 	เอกสารของบริิษััทท่ี่�แสดงถึึงการกำำ�กัับ	
 	 ดููแลกิิจการ
ประกอบด้้วย

5.1 คู่่�มืือกรรมการ : ส่่งให้้กรรมการทุุกท่่านเพ่ื่�อถืือ
ปฏิิบััติิ

5.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ : กำำ�หนดไว้้เป็็น
ลายลัักษณ์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์บริิษััท

5.3 นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี : กำำ�หนดไว้้เป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์บริิษััท

5.4 นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน : 
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์บริิษััท

5.5 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการชุุดย่่อย :  
มีีคำำ�สั่่�งคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์
อัักษร 

5.6 กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ :  
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และมีีการทบทวนเป็็น
ประจำำ�ทุกปีี

5.7 นโยบายการป้อ้งกัันและจััดการความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ : กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร  
และมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปีี

5.8 ระเบีียบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของพนัักงาน :  
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และมีีการทบทวน 
เป็็นประจำำ�ทุกปีี

5.9 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
(ESG) : กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เผยแพร่่ใน
เว็็บไซต์บริิษััท

5.10 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
: กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีหรืือแบบรายงานอื่�นใดตามแต่่กรณีี (ถ้้ามีี)

5.11 เอกสารการประชุุม และรายงานการประชุุม 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกครั้้�ง :  
มีีการรัับรองรายงานการประชุุม และจััดเก็็บไว้้เป็็น 
หลัักฐานอ้างอิิงอย่่างครบถ้้วนชััดเจน
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รายงานผลการดำ�ำเนิ�นงานสำ��คั�ญด้�านกำ��กั�บ 
ดู�แลกิ�จการ
     ในปี 2566 บริิษััทหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์
 จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “TSFC” ในฐานะผู้้�ให้้บริิการ
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์ (Securities Finance 
Corporation : SFC)  ตระหนัักถึึงการทำำ�ธุุรกิิจอย่่าง 
มีีธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบ ซื่�อสััตย์์ สุจริิต โปร่่งใส
เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุนหลััก ทั้้�งด้้านเงิินทุนและหลัักทรััพย์ 
ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์และนัักลงทุุน รวมถึึง 
การทำำ�หน้้าท่ี่�พััฒนาบริิการทางด้้านสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์ (Securities Financing) ให้้ครบถ้้วน
สอดคล้้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจหลัักทรััพย์และ
บริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม
สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
และประกาศเจตนารมณ์์ท่ี่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการ ESG  
อัันได้้แก่่ การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีการให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าในด้านสัังคม และกำำ�หนด
นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสอดคล้้องตาม 
หลัักธรรมาภิิบาล

	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการธุุรกิิจและการ 
ดำำ�เนิินงานด้วยความโปร่่งใส คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่า่ยโดยได้้กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง 
กัันไว้้อย่่างชััดเจนและแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อเป็็นแนวทางใน 
การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัันหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและ
ป้อ้งกัันการเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
ปััจจััยความเส่ี่�ยงและการบริิหารความเส่ี่�ยงสำำ�คััญของ
บริิษััทสามารถระบุุได้้ดัังนี้้�

1.ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)
	 คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระ
ผููกพัันในการชำำ�ระเงิินเม่ื่�อครบกำำ�หนด เน่ื่�องจากไม่่สามารถ
เปล่ี่�ยนสิินทรััพย์เป็็นเงิินสด หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิิน
ทุุนใหม่่ให้้ได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการภายในระยะเวลาท่ี่�
กำำ�หนด ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องเป็็นปัจจััยความเส่ี่�ยง
สำำ�คััญของบริิษััทเช่่นเดีียวกัับสถาบัันการเงิินโดยทั่่�วไป ที่�
ไม่่อาจจะปล่่อยให้้เกิิดการขาดสภาพคล่่องได้้

บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องดัังนี้้�

•	 จัดเตรียมแหล่งเงินทุนไว้อย่างเพียงพอ เพื่อรองรับ
สถานการณ์ปกติ ที่จะใช้เงินส�ำหรับการช�ำระราคาค่า
ซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าบัญชี Credit Balance และ
ช�ำระหนี้สินอื่นตามก�ำหนดเวลา 

•	 จัดหาแหล่งเงินส�ำรองเผื่อสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือ
กรณีมีเหตุไม่ปกติ 

•	 จัดการสินทรัพย์และหนี้สินให้สอดคล้องกันทั้งจ�ำนวน
และอายุ (matching) เพื่อที่จะสามารถเปลี่ยน
สินทรัพย์มาเป็นเงินสดในการช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด
เวลา

•	 จัดท�ำรายงานแสดงความต้องการใช้เงินล่วงหน้า และ
ติดตาม ควบคุม และดูแลเป็นรายวัน

2.ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
	 คือ ความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้บริษัทมีการผิดนัด
ช�ำระหนี้ ลูกหนี้หลักของบริษัทได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ซึ่ง
มีความเสี่ยงต�่ำ เนื่องจากเป็นสถาบันการเงินที่อยู่ภายใต้
การก�ำกับดูแลอย่างใกล้ชิดจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. และลูก
หนี้บัญชี Credit Balance ซึ่งเป็นบัญชีเงินกู้เพื่อการ
ซื้อหุ้น ภายใต้ระบบที่ได้ออกแบบมาเพื่อการปอ้งกันความ
เสี่ยงเป็นอย่างดี

บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิตดัังนี้้�

•	 มีการวิเคราะห์ฐานะการเงินและความสามารถในการ
ช�ำระหนี้ของลูกหนี้โดยละเอียด เพื่อก�ำหนดวงเงินที่
เหมาะสม และมีการทบทวนวงเงินอย่างน้อยปีละครั้ง 
หรือทันทีที่เกิดเหตุการณ์ที่มีนัยส�ำคัญ

•	 มีการท�ำ KYC/CDD เพื่อรู้จักลูกค้าและผู้รับผล
ประโยชน์ที่แท้จริงของลูกค้า ตามแนวทางของ 
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด

•	 มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติตามล�ำดับชั้นของวงเงิน 
โดยผู้อนุมัติจะอยู่ในรูปคณะกรรมการ 

•	 มีการติดตาม ควบคุมการใช้วงเงินให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนด และติดตามดูแลยอดสินเชื่อคงเหลือ
เป็นประจ�ำทุกวัน  

3.ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด (Market Risk)
	 คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงของ
ราคาของตราสารทุุน และอััตราดอกเบี้้�ย ซ่ึ่�งมีี 
ผลให้้ตราสารท่ี่�บริิษััทได้้ลงทุุนไว้้รวมถึึงหลัักประกัันสิินเช่ื่�อ
เครดิิตบาลานซ์มีีความผัันผวน

•	 ในส่วนของการลงทุน บริษัทไม่มีนโยบายที่จะแสวงหา
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน แต่จะลงทุนตามความ
จ�ำเป็นในหลักทรัพย์ที่มีสภาพคล่อง และความเสี่ยงต�่ำ
เท่านั้น เช่น ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตร
ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยลงทุนในตลาดเงิน 

•	 ในส่วนของการบริหารและควบคุมหลักประกัน 
(Collateral Management and Control)  
บริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ เพ่ื่�อคััดเลืือก 
หลัักทรััพย์ท่ี่�จะรัับเป็็นประกััน กำำ�หนดเพดานการปล่่อย
สิินเช่ื่�อในหลัักทรััพย์แต่่ละตััว รวมถึึงกำำ�หนดสััดส่่วน
ของมููลค่่าสิินเช่ื่�อต่่อหลัักประกัันขั้้�นต้น  
(Initial Margin) และมููลค่่าสิินเช่ื่�อต่่อหลัักประกัันที่�
ต้้องดำำ�รงไว้้ (Maintenance Margin) โดยมีี 
การประเมิินมููลค่่าตามราคาตลาด (Mark to 
Market) ทุกวัันและมีีการติิดตามควบคุุมดููแลให้้มููลค่่า
หลัักประกัันต่่อสิินเช่ื่�อเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข โดยจะ 
ดำำ�เนิินการเรีียกหลัักประกัันเพิ่่�ม หรืือบัังคัับขายหลััก
ประกััน เม่ื่�อถึึงอััตราท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด  
นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดทำำ� Stress test เพ่ื่�อ 
ดููผลกระทบล่่วงหน้้าว่่าหากราคาหลัักประกัันตััวใด 
ตััวหนึ่่�งลดลง จะกระทบต่่อลููกค้้า และต่่อบริิษััท
อย่่างไรเพ่ื่�อบริิหารจััดการได้้ทัันท่่วงทีี
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4.	ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ  
	 (Operational Risk)	
	 คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความผิิดพลาดหรืือ
ความไม่่เพีียงพอของการควบคุุมในกระบวนการทำำ�งาน
บุุคลากร ระบบงาน และอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งท่ี่�
เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน   

บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการดัังนี้้�

•	 มีการก�ำหนดกรอบความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้านใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์  

•	 ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานที่แสดงถึงขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่ การรายงาน และการควบคุมที่ส�ำคัญ   

•	 มีการจัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ละเอียดเพียงพอ 
โดยแบ่งแยกการท�ำงานฝา่ยงาน Front-office  
ออกจากการทำำ�หน้้าท่ี่�ของฝ่า่ยงาน Back-office 

•	 มีระบบคอมพิวเตอร์ควบคุม Limit ต่างๆ โดยม ี
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านระบบท่ี่�เป็็น
มาตรฐาน

•	 มีฝา่ยก�ำกับดูแลกิจการและฝา่ยตรวจสอบภายใน  
ท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่า่ยจััดการ ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับและ
ตรวจสอบการดำำ�เนิินธุุรกรรมให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของ
ทางการ และเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้

5.ความเส่ี่�ยงจากความเพีียงพอของเงิินกองทุุน 

	 คืือ ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริิษััทมีีอััตราส่่วนเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR) ต่ำำ��กว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนด 
ส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิได้้ 

	  

บริิษััทจะมีีการคำำ�นวณและจััดทำำ�แบบรายงาน 
NCR เป็็นรายวััน กำำ�หนดอััตรา Early Warning และ
แนวทางการจััดการเม่ื่�ออััตรา NCR ลดต่ำำ��ลงถึึงระดัับท่ี่�
กำำ�หนด นอกจากนี้้� ในการจััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี  
จะต้้องนำำ�ยอดรวมธุุรกรรมต่่างๆ ที่�ประมาณการไว้้มา
ทดสอบการคำำ�นวณ NCR เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินการ
ตามแผนที่�วางไว้้ ไม่่ทำำ�ให้้ NCR อยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ��กว่่า  
Early Warning รวมถึึงจะมีีการทดสอบการคำำ�นวณ 
NCR ก่่อนเข้้าทำำ�ธุุรกรรมขนาดใหญ่่ด้วย

6. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเส่ี่�ยงจาก 
	 ภาวะเศรษฐกิิจ และการแข่่งขัันในธุุรกิิจ
	 คืือ ความเส่ี่�ยงอัันเกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์
และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสม ซ่ึ่�งจะ 
ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และเงิินกองทุุนของบริิษััท โดย 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอาจผัันแปรไปตามภาวะของ
ตลาดหลัักทรััพย์ เน่ื่�องจากสิินเช่ื่�อส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็น
เงิินให้้กู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์ และหลัักประกัันส่่วนใหญ่่ก็คืือ
หลัักทรััพย์จดทะเบีียน ดัังนั้้�น เม่ื่�อตลาดหลัักทรััพย์ปรัับ
ตััวลดลง ความต้้องการเงิินกู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์ก็็จะลดลง 
รวมทั้้�งมููลค่่าหลัักประกัันก็จะลดลงด้้วย

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงจะดำำ�เนิินการโดยมีีการจััดทำำ�
แผนกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปี โดยวิิเคราะห์์ คาดการณ์์
ภาวะเศรษฐกิิจ และตลาดทุน และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ให้้ 
เหมาะสมตามสถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท 
จะกำำ�กัับดููแล และติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�ทุก
เดืือน และมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขหากผลการดำำ�เนิินการ 
ไม่่เป็็นไปตามแผนที่�กำำ�หนด

	 ด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจ บริิษััทหลัักทรััพย์โดย
ทั่่�วไปจะมีีการให้้เงิินกู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์ (บััญชีี Credit 
Balance) เช่่นกััน จึงอาจทำำ�ให้้มีีการแข่่งขััน อย่่างไรก็็ดีี 
เน่ื่�องจากบทบาทหน้้าท่ี่�ของบริิษััทคืือการสนัับสนุนธุุรกิิจ

หลัักทรััพย์ ดัังนั้้�น การให้้บริิการก็็จะเป็็นไปในลัักษณะท่ี่� 
ส่่งเสริิมบริิษััทหลัักทรััพย์ในส่่วนที่�บริิษััทหลัักทรััพย์ไม่่ได้้ 
ให้้บริิการ หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
จึึงเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะเกื้้�อกููลกัันมากกว่่า 
การแข่่งขััน

รายงานประจำ��ปี� 2566

ส่�วนที่�� 2 การกำ��กั�บดู�แลกิ�จการ42



การควบคุ�มภายใน
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมภายในเพ่ื่�อ
เสริิมสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์ของบริิษััท โดย 
มุ่่�งเน้้นให้้มีีการบริิหารจััดการท่ี่�โปร่่งใส ซื่�อสััตย์์สุุจริิต
ตามหลัักธรรมาภิิบาล มีีการจััดวางระบบควบคุุมภายในที่�
ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิงาน 
ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและสอบทานระหว่่างกััน 

เพ่ื่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ บริิษััทมีีการประเมิินการควบคุุม
ภายใน ดัังนี้้�

1.	 การควบคุมภายในบริษัท มีฝา่ยก�ำกับดูแลกิจการ
ท�ำหน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล รวมทั้ง
ข้อก�ำหนด ระเบียบ และนโยบายบริษัท และ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามมาตรการต่่างๆ  
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดระบบการควบคุุมภายในที่�ดีี

2.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Operation) 
บริษัทมีกิจกรรมการควบคุมโดยใช้ดัชนีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) เป็นเครื่องมือในการวางแผนและ
ควบคุม มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน มีการทบทวนและก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และการอนุมัติในแต่ละระดับเพื่อ
ความเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีการปรับปรุง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการประกอบธรุกรรม
อยา่งเหมาะสมตอ่การด�ำเนินธรุกจิ มกีารจัดโครงสร้าง
องค์กรและจัดตั้งคณะท�ำงานต่างๆ ช่วยให้ฝา่ยจัดการ
สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงให้ความส�ำคัญต่อความซื่อสัตย์
สุจริตและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม

3.	 การควบคุมรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน 
รายไตรมาสร่่วมกัับผู้้�บริิหารฝ่า่ยการเงิินและงบ
ประมาณ และร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับรายงาน
ทางการเงิินสำำ�หรัับงวด 6 เดืือนและงบการเงิิน 
ประจำำ�ปี โดยพิิจารณาความถููกต้้องของรายงาน
ทางการเงิิน ความเหมาะสมของนโยบายบััญชีี  
ความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููล ตลอดจน
การควบคุุมภายในที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิิน เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพ่ื่�อพิิจารณา

4.	 การควบคุมการประเมินความเสี่ยง  
(Risk Assessment) คณะกรรมการบริิษััทได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�
กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร พััฒนา
ระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทางกลยุุทธ์์ 
การดำำ�เนิินงาน การเงิิน ชื่�อเสีียงความน่่าเช่ื่�อถืือ และ
การป้อ้งกัันการคอร์์รััปชััน

5.	 การควบคุมระบบสารสนเทศ  
(Information Technology)  
บริิษััทมีีการทบทวนแผนงานด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
อย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์

ของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้าน 
ความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการทบทวน
ปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เป็็นประจำำ�ทุกปีี หรืือเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััย
สำำ�คััญ รวมถึึงมีีการส่ื่�อสารและฝึึกอบรมให้้พนัักงาน
ทุุกระดัับชั้้�นรัับทราบถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่�ต้้อง
ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ตลอดจนวิิธีีสัังเกตและ
ป้อ้งกัันภััยคุุกคามด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

สำำ�หรัับการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า
ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
ของบริิษััทมีีความเพีียงพอเหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปัจจุุบััน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะ
กรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระจาก
การปฏิิบััติิงานประจำำ�ของบริิษััท และเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�  
ความเช่ี่�ยวชาญ รวมทั้้�งประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับด้้านตลาด
ทุุน การบััญชีี การเงิิน และการบริิหาร จำำ�นวน 2 ท่่าน 
ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้� 
ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2566 ถึึง 20 เมษายน 2566

ตั้้�งแต่่วัันที่� 20 เมษายน 2566 เป็็นต้นมา

	 ปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุใน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการประชุุมรวม  
6 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 2 ครั้้�ง 
และการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
1 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 
ครบทุุกครั้้�ง

สรุปสาระสำำ�คััญเร่ื่�องท่ี่�มีีการดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 สอบทานรายงานทางการเงินและข้อมูลทางการเงิน
ของบริษัท ได้แก่ งบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ส�ำหรับงวด 6 เดือน และงบการเงินประจ�ำปีซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่า งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลประกอบ 
งบการเงิินของบริิษััทมีีความเพีียงพอและถููกต้้องตาม
มาตรฐานและหลัักการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป  
ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

•	 พิจารณาเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
ความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีของปี 2566  
โดยเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำำ�นัักงาน 
อีีวาย จำำ�กััด ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอ 
ขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการสอบทาน 
ผลการปฏิิบััติิงานพร้อมประเมิินความเป็็นอิิสระของ 
ผู้้�สอบบััญชีี และประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 2 ครั้้�งเพ่ื่�อ
พิิจารณาขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีี และรัับทราบผลการตรวจสอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับงวด 6 เดืือนและงบการเงิินประจำำ�ปี

•	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โครงสร้าง
และสายการบังคับบัญชาของฝา่ยตรวจสอบภายใน
และให้ความเห็นชอบรายงานการตรวจสอบของ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งพิิจารณาการปฏิิบััติิงาน
ของฝ่า่ยตรวจสอบภายในว่่าเป็็นไปตามแผนการ 
ตรวจสอบประจำำ�ปี

•	 พิจารณาสอบทานการเตรียมความพร้อมเรื่อง
การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ท่ี่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2566 

•	 พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ 
การดำำ�เนิินการเป็็นไปตามนโยบายการป้อ้งกัันและ
จััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 พิจารณาการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดแผนการ
ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับการบริหาร 
ความเส่ี่�ยง และการควบคุุมภายในที่�เหมาะสมตาม
เกณฑ์์ Risk-Based Approach (RBA)

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวน/การปรับปรุง
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อบังคับของ
ฝา่ยตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน

	 จากผลการประเมิินตนเองตามหลัักเกณฑ์์และ
แนวทางการปฏิิบััติิงานที่�ดีี (Best Practice) สำำ�หรัับ 
การประกอบธุุรกิิจ พบว่่าคณะกรรมการตรวจสอบมีี 
การดำำ�เนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบและท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความเป็็นอิิสระ
และสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างตรงไปตรงมา โดย
ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง ภายใต้้กรอบจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี 

นายฉััตรพีี  ตัันติิเฉลิิม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฉััตรพีี  ตัันติิเฉลิม ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

รศ.ดร.อัังครััตน์  เพรีียบจริิวััฒน์์	 กรรมการตรวจสอบ 

นายฉััตรพีี  ตัันติิเฉลิม ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

นางสิิริิวิิภา สุุพรรณธเนศ กรรมการตรวจสอบ 
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รายงานประจำ��ปี� 2566

 รายงานของผู้�้สอบบััญชี�รั�อนุ�ญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทหลัักทรััพย์์  
เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ)  
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ งบแสดง 
การเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของและงบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�
สำำ�คััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแส
เงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััทหลัักทรััพย์์
เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตาม 
ท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค
ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการ
เงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก 
บริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดย
สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ 
งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน
จรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�

ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน 
การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ
ท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าใน
การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้า 
ได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ
งบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า
ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับ
เรื่่�องเหล่านี้้�  

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ใน
วรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ
งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิด
ชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า
ได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อ
การประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ผลของ
วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบ
สำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง 
ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบ
สำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อซ้ื้�อหลัักทรััพย์ 
รายได้้หลัักของบริิษััทฯ คืือ รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ ตามที่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินข้้อ 24 บริิษััทฯมีีรายได้้ดัังกล่่าวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 223 ล้้านบาท  
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 88 ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 กำำ�หนดให้้
บริิษััทฯรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์
ตามวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิงตลอดอายุุที่�คาดไว้้หรือ 
ระยะเวลาที่�สั้้�นกว่่าหากเหมาะสม โดยบริิษััทฯรัับรู้้�รายได้้
ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมหลัักทรััพย์์สำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 
ซื้้�อหลัักทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีการด้้อยค่าด้้านเครดิิตภายหลัังจาก
การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกจากมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้น  
หากเงิินให้้กู้้�ยืืมหลัักทรััพย์์มีีการด้้อยค่าด้้านเครดิิตภาย
หลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทฯจะรัับรู้้�รายได้้
ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์จากราคาทุุน 
ตััดจำำ�หน่าย อััตราดอกเบี้้�ยที่�คิิดกัับลููกค้้ามีีลัักษณะเป็็น
อััตราคงท่ี่� โดยมีีการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นระยะตาม
สภาวะตลาดและการแข่่งขััน เนื่่�องจากขนาดและปริิมาณ
ของรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นและจำำ�นวนลููกค้้ามีีจำำ�นวนมาก  
อีีกทั้้�งการบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อ
หลัักทรััพย์์อาศััยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีีและ
สารสนเทศเป็็นหลััก ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การตรวจสอบว่่าบััญชีีรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 
ซื้้�อหลัักทรััพย์์ได้้รัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าที่�ถููกต้้องตามที่�เกิิดขึ้้�นจริิง

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบโดยการประเมิินและสุ่่�มตััวอย่่าง
ทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ระบบการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ซ่ึ่�งรวมถึึงการบัันทึึก 
รัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์  
ระบบการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศ
ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการคำำ�นวณรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ
ซื้้�อหลัักทรััพย์์และสุ่่�มทดสอบอััตราดอกเบี้้�ย การคำำ�นวณ 
และการบัันทึึกรายการบััญชีี นอกจากนี้้�  
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ข้้าพเจ้้าได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้ดอกเบี้้�ย
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์และสุ่่�มตรวจสอบรายการ
ปรัับปรุุงบััญชีีที่�สำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น
ของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์   
ตามที่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.10 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 กำำ�หนด
ให้้บริิษััทฯรัับรู้้�การด้้อยค่าของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
ตามโมเดลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
(Expected Credit Loss model) โดยบริิษััทฯ 
ใช้้วิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) ตั้้�งค่่าเผื่่�อ 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณา 
การเปล่ี่�ยนแปลงในความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�เป็็น
สามระดัับ และกำำ�หนดวิิธีีการวััดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน
เครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละระดัับ  
โดยค่าเผื่่�อดัังกล่่าวต้้องวััดมููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับ
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือน 
ข้้างหน้้า เว้้นแต่่กรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก
หรือกรณีีสิินทรััพย์์มีีการด้้อยค่า ค่่าเผื่่�อดัังกล่่าวต้้องวััด
มููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาด
ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้� การประมาณการค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์์มีีสาระสำำ�คััญ เนื่่�องจากผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้
ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดเกณฑ์์ในการเปล่ี่�ยนแปลงความ
เส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่�มีีนััยสำำ�คััญและสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในโมเดล  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีลููกหนี้้�จำำ�นวนมากรายและมีี 
ยอดคงค้้างเป็็นจำำ�นวนเงิินท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มีี
จำำ�นวนรวม 2,968 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 79 ของ 

ยอดสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ) ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญ
กัับการตรวจสอบความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับลููกหนี้้�ดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความเพีียงพอของประมาณการ 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดย

•	 ประเมินและสุม่ทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
ของบริิษััทฯท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสถานะคงค้้างของลููกหนี้้�
การคำำ�นวณมููลค่่าหลัักประกััน ความสมเหตุุสมผลของ
สมมติิฐานและโมเดลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�น การจััดชั้้�นตามการเปล่ี่�ยนแปลงความเส่ี่�ยง 
ด้้านเครดิิตของลููกหนี้้� การคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและการบัันทึึกบััญชีี 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึง
ประเมิินวิิธีีการพิิจารณาและคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบ
นโยบายของบริิษััทฯกัับมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิินและสุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายในในระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการคำำ�นวณมููลค่่า
ยุุติิธรรมของหลัักประกัันและการให้้มููลค่่าหลัักประกััน 
ของบริิษััทฯ 

•	 ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผือ่ผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน โดยการสุม่ทดสอบข้อมูลที่น�ำมาใชใ้นการ
ค�ำนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น
สถานะคงค้างของลูกหนี้ มูลค่าหลกัประกนั  
การจััดชั้้�นตามการเปล่ี่�ยนแปลงในความเส่ี่�ยงด้้าน
เครดิิตของลููกหนี้้� การรัับชำำ�ระเงิินภายหลัังวัันสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงาน และการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงตรวจสอบ 
ความเพีียงพอและเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการ
กำำ�กับดููแลต่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ 
งบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุม
ภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ� 
งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรือ 
ข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิิน
ความสามารถของบริิษััทฯในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  
การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีี
ท่ี่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการ
ท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะ 
เลิิกบริิษััทฯหรือหยุุดดำำ�เนิินงานหรือไม่่สามารถดำำ�เนิิน 
งานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้  

ผู้้�มีีหน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแล
กระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ 
การตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คััญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด
และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของ
ข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือ  
ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่า 
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การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
จะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คััญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิด
จากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อ 
คาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จ
จริิงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อ 
การตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจาก 
การใช้้งบการเงิินเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยง 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้า 
ได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน  
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ
และปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�
เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดง 
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่� 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจาก
การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด
เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการ
แสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิง
หรือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีี 
การตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีี 
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหาร
ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ ์
การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของ 
ผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่า
มีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์
หรือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯในการ 
ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่า 
มีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ 
ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึง
การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรือหาก
เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้า
จะแสดงความเห็็นท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของ
ข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึง
วัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไร
ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็น
เหตุุให้้บริิษััทฯต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของ 
งบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดง
รายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่� 
ควรหรือไม่่  

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ
ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวม
ถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหาก
ข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแล 
ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�สุุดใน 
การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็น 
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่านี้้�ไว้้
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับห้้าม
ไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์์
ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่าไม่่ควรสื่่�อสาร 
เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ� 
ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า 
จะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
สาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอ
รายงานฉบัับนี้้�

เกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6014

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

กรุุงเทพฯ: 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ    
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566                            
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งบกระแสเงิินสด 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
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