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เศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 เริ่่�มฟื้้� นตััวภายหลัังการ
คลี่่�คลายการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ในขณะที่่� 
ต้้องเผชิิญหน้้ากัับความผัันผวน ทั้้�งด้้านอััตราเงิินเฟ้อ้ที่่�
สููงขึ้้�น แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น รวมไปถึึง 
ความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ 

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกเริ่่�มฟื้้� นตััว
ภายหลัังความรุุนแรงของการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า  
อัันเนื่่�องมาจากระดัับของการฉีีดวััคซีีนของประชาชนที่่�มีี
อััตราสููงขึ้้�น ผนวกกัับประสิิทธิิภาพของวััคซีีนรุ่่�นใหม่่  
จึึงช่่วยทำำ�ให้้สถานะการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19 
ของทั่่�วโลกดีีขึ้้�นตามลำำ�ดัับ ส่่งผลทำำ�ให้้กิิจกรรม 
ทางเศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ 

	 อย่่างไรก็็ตามเศรษฐกิิจโลกกลัับต้้องเผชิิญกัับ
ความเสี่่�ยงใหม่่ทางด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์จากวิิกฤตในประเทศ
ยููเครน ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเผชิิญหน้้ากัันระหว่่างประเทศรััสเซีีย
กัับกลุ่่�มประเทศสมาชิิกนาโต้้ (NATO) นัับเป็็นเหตุุรุุนแรง
สุุดหลัังจากสงครามโลกครั้้�งที่่� 2 ซึ่่�งรวมถึึงสงคราม
เศรษฐกิิจที่่�กลุ่่�มประเทศตะวัันตกนำำ�มาใช้้กดดัันประเทศ
รััสเซีีย โดยเฉพาะการส่่งออกพลัังงาน ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มััน
โลกขึ้้�นสููงสุุดในรอบ 14 ปีีที่่�ผ่่านมาและได้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อเนื่่�องไปยัังต้้นทุุนราคาสิินค้้าเพิ่่�มสููงขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้อััตรา
เงิินเฟ้อ้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 จากภาวะอััตราเงิินเฟ้อ้ที่่�มีีการปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็ว จึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ธนาคารกลาง
สหรััฐอเมริิกา (FED) ตััดสิินใจปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยติิดต่่อกััน

 7 ครั้้�ง รวม 4.25% ทำำ�ให้้ดอกเบี้้�ยโลกพลิิกกลัับเป็็น
ขาขึ้้�น จนเกิิดความวิิตกว่่าเศรษฐกิิจโลกเสี่่�ยงจะเกิิดภาวะ
ถดถอย (Recession) สะท้้อนผ่่านตััวเลข World GDP 
ในปีี 2565 ที่่�ขยายตััวลดลงเหลืือ 3.2% เมื่่�อเทีียบกัับ
ขยายตััว 6.0% ในปีี 2564 

	 ผลจากความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ปััญหา
เงิินเฟ้อ้ที่่�สููงขึ้้�น และการปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยอย่่างรุุนแรงของ
ธนาคารกลางทั่่�วโลก เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การลงทุุน
ในตลาดหุ้้�นทั่่�วโลกมีีความผัันผวนสููง ทำำ�ให้้นัักลงทุุนมีี
การปรัับพอร์์ตการลงทุุน โดยมีีการขายสิินทรััพย์์เสี่่�ยง
ทั่่�วโลกออกมาและสัับเปลี่่�ยนเงิินลงทุุนเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�
มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ประเภทพัันธบััตรแทน ทำำ�ให้้ราคาของ
สิินทรััพย์์เสี่่�ยงมีีการปรัับตััวลดลงทั้้�งดััชนีีดาวโจนส์์ปรัับ
ลดลง 8.8%  ดััชนีีแนสแด็็กปรัับลดลง 33.1% รวมไป
ถึึงสิินทรััพย์์ทางเลืือกอื่่�น เช่่น บิิตคอยน์์ ที่่�ปรัับลดลงกว่่า 
63.9%

เศรษฐกิิจของไทยในปีี 2565 ยัังคงสามารถเติิบโตได้้ต่่อ
เนื่่�อง ถึึงแม้้ว่่าจะต้้องเผชิิญหน้้ากัับความเสี่่�ยงหลายด้้าน
 ทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนในการลงทุุนที่่�สููงขึ้้�น โดยอััตรา
การเติิบโตของการให้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์เริ่่�มชะลอ
ตััวลง

	สำ ำ�หรัับประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในไม่่กี่่�ประเทศ ที่่�ยััง
รัักษาอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจไว้้ได้้ โดยในปีี 2565 
GDP เติิบโตขึ้้�น 2.6% เทีียบกัับปีี 2564 ที่่�ขยายตััวเพีียง
 1.5% ตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ฟื้้� นตััวขึ้้�น
ภายหลัังการผ่่อนคลายมาตราการบัังคัับหรืือจำำ�กััดการ

สารจากประธานกรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ

นางเกศรา มััญชุุศรีี 
ประธานกรรมการ

"Prudent risk management at TSFC has led 
to sustainable long term growth in a rapid 
ever changing world economy"
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เดิินทางการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมและนโยบายการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจของภาครััฐ ส่่งผลบวกต่่อเศรษฐกิิจ รวมไปถึึง
การฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว ในปีี 2565  
นัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางกลัับเข้้าไทยกว่่า 11.00 ล้้านคน  
เมื่่�อเทีียบกับัจำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยว 4.27 แสนคน ในปีี 2564 
รวมถึึงภาคการส่่งออกมีีการขยายตััวสููงขึ้้�น ล้้วนเป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการบริิโภครวมถึึงการลงทุุน
ภาคเอกชนให้้กลัับมาฟื้้� นตััวเร็็วขึ้้�น 

	 อย่่างไรก็็ตาม ประเทศไทยก็็ต้้องประสบกัับ
ปััญหาเงิินเฟ้อ้ที่่�สููงขึ้้�นจนแตะระดัับสููงสุุดในรอบ 24 ปีี
ทำำ�ให้้ธนาคารแห่่งประเทศไทย (BOT) ต้้องปรัับดอกเบี้้�ย
นโยบายในปีี 2565 จำำ�นวน 3 ครั้้�ง รวม 0.75%  
เพ่ื่�อจะช่่วยชะลอตััวเลขเงิินเฟ้อ้ที่่�สููงขึ้้�น

	 ภาวะการลงทุนุในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
มีคีวามผันัผวนสููงเช่่นเดีียวกับัตลาดหุ้้�นทั่่�วโลก แต่่จากด้้วย
ปััจจััยบวกเรื่่�องเศรษฐกิิจภายในประเทศเริ่่�มฟื้้� นตััว ทำำ�ให้้
เกิิดกระแสเงิินทุุนไหลกลัับและหนุุนให้้ผู้้�ลงทุุนมีีแรงซื้้�อ
เข้้ามาในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทำำ�ให้้ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (SET Index) ปิิดสิ้้�นปีี 2565 ที่่�ระดัับ 
1,668.66 จุุด เพิ่่�มขึ้้�น 11.04 จุุด หรืือ +0.67%  โดย
มีีมููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ย 7.12 หมื่่�นล้้านบาท/วััน ลดลง 
1.72 หมื่่�นล้้านบาท หรืือ -19.5% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

	สำ ำ�หรัับภาพรวมของอุุตสาหกรรมการให้้สิินเชื่่�อ
เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Credit Balance) ในปีี 2565  
พบว่่าเริ่่�มมีีการเติิบโตที่่�ชะลอตััว โดยยอดเงิินให้้สิินเชื่่�อ
เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์คงค้้างสิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 1.13 แสนล้้านบาท
โดยภาพรวมในช่่วงที่่�ผ่่านมานัักลงทุุนมีีการใช้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อ
ซื้้�อหลัักทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ก่่อนที่่�จะเริ่่�มชะลอ
ลงในช่่วงปลายปีี 2565 หลัังบรรยากาศการลงทุุนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์เริ่่�มมีีความผัันผวนสููงขึ้้�น ขณะที่่�หุ้้�นเก็็ง
กำำ�ไรขนาดเล็็กบางตััว ถููกเทขายอย่่างหนัักในช่่วง 
ปลายปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัังเกิิดกรณีีหุ้้�น MORE  
รวมไปถึึงการที่่�ภาครััฐมีีนโยบายที่่�จะเริ่่�มจััดก็็บภาษีีจาก
การขายหุ้้�น ล้้วนเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้นัักลงทุุนรายย่่อย

เริ่่�มชะลอการลงทุุนลง โดยได้้พลิิกกลัับเป็็นการขายสุุทธิิ
ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 และปีี 2564 ที่่�ซื้้�อสุุทธิิ
ติิดต่่อกััน นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ยอดจำำ�นวนการเปิิดบััญชีี
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของนัักลงทุุน ในปีี 2565 ลดลงเหลืือ 
9.9 หมื่่�นบััญชีี เทีียบกัับปีี 2564 ที่่� 3.1 แสนบััญชีี ซึ่่�ง
มีีผลกระทบถึึงความต้้องการใช้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์
ของนัักลงทุุนรายย่่อยเริ่่�มชะลอลงเช่่นกััน

ทิิศทางเศรษฐกิิจปีี 2566 ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนและ
ยัังมีีความผัันผวนที่่�สููงจากปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ซึ่่�งจะส่่งผล
ต่่อการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯและการใช้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อ
ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของนัักลงทุุน 

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกในปีี 2566 ยัังคงมี ี
ความท้้าทายสููง จากการเผชิิญภาวะหลายวิิกฤต  
(Polycrisis) พร้้อมกััน ทั้้�งความขััดแย้้งเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์์
 ปััญหาเงิินเฟ้อ้ ปััญหาสัังคม ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวทำำ�ให้้
เศรษฐกิิจโลกเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการชะลอตััว (Recession) ใน
รููปแบบ Stagflation โดยกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ 
(IMF) ได้้ปรัับลดประมาณการเศรษฐกิิจโลกปีี 2566  
จะขยายตััวเหลืือเพีียง 2.9% เมื่่�อเทีียบกัับ 3.4% ใน 
ปีี 2565 ซึ่่�งสะท้้อนภาพเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังมีี 
ความเสี่่�ยงสููงจากปััจจััยลบต่่างๆ

	ป ระกอบกัับในปีี 2566 คาดการณ์์ว่่าธนาคาร
กลางสหรััฐอเมริิกา (FED) ยัังมีีโอกาสปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยอีีก
 3-4 ครั้้�ง เพ่ื่�อเข้้าควบคุุมเงิินเฟ้อ้ ซึ่่�งเป็็นผลกระทบจาก
การที่่�ดอกเบี้้�ยทรงตััวในระดัับสููงที่่�นานเกิินไป อาจจะก่่อให้้
เกิิดปััญหาเชิิงโครงสร้้างเศรษฐกิิจขึ้้�น นอกจากนี้้�สงคราม
ระหว่่างประเทศยููเครนและประเทศรััสเซีีย รวมถึึงข้้อขััด
แย้้งทางการค้้าระหว่่างประเทศสหรััฐอเมริิกากัับประเทศจีีน
ล้้วนแต่่เป็็นปััจจััยลบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อทิิศทางการค้้าโลก
และเศรษฐกิิจทั่่�วโลก

	สำ ำ�หรัับเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2566  
แม้้คาดว่่าจะมีีทิิศทางที่่�ขยายตััวต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา 
โดยคาดว่่า GDP จะขยายตััวประมาณ 3.0% - 3.4% 
เมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััว 2.6% ในปีี 2565 โดยมีีปัจจััย

จากภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณนัักท่่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มเป็็น 28-30 ล้้านคน ในปีี 2566 
ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อการบริิโภคภายในประเทศและจะช่่วย
ชดเชยรายได้้ภาคส่่งออกที่่�ชะลอลง (คาดว่่าจะขยายตััว 
1.0% ในปีี 2566 เทีียบกัับปีี 2565 ที่่�ขยายตััว 5.5%) 
รวมถึึงการลงทุุนภาครััฐและภาคเอกชนที่่�กำำ�ลัังฟื้้� นตััว  
จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะหนุุนให้้เศรษฐกิิจไทยสามารถขยาย
ตััวต่่อได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจของประเทศไทยยััง
คงต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะ
เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวเริ่่�มส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ 
ภาคส่่งออกของประเทศไทย นอกจากนี้้�ผลของอััตรา
เงิินเฟ้อ้ได้้เพิ่่�มภาระของค่่าครองชีีพให้้กัับประชาชน 
ประกอบกัับปััญหาระดัับหนี้้�ครััวเรืือนที่่�สููงเป็็นประวััติิการณ์์
เกินิกว่า่ 85% ของ GDP  เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลกระทบ
ต่่อภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2566 ได้้

	 ภาพรวมการลงทุนุในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ในปีี 2566 
คาดว่่ายัังมีีทิิศทางที่่�ชะลอตััวตามทิิศทางเศรษฐกิิจที่่�มีี
ความผัันผวน โดยนัักลงทุุนส่่วนใหญ่่ยัังคงเพิ่่�มความ
ระมััดระวัังในการลงทุุน แต่่คาดว่่าการลงทุุนใน 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จะเริ่่�มฟื้้� นตััวในครึ่่�งหลัังของปีี 2566 
เนื่่�องจากปััจจััยบวกหลายประการ ได้้แก่่ ความแน่่นอน
ของนโยบายในการบริิหารประเทศภายหลัังจากที่่�ได้้มี ี
การจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่่  อััตราเงิินเฟ้อ้และอััตราดอกเบี้้�ย
ที่่�คาดว่่าจะมีีการผ่่านจุุดสููงสุุดไปแล้้ว อีีกทั้้�งภาคการ
ส่่งออกที่่�คาดว่่าจะเริ่่�มกลัับมาฟื้้� นตััวตามการฟื้้� นตััวของ
เศรษฐกิิจของประเทศจีีน เป็็นต้น้ จะเป็็นปััจจัยัหนุนุที่่�ทำำ�ให้้
ดัชันีีตลาดหลัักทรััพย์์ (SET Index) ฟื้้� นตััวขึ้้�นได้้ในช่่วง
ครึ่่�งหลัังของปีีด้้วยปริิมาณการซื้้�อขายที่่�หนาแน่่นขึ้้�น

	 ในปีี 2566 อุุตสาหกรรมการให้้สิินเชื่่�อ 
เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์คาดว่่ามีีแนวโน้้มชะลอลง ตามทิิศทาง
การลงทุุนที่่�มีีปัจจััยลบเข้้ามามากขึ้้�น โดยเฉพาะแนวโน้้ม
ดอกเบี้้�ยที่่�ยัังปรัับขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 
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สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�เศรษฐกิิจโลก
ที่่�ชะลอตััว ส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท
จดทะเบีียนที่่�มีีแนวโน้้มลดลง ทำำ�ให้้ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ 
(SET Index) เริ่่�มมีีราคาสููง ล้้วนแต่่เป็็นปััจจััยลบที่่�ส่่ง 
ผลต่่อการตััดสิินใจใช้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ของ 
นัักลงทุุนรายย่่อย 

“การดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565 เป็็นไปตามเป้า้หมายการ
ดำำ�เนิินงานและบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คััญที่่�บริิษััทได้้ 
กำำ�หนดไว้้”

	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท “(TSFC)” ในปีี
 2565 ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 
อย่่างไรก็็ตามผลการดำำ�เนิินงานยัังคงเป็็นไปตามเป้า้หมาย
การดำำ�เนิินงานและบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คััญที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนด
ไว้้ เนื่่�องจากบริิษััทคาดว่่า ในปีี 2565ภาวะการลงทุุนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯจะมีีความผัันผวนอย่่างมากจากปััจจััย
ความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ประกอบกัับบริิษััทได้้เพิ่่�มความเข้้ม
งวดในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
ส่่วนของสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นธุุรกรรมหลัักของ
บริิษััทมากขึ้้�น เพ่ื่�อทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงของการทำำ�ธุุรกรรมให้้สอดรัับการความผัันผวนของ
ตลาดที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้ โดยสิินทรััพย์์รวม ณ 31 ธัันวาคม 
2565 เท่่ากัับ 4,677 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลง 895 ล้้าน
บาท หรืือลดลงร้้อยละ 16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เกิิดจาก
การลดลงของทั้้�งสินิเช่ื่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลักัทรัพย์แ์ละสินิเช่ื่�อให้้แก่่
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เป็็นผลทำำ�ให้้ในปีี 2565 บริิษััท  
มีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 81 ล้้านบาท ลดลง 6 ล้้านบาท หรืือ
ลดลงร้้อยละ 7% จากปีี 2564 

	ปี  2565 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทยัังคงอยู่่�
ในระดัับใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเป็็นไปตามตามเป้า้
หมายการดำำ�เนิินงานและบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คััญที่่�บริิษััทได้้
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งเป็็นผลจากการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ในการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีความรััดกุุมเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ภาวะแวดล้้อมในการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�มีีความผัันผวน
จากปััจจััยในด้้านต่่างๆ รวมถึึงบริิษััทได้้มีีการพััฒนาการ

ดำำ�เนิินด้้านธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพ่ื่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า 

นอกจากนี้้� บริิษััทเน้้นความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารความ
เสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่่อง รวมไปถึึงการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
เพ่ื่�อสร้้างความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยผลงานที่่�สำำ�คััญในรอบ 
ปีี 2565 มีีดัังนี้้�

•	 การปรัับปรุุงเว็็บไซต์์ให้้มีีความทัันสมััย เพิ่่�มเติิมการ
ประมวลผลข้อมูล และบทความวิเคราะห์เพื่อทำ�ำให ้
นัักลงทุุนสามารถใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนได้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�น

•	 การพััฒนาระบบการเปิิดบััญชีีออนไลน์์ของลููกค้้าใหม่่
ให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น (คาดว่าจะเริ่ม 
ใช้้งานจริิงในไตรมาส 1 ปีี 2566)

•	 การพััฒนา/ปรัับปรุุง การบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความ
รัดกุม และสามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเป็นส่วนสำ�ำคัญที่ทำ�ำให้บริษัทไม่
ได้รับผลกระทบจากกรณีหุ้น MORE และบริษัทไม่มี
รายการสินเชื่อด้อยคุณภาพ (NPL) เกิดขึ้นใน 
ปีี 2565 อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ Liquidity 
Reserve Ratio ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	 การยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดย
บริษทัได้กำ�ำหนดใชน้โยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการ  
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานไว้เ้ป็็น 
ลายลักัษณ์อั์ักษร เพ่ื่�อสะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�น ความชัดัเจน 
และเป็็นรููปธรรมของการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

•	 กำำ�หนดให้้มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับนโยบายปััจจััยทางด้้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตาม
แนวทางบริหารความเสี่ยงด้าน ESG ของ 
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ASCO)  

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ของ United Nation (UN) เพ่ื่�อ
เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 การออกและเสนอขายตราสารหนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ

•	 การปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยให้้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่หน่วยงานกำ�ำกับกำ�ำหนดไว้ 
เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการใช้บริการของทั้ง
ลูกค้าหรือคู่ค้าของบริษัท

•	 จััดทำำ�นโยบายด้้าน HR Policy เพ่ื่�อเป็็นกรอบการ
ทำ�ำงานที่ชัดเจน และใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล

•	 การจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์แนวโน้้มภาวะธุุรกรรมการให้้ 
สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ของตลาด  รวมถึึงมี ี
การจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหลัักประกัันใน 
บััญชีีสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััท เพ่ื่�อเป็็นการให้้ความรู้้�กัับลููกค้้าและนััก
ลงทุุนที่่�สนใจ 

•	 ปรัับปรุุงแนวทางการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 
เพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินให้้กัับลููกค้้า 
โดยเป็็นการวิเิคราะห์ท์ั้้�งด้า้นปััจจัยัพื้้�นฐาน สภาพคล่อ่ง
รวมถึึงปััจจััยแวดล้้อมอื่่�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรอบคอบ 
และเกิิดประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 อนึ่่�ง บริิษััทได้้รัับทบทวนอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ
องค์ก์รในระดับัเดิมิที่่� BBB “Stable” จาก TRIS Rating 
และทบทวนครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2565 
ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งสะท้้อนสถานะทางธุุรกิิจในระดัับปานกลางฐาน
เงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง สถานะทางความเสี่่�ยงที่่�เข้้มแข็็ง 
ตลอดจนการดำำ�รงสถานะแหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่องใน
ระดัับที่่�บริิหารจััดการได้้



นายอุุดมการ อุุดมทรััพย์์ 
กรรมการผู้้�จััดการ

"TSFC proactive approch to doing 
business and prudent risk management 
and governance framework has delivered 
consistent returns to shareholders for  
8 consecutive years."
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ก้้าวสู่่�อนาคต และแผนงานที่่�สำำ�คััญ
ในปีี 2566
บริิษััทได้้มีีการวางเป้า้หมายและแผนงานที่่�สำำ�คััญที่่� 
จะดำำ�เนิินการในรอบปีี 2566 ดัังนี้้�

•	 ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 และสภาพแวดล้้อมที่่่��
เปลี่ยนแปลงไป บริษัทมีการเรียนรู้และปรับตัวอยู่
เสมอ การที่บริษัทเป็นสถาบันสินเชื่อเพื่อธุรกิจ 
หลัักทรััพย์์แห่่งเดีียวของไทย ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�
หน้้าที่่�เป็็นสถาบัันการเงิินหลัักที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เสริิมสร้้าง
สภาพคล่่องด้้านเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์ให้้แก่ ่
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ รวมไปถึึงสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการใหม่่ ๆ เพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาธุุรกิิจในตลาดทุุน 
บริิษััทจึึงได้้มองหาโอกาสในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์
ในตลาดทุุนใหม่่เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับ 
ความต้้องการของนัักลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนไปได้้ ใน 
เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ลงนามใน
บัันทึึกข้้อตกลงกัับ M-DAQ เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันในการ
พััฒนาเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยให้้นัักลงทุุนไทยสามารถ 
เข้้าถึึงการลงทุุนต่่างประเทศและทรััพย์์สิินต่่างๆด้้วย 
เงิินสกุุลบาทได้้

•	 ศึึกษารููปแบบการจััดการเงิินทุุนในรููปใหม่่ โดย 
นำำ�พอร์์ตสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นธุุรกรรมหลััก
ของบริิษััท มาใช้้สำำ�หรัับทำำ�ธุุรกรรม Securitization 
ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการจััดหาเงิินทุุนของ
บริิษััท อีีกทั้้�งยัังจะส่่งผลดีีกัับอุุตสาหกรรมโดย 
ภาพรวม เนื่่�องจากจะเป็็นการเพิ่่�มรููปแบบการจััดหา
เงิินทุุนแบบใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีในตลาด  ประกอบกัับเป็็นการ
ใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�มีีอยู่่�เพ่ื่�อใช้้ในการจััดหาเงิิน
ทุุนเพิ่่�มเติิมได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง

•	 จััดหาสภาพคล่่องเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้บริิษััทมีีสภาพ
คล่องที่เพียงพอในการรองรับการขยายขนาดการทำ�ำ
ธุรกรรม โดยในปี 2566 นอกเหนือไปจากวงเงินที่
บริษัทได้รับจากธนาคารแล้ว บริษัทจะเน้นดำ�ำเนินการ
เสนอขายตราสารหนี้ของบริษัทให้กับกลุ่มนักลงทุนใน
ตลาดทุน ทั้งในรูปของตั๋วเงินหรือหุ้นกู้ให้เพิ่มมากขึ้น

•	 พััฒนาความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ในฐานะที่่�
เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความสำ�ำคัญของบริษัทให้
มีความใกล้ชิดเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บริษัทสามารถทราบ
ถึงความต้องการของบริษัทหลักทรัพย์หรือนักลงทุนที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะตลาดในปัจจุบัน  
อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถพััฒนาการให้้บริิการเพ่ื่�อ
สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการได้้อย่่างดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 ศึึกษาแนวทางการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้กับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยนำ�ำ
เอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปัจจุบัน (AI : Artificial 
Intelligence) มาใช้เป็นเครื่องมือในการช่วยประมวล
ผลและวิเคราะห์การให้สินเชื่อของบริษัทเพื่อให้สามารถ
ดำ�ำเนินการวิเคราะห์การให้สินเชื่อของบริษัทได้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 หารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อ
ดำ�ำเนินการปรับแก้ไขกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การทำ�ำธุรกรรมใหม่ของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือเครื่องมือทางการเงินใหม่
ตอบสนองต่อความต้องการของทั้งนักลงทุนและ
บริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นคู่ค้าที่สำ�ำคัญของบริษัท 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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	 ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััท 
ขอขอบคุุณลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ 
ผู้้�มีีอุุปการะคุุณทุุกท่่าน ที่่�มอบความไว้้วางใจและ 
ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า 
การประกอบธุุรกิิจโดยเน้้นการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ภายใต้้การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลจะเป็็นปััจจััย
สำำ�คััญที่่�แสดงถึึงความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
ตลอดจนความพร้้อมเพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจและ 
การร่่วมมืือกัันเพ่ื่�อสรรค์์สร้้างคุุณค่่า อัันจะนำำ�มาซึ่่�ง
ประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อ
สร้้างการเติิบโตด้้านสิินเชื่่�อเพ่ื่�อหลัักทรััพย์์ที่่�มั่่�นคงและ 
เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างของอุุตสาหกรรมตลาดทุุนในแนวทาง 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

นางเกศรา มััญชุุศรีี 
ประธานกรรมการ	

นายอุุดมการ อุุดมทรััพย์์ 
กรรมการผู้้�จััดการ



การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ส่ว่นที่่� 1

ความเป็็นมา

ประเภทการให้้บริิการ

โครงสร้้างของบริิษััท

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ



รายงานประจำำ�ปี 2565 14

 ความเป็็นมา
	 ในช่่วงปีี พ.ศ. 2521-2522 ตลาดการเงิินไทย
เกิิดภาวะตึึงตััวอย่่างรุุนแรง ภาครััฐได้้ดำำ�เนิินมาตรการ
ชั่่�วคราวหลายประการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสภาพคล่่องให้้แก่่
ตลาดหลัักทรััพย์์ เช่่น การก่่อตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนา
ตลาดทุนุ และกองทุนุแก้ไ้ขปััญหาธุรุกิิจหลักัทรัพัย์์  
ทุกุฝ่า่ยต่่างเห็น็พ้องต้อ้งกันัว่า่ นอกจากมาตรการ 
ระยะสั้้�นแล้ว้ ควรมีีมาตรการระยะยาวเพ่ื่�อพััฒนาตลาด
ทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ควรจััดตั้้�งองค์์กรพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การพััฒนาตลาดทุุน รวมถึึงองค์์กรที่่�จะให้้การสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะ (SFC) :  
Securities Finanace Corporation 

	 การศึึกษาเรื่่�องการก่่อตั้้�ง SFC ในประเทศไทย
ดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งเมื่่�อมีีการบัังคัับใช้้  
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ขยายตััวอย่่างกว้้างขวาง
มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ขยายตััวต่่อเนื่่�อง ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์เริ่่�มต้้องการแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อต่่อยอดการ
ประกอบธุุรกิิจ ภาครััฐจึึงได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนใน  
แผนพัฒนาระบบการเงิินปี พ.ศ. 2538-2543 ให้้มีี 
การก่่อตั้้�ง SFC ขึ้้�นในประเทศไทย

การก่่อตั้้�ง TSFC
	 การก่่อตั้้�ง SFC ในประเทศไทยเกิิดขึ้้�นจาก 
การผลัักดัันอย่่างจริิงจัังของทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 
จากปััจจััยที่่�เป็็นแรงกระตุ้้�นสองปััจจััย ได้้แก่่:

1. การแยกธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ออกจากธุุรกิิจเงิินทุุน  
ภายหลัังจาก ที่่�ได้้ก่่อตั้้�งสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ขึ้้�นในปี  
พ.ศ. 2535 เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทหลัักทรััพย์์
เป็็นการเฉพาะ

	 ภาครััฐได้้แยกธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ออกจากธุุรกิิจเงิิน
ทุุนตามแนวคิิดที่่�ว่่า ธุุรกิิจเงิินทุุนไม่่ควรระดมเงิินฝากจาก
ประชาชนมาใช้้ในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููง  

เมื่่�อบริิษััทหลัักทรััพย์์ถููกแยกออกจากบริิษััทเงิินทุุน บริิษััท
หลัักทรััพย์์เริ่่�มประสบปััญหาแหล่่งเงิินทุุน ภาครััฐจึึง
ประสงค์์ให้้มีี SFC เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนสำำ�หรัับบริิษััท 
หลัักทรััพย์์

2. แหล่่งเงิินทุุนที่่�เข้้าใจในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ในช่่วงปีี  
พ.ศ. 2536 บริิษััทหลัักทรััพย์์ใช้้เงิินทุุนไปกัับการให้้เงิิน
กู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Margin Loan) เป็็นปริิมาณมาก 
มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ขยายตััวต่่อเนื่่�อง  
บริิษััทหลัักทรััพย์์ต้้องการเงิินทุุนเพ่ื่�อการชำำ�ระราคาใน
ปริิมาณมาก ในขณะที่่�การกู้้�เงิินจากธนาคารโดยใช้ ้
หลัักทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันเป็็นไปด้้วยความยากลำำ�บาก  
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทยในนามของกลุ่่�ม 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ จึึงขอความร่่วมมืือจากภาครััฐให้้ก่่อตั้้�ง
สถาบัันการเงิินที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
ยิินดีีที่่�จะรัับหลัักทรััพย์์เป็็นหลัักประกััน และพร้้อมที่่�จะเป็็น
แหล่่งเงิินทุุนให้้แก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์

	 สองปััจจััยดัังกล่่าวเป็็นแรงผลัักดัันในการก่่อตั้้�ง 
SFC เป็็นผลสำำ�เร็็จในปี พ.ศ. 2539 มีีชื่่�อว่่า

“ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด หรืือ 
TSFC Securities Company Limited “

		

	 โดยความร่่วมมืือจากทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  
เพ่ื่�อดำำ�เนิินภารกิิจในการเป็็นแหล่่งเงิินทุุนและเสริิมสภาพ
คล่่องให้้แก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์และสนัับสนุุนการพััฒนา
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด  
(มหาชน)
ทุุนจดทะเบีียน
1,549,125,840 บาท

จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กััด
เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน พ.ศ. 2539

แปรสภาพเป็็น บริิษััทมหาชนจำำ�กััด
เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2552

ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
การให้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ์
วัันที่่�ในใบอนุุญาต 27 กัันยายน พ.ศ. 2539

การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ (SBL) 
วัันที่่�ในใบอนุุญาต 27 มีีนาคม พ.ศ. 2543

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
898 อาคารเพลิินจิิตทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเพลิินจิิต  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ 0 2015 5999

โทรสาร 0 2263 0730,0 2263 0760
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ประเภทการให้้บริิการ

	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้วิิสััยทััศน์์ เพ่ื่�อเป็็นกลไก
ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาตลาดทุุนทิ่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง
ยั่่�งยืืน เป็็นแหล่่งเงิินทุุนหลัักทั้้�งด้้านเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์
ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และนัักลงทุุน โดยบริิษััท
ให้้บริิการทั้้�งลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าสถาบััน ดัังนี้้�

ลููกค้้าบุุคคล
1.	 สิินเชื่่�อแก่่นัักลงทุุนเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในบััญชีีเครดิิต

บาลานซ์์ (Credit Balance : CB) เป็็นสิินเชื่่�อที่่�ก่่อ
รายได้้ส่่วนใหญ่่ของรายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท โดย
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนนำำ�ไปซื้้�อหลัักทรััพย์์
จดทะเบีียน (Listed securities) หุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ
บริิษััทจดทะเบีียน (PO/PP) และหุ้้�นของบริิษััทที่่�ยื่่�น
แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์เพ่ื่�อ
จะนำำ�หุ้้�นของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
(IPO) รวมถึึงหลัักทรััพย์์อื่่�นตามที่่�บริิษััทประกาศ
กำำ�หนด ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  

นอกจากนี้้� นัักลงทุุนยัังสามารถกู้้�ยืืมเงิินจากบริิษััท
เพ่ื่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�มาร์์จิ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์อื่่�นได้้ 
(Refinancing) โดยนัักลงทุุนจะเป็็นหนี้้�มาร์์จิ้้�นใน
บััญชีี CB ของบริิษััทแทน   

นัักลงทุุนที่่�ประสงค์์จะกู้้�ยืืมเงิินประเภทนี้้�จะต้้องเปิิด
บััญชีี CB กัับบริิษััท แต่่จะต้้องซื้้�อขายผ่่านบริิษััท
หลัักทรััพย์์ (โบรกเกอร์์) ที่่�ร่่วมโครงการกัับบริิษััท 
เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นเพีียงผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเท่่านั้้�น ไม่่ได้ ้
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์  

เมื่่�อนัักลงทุุนได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินแล้้ว จะต้้องนำำ�เงิิน
หรืือหลัักทรััพย์์ตามที่่�กำำ�หนดมาฝากเข้้าบััญชีี CB เพ่ื่�อ
สร้้างอำำ�นาจซื้้�อก่่อน อำำ�นาจซื้้�อจะเพิ่่�ม-ลดตามจำำ�นวน
เงิินและมููลค่่าหลัักทรััพย์์ที่่�วาง เมื่่�อนัักลงทุุนซื้้�อหลััก
ทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อที่่�บริิษััทประกาศกำำ�หนด บริิษััทจะ
เป็็นผู้้�ชำำ�ระค่่าซื้้�อโดยตััดเงิินในบััญชีีที่่�เป็็นของ 
นัักลงทุุนก่่อน ภาระหนี้้�จะเกิิดขึ้้�นเฉพาะจำำ�นวนที่่� 
เกิินกว่่าเงิินที่่�นัักลงทุุนวางไว้้ในบััญชี ี

หลัักทรััพย์์ที่่�ซื้้�อจะเป็็นหลัักประกัันในบััญชีี CB ซึ่่�งจะ
ถููกปรัับมููลค่่าตามราคาตลาด (Mark to Market) 
ทุุกวััน และจะมีีการติิดตามดููแลพอร์์ตของนัักลงทุุน
แต่่ละราย หากมููลค่่าหลัักประกัันลดลงจนถึึงอััตราที่่�
บริิษััทกำำ�หนดจะมีีการเรีียกหลัักประกัันเพิ่่�มหรืือบัังคัับ
ขายหลัักประกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดย
สำำ�นัักงานก.ล.ต.

2.	 สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทที่่�เสนอขายแก่่กรรมการ
และพนักงานบริษัท (ESOP Financing)  
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมแก่่กรรมการและพนัักงานเพ่ื่�อซื้้�อหุ้้�น
ของบริิษััทที่่�เสนอขายแก่่กรรมการและพนัักงานของ
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ชำำ�ระคืืนโดยการผ่่อนส่่งเงิินต้้น
และดอกเบี้้�ยเป็็นรายงวด หลัักทรััพย์์ที่่�ผู้้�กู้้�ซื้้�อจะเป็็น
หลัักประกัันการกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะติิดต่่อกัับ 
บริิษััทนายจ้้างที่่�มีีการออกโครงการ ESOP เพ่ื่�อ 
นำำ�เสนอบริิการสิินเชื่่�อ โดยพนัักงานและกรรมการ 
ที่่�สนใจสามารถติดิต่อ่ขอรับับริกิารสินิเชื่่�อจากบริษิัทัได้้
โดยผ่่านบริิษััทนายจ้้างของตน

3.	 สิินเชื่่�อเพ่ื่�อการลงทุุนหุ้้�นนายจ้้าง (Employee 
Investment Plan : EIP Financing) 
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมแก่่ลููกจ้้างที่่�มีีรายได้้ประจำำ� เพ่ื่�อนำำ�ไป
ลงทุุนในหุ้้�นนายจ้้างที่่�ตนทำำ�งานอยู่่� ด้้วยการทยอย
ลงทุุนอย่่างมีีวิินััยโดยใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนเท่่าๆ กััน 
ทุุกเดืือน โดยเงิินลงทุุนส่่วนหนึ่่�งเป็็นเงิินของตนเอง
อีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�จากบริิษััท  ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละเดืือน
นายจ้้างจะหัักเงิินเดืือนของลููกจ้้างนำำ�ส่่งให้้กัับบริิษััท 
โดยบริิษััทจะนำำ�เงิินของลููกจ้้างรวมกัับเงิินให้้กู้้�ของ
บริิษััทและนำำ�ไปซื้้�อหุ้้�นนายจ้้างที่่�เป็็นหุ้้�นจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นประจำำ�ทุุก ๆ เดืือน เพ่ื่�อสะสมหุ้้�น
ไปจนถึึงระยะเวลาลงทุุนที่่�กำำ�หนด เมื่่�อครบกำำ�หนด
ระยะเวลาการลงทุุนแล้้วเงิินที่่�นายจ้้างหัักเงิินเดืือน
ลููกจ้้างนำำ�ส่่งให้้บริิษััท จะเป็็นเงิินที่่�นำำ�มาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�
และดอกเบี้้�ยให้้กัับบริิษััทจนหมดภาระหนี้้� สิินเชื่่�อนี้้�จะ
ทำำ�ช่่วยให้้ลููกจ้้างที่่�มีีเงิินทุุนน้้อย มีีโอกาสที่่�จะสะสมหุ้้�น
ของนายจ้้างได้้เพีียงพอตามที่่�ต้้องการ
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ลููกค้้าสถาบััน
1.	 สิินเชื่่�อในตลาดเงิิน (Money Market Loan)  

เป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์ ประเภท 
เรีียกคืืนเมื่่�อทวงถามหรืือแบบมีีระยะเวลา การให้ ้
สิินเชื่่�อประเภทนี้้�จะช่่วยตอบสนองความต้้องการเงิิน
ในระยะสั้้�นๆ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์มีีสภาพคล่่อง
หมุุนเวีียนได้้อย่่างคล่่องตััว

2.	 สิินเชื่่�อแก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์เพ่ื่�อการทำำ�ธุุรกรรม
เครดิตบาลานซ์ ( Loan to Broker for Margin 
Transaction : LBMT)  
เป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินแบบมีีกำำ�หนดเวลาชำำ�ระคืืนที่่�แน่่นอน
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะนำำ�เงิินกู้้�ยืืม
ไปทำำ�ธุุรกรรมเครดิิตบาลานซ์์ จะต้้องนำำ�สิิทธิิเรีียกร้้อง
ที่่�ตนจะได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญาเครดิิตบาลานซ์์มาเป็็น
หลัักประกัันให้้กัับบริิษััท  โดยทำำ�สััญญาหลัักประกััน
ทางธุุรกิิจ และจดทะเบีียนหลัักประกัันกัับกรมพััฒนา
ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ภายใต้้ พ.ร.บ. 
หลัักประกัันทางธุุรกิิจ พ.ศ.2558 ทั้้�งนี้้� เงิินกู้้�ยืืม
ประเภทนี้้�จะ ช่่วยให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์สามารถขยาย
ธุุรกิิจโดยใช้้เงิินกองทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
เนื่่�องจากจะได้้รัับประโยชน์์ในการคำำ�นวณอััตราเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR) ตามกฎเกณฑ์์ของ
สำำ�นัักงานก.ล.ต.

3.	 การขายหลัักทรััพย์์โดยมีีสััญญาว่่าจะซื้้�อคืืน 
(Securities Repurchase) 
เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบมีีหลัักประกัันอีีกรููปแบบหนึ่่�ง 
โดยผู้้�กู้้�จะนำำ�หลัักทรััพย์์ที่่�มีีกรรมสิิทธิ์์�ของตน  
ทั้้�งตราสารหนี้้� ตราสารทุุน มาขายให้้กัับบริิษััท โดย
มีีสััญญาว่่าจะซื้้�อคืืนตามวัันเวลาที่่�กำำ�หนด และราคา
ซื้้�อคืืนจะเท่่ากัับราคาขายบวกดอกเบี้้�ยตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนดในสััญญา กรรมสิิทธิ์์�ในหลัักทรััพย์์จะโอน
เปลี่่�ยนมืือมายัังบริิษััท ในวัันที่่�รัับซื้้�อหลัักทรััพย์์ และ

โอนกลัับไปยัังผู้้�กู้้� เมื่่�อผู้้�กู้้�นั้้�นได้้ซื้้�อหลัักทรััพย์์คืืน 
โดยหลัักทรััพย์์ที่่�นำำ�มาขายจะถููก Hair Cut และมีี 
การ mark to market ทุุกสิ้้�นวัันทำำ�การ เพ่ื่�อเรีียก
หลัักประกัันเพิ่่�มเมื่่�อมููลค่่าหลัักประกัันลดต่ำำ��ลงไปถึึง
เกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

4.	 การสนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกรรม Single Stock 
Futures Block trade ของบริษัทหลักทรัพย์ 
(Block Trade Financing) 
เป็็นการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์รููป
แบบหนึ่่�ง เพ่ื่�อเอื้้�อให้้ลููกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์  
ทำำ�ธุุรกรรมซื้้�อ Single Stock Futures Block 
trade ได้้ โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�เปิิดสถานะ Short 
Single Stock Futures (SSF) ในตลาด TFEX 
เพ่ื่�อจัับคู่่�กัับลููกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�เปิิดสถานะ 
Long SSF และ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทจะซื้้�อหุ้้�น 
ตััวนั้้�น ๆ ใน SET และถืือครองไปจนกว่่าจะมีีการ 
ปิิดสถานะ SSF  เพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจาก
การเคลื่่�อนไหวของราคา SSF ในตลาด TFEX  ทั้้�งนี้้� 
SSF ที่่�บริิษััทเข้้าไปเปิิดสถานะ Short และ 
หุ้้�นที่่�บริิษััทเข้้าไปซื้้�อดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการคััดเลืือก
ของบริิษััท ภายใต้้เกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
กำำ�หนด ผลตอบแทนจากการทำำ�ธุุรกรรมของบริิษััท
ไม่่ใช่่ผลตอบแทนจากการลงทุุน แต่่จะเป็็นเงิินที่่�เรีียก
เก็็บจากบริิษััทหลัักทรััพย์์โดยคิิดเป็็นอััตราของจำำ�นวน
เงิินที่่�บริิษััทใช้้ในการซื้้�อหุ้้�นตามระยะเวลาที่่�ถืือครอง 
หลัักทรััพย์์นั้้�น

5.	 การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์  
บริิษััทจะติิดต่่อขอยืืมหลัักทรััพย์์จากผู้้�ถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือครอง
หลัักทรััพย์์ประเภทสถาบััน และจะดำำ�เนิินการวางหลััก
ประกัันไว้้ที่่�ผู้้�ดููแลหลัักประกััน หรืือคู่่�สััญญาโดยตรง  

ในส่่วนของการให้้ยืืมหลัักทรััพย์์นั้้�น บริิษััทจะให้้ยืืม 
หลัักทรััพย์์แก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือสถาบัันการเงิิน
เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ประกาศ
กำำ�หนด เช่่นเพ่ื่�อการส่่งมอบหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้มีีการขาย
หรืือจะมีีการขาย หรืือเพ่ื่�อคืืนหลัักทรััพย์์ที่่�เคยยืืมมา
ก่่อน เป็็นต้้น โดยที่่�ผู้้�ยืืมหลัักทรััพย์์จะต้้องวาง 
หลัักประกัันไว้้ที่่�บริิษััท ตามอััตราที่่�บริิษััทกำำ�หนด
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โครงสร้้างของบริิษััท
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งในปี 2539 โดยทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนพัฒนาการ
ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และตลาดทุุน มีีความเชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านหลัักทรััพย์์ มีีความพร้้อมในการรัับหลัักทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกััน สามารถผลัักดัันให้้ธุุรกิิจต่่างๆในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นองค์์กรทั้้�งจากภาครััฐและภาคเอกชน โดยมีีตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ธนาคารออมสิิน และ กระทรวงการคลััง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 3 ลำำ�ดัับแรก

ผู้้�ถืือหุ้้�น
นโยบายการจ่่ายปันผล 
	 นโยบายการจ่่ายปัันผลจะกำำ�หนดโดยที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563  
วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2563 อนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบาย 
การจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััท ในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
และสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�คณะ
กรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่ามีี
สถานการณ์์จำำ�เป็็น ซึ่่�งทำำ�ให้้ต้้องเปลี่่�ยนแปลงการจ่่าย
เงิินปันผล หรืือจำำ�เป็็นต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวนดััง
กล่่าวมาใช้้เพ่ื่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยให้้ใช้้
นโยบายการจ่า่ยเงินิปันผลดังักล่า่วสำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นไป
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อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2565

โครงสร้้างองค์์กร

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อยกัับฝ่า่ยจััดการ โดย 
ประธานกรรมการมิิใช่่บุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีบุุคลากรทั้้�งหมด
จำำ�นวน 33 คน
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2. คณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนรวม 11 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด

1 นางเกศรา 	 มััญชุุศรีี ประธานกรรมการ 10 / 10

2 นางสาวริินใจ  	ชาครพิิพััฒน์์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ 9 / 10

3 นายอภิิศัักดิ์์�	 เกี่่�ยวการค้้า กรรมการ 10 / 10

4 นายพลจัักร	 นิ่่�มวััฒนา กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ 10 / 10

*5 นายวุุฒิิพงษ์์	 ภิิรมยาภรณ์์ 
นางบุุญรัักษ์์	 อุุดมอิิทธิิพงศ์์

กรรมการ 
กรรมการ

6 / 6 
3 / 3

6 นายวีีระชััย	 อมรถกลสุุเวช กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ 10 / 10

7 นายพิิเชษฐ	 สิิทธิิอำำ�นวย กรรมการ 10 / 10

8 นายชาญชััย	 กงทองลัักษณ์์ กรรมการ 7 / 10

9 นายฉััตรพีี  	 ตัันติิเฉลิิม กรรมการอิิสระ 8 / 10

10 นางอัังครััตน์์	 เพรีียบจริิยวััฒน์์ กรรมการอิิสระ 10 / 10

11 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์์ กรรมการมีีอำำ�นาจจััดการ 
(กรรมการผู้้�จััดการ)

10 / 10
หมายเหตุุ 
*นางบุญุรักัษ์ ์อุดุมอิทิธิพิงศ์ ์เข้า้เป็็นกรรมการเมื่่�อ 
วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 ทดแทนนายวุฒุิพิงษ์ ์ภิริมยาภรณ์์
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กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท
ประกอบด้้วย นางสาวริินใจ ชาครพิิพััฒน์์นายพลจัักรนิ่่�ม
วััฒนา  นายวีีระชััย อมรถกลสุุเวช และ  
นายอุุดมการ อุุดมทรััพย์์ โดยลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันรวม
เป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

กรรมการอิิสระ
	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจจััดการที่่�มีีความเป็็น
อิิสระจากฝ่า่ยบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และไม่่มีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการประกอบธุุรกิิจ  
โดยมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกกรรมการ
	 กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย ยกเว้้น 
กรรมการผู้้�จััดการ ได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565  
ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
ดัังนี้้� 

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 37,500 บาท/เดืือน 
กรรมการบริิษััท 25,000 บาท/ เดืือน

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/เดืือน 
ที่่�มีีการประชุุม 
กรรมการ 20,000 บาท/เดืือนที่่�มีีการประชุุม 
ประธานกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น 20,000 บาท/เดืือน 
ที่่�มีีการประชุุม 

•	 กรรมการชุุดย่่อยอื่่�น15,000 บาท/เดืือน 
ที่่�มีีการประชุุม

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา
ผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
บริิษััท

2.	 ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย ทิิศทางและกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญ 
วัตถุประสงค์ทางการเงิน งบประมาณและ 
แผนงานต่่าง ๆ และดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงาน

3.	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรวมถึึงการ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผนการ
สืบทอดงานของผู้บริหารระดับสูง

4.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบการรายงานทางการเงิินและการ
ตรวจสอบมีความเชื่อถือได้ รวมทั้งการดูแลให้มีการ
จัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม

5.	 ดููแลและจััดการแก้้ปััญหาความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ รวมทั้งการใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทาง
มิชอบ และการกระทำ�ำที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่าง
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

6.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าโครงสร้้างและวิิธิิปฏิิบััติิต่่างๆ ของ
คณะกรรมการที่เป็นอยู่ ได้เป็นแนวทางการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่เหมาะสม และทำ�ำการเปลี่ยนแปลงเมื่อจำ�ำเป็น

7.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน
คอร์รัปชัน และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางที่กำ�ำหนด



รายงานประจำำ�ปี 2565 21

คณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และ 
การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

1.	 ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

2.	 สอบทานขอบเขตในการตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 ดููแลให้้บริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอ 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

5.	 ทบทวนและประเมิินความเหมาะสมของกฎ ระเบีียบ
 และข้อกำ�ำหนดของบริษัท ตลอดจนดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.	 สอบทานและอนุุมััติิข้้อบัังคัับของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในเรื่่�องโครงสร้้างและขอบเขตหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบของฝ่า่ยกำำ�กัับและตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนแผนงานประจำำ�ปีและขอบเขตในการตรวจสอบ

7.	 สอบทานและประเมิินกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�เสนอขออนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข

8.	 สอบทานและรายงานรายการที่่�เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และ/หรืือรายการเกี่่�ยวโยงต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

9.	 สอบทาน และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชัน

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด

1 นายฉััตรพีี	 ตัันติิเฉลิิม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 / 5

2 นางอัังครััตน์์	 เพรีียบจริิยวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ 5 / 5
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อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ
1.	 ติิดตามและดููแลการให้้สิินเชื่่�อ การยืืมและให้้ยืืม 

หลัักทรััพย์์ และการลงทุุน รวมถึึงธุุรกิิจหลัักต่่างๆ 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายและกรอบบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทกำำ�หนด

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อ วงเงิินให้้ยืืมหลัักทรััพย์์
 วงเงินจองหลักทรัพย์ วงเงินวางหลักประกันการ
ยืมเงินและยืมหลักทรัพย์ และวงเงินลงทุนของบริษัท
ตามข้อเสนอของฝา่ยจัดการในส่วนที่เกินอำ�ำนาจของ
คณะอนุกรรมการสินเชื่อและการลงทุน

3.	 รายงานผลการติิดตามและดููแลตามข้้อ 1. และ 
ผลการอนุุมััติิตามข้้อ 2. ให้้คณะกรรมการบริิษััท
ทราบ

2  คณะกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด

1 นางสาวริินใจ	 ชาครพิิพััฒน์์ ประธานกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ 5/5

2 นายพลจัักร	 นิ่่�มวััฒนา กรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ 5/5

3 นายวีีระชััย	 อมรถกลสุุเวช กรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ 5/5

4 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์์ กรรมการผู้้�จััดการ * 5/5

*  กรรมการผู้้�จััดการเป็็นกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจโดยตำำ�แหน่่ง
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อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง
1.	 ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท ในการบริิหารจััดการ

ความเสี่ยง โดยจัดให้มีกลยุทธ์ นโยบายและแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำ�ำคัญ เช่น
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่ม ี
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ

2.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหาร
ความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

3.	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการ
บริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�ำหนด

4.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ
เกี่ยวกับการบริหาร การดำ�ำเนินงานและสถานะความ
เสี่ยงของบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ
 และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
 ปรับปรุง แก้ไขการดำ�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความ
เสี่ยงที่กำ�ำหนด

5.	 ควบคุุมดููแลประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความ
เสี่ยงของบริษัท และสอบทานให้บริษัทมีโครงสร้าง 
พื้้�นฐาน ทรััพยากร และระบบที่่�เพีียงพอที่่�จะช่่วยให้้การ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�น่่า
พอใจ

6.	 พิิจารณากลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นชอบระเบีียบวิิธีี
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจหลักของ
บริษัท ก่อนนำ�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท

3  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด

1 นายพิิเชษฐ	 สิิทธิิอำำ�นวย ประธานกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

4/4

2 นายอภิิศัักดิ์์�	 เกี่่�ยวการค้้า กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

3 นายชาญชััย	 กงทองลัักษณ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

4 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์์ กรรมการผู้้�จััดการ * 4/4           

*  กรรมการผู้้�จััดการเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยตำำ�แหน่่ง



4. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด

1 นางเกศรา	 มััญชุุศรีี ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

2/2

2 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์์ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 2/2

3 นายฉััตรพีี	 ตัันติิเฉลิิม กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 2/2
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อำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
1.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมถึึง 

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเกี่่�ยวเนื่่�อง และเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อให้้มีีความทัันสมััยและสอดคล้้อง
กัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ โดยหากมีีการแก้้ไขจะนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีแนวทางในการสื่่�อสาร ติิดตามและ
ประเมินผลการปฏบัิตติามนโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการ
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ 
นโยบายด้้านกำำ�กัับดููแลกิจิการอื่่�นๆ รวมถึึง 
การรายงานการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ในรายงานประจำำ�ปี

5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้มีีความทััน
สมััยและสอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ โดยหากมี ี
การแก้้ไข จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย
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5. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1 นายอุุดมการ	 อุุดมทรััพย์์ กรรมการผู้้�จััดการ

2 นางสาวกฤติิกา	 ปฐมกสิิกุุล ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานธุุรกิิจ  
ฝ่า่ยบริิหารเงิิน

3 นางรััตนา	 เอกพิินิิจ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

4 นายอภิิสฤษฎิ์์�	 อภิิวิิชญ์์ชลชาติิ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยสิินเชื่่�อ

5 นายนริินทร์์	 โคววิิกกััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยวิิจััยหลัักประกััน

6 นายคมกร	 พงศ์์ชาคร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง

7 นายอดิิสรณ์์	 สุุจีีรกุุลไกร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยบริิหารเงิิน

8 นายปััญญา	 ใจซื่่�อสมบููรณ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

9 นางนารีีรััตน์์	 สุุระกิิจจากร ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่า่ยปฏิิบััติิการ

10 นางสาวมาลััยพร	 พรเลิิศ ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่า่ยการเงิินและงบประมาณ
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ	
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวดปีเปรีียบเทีียบ
ระหว่่างปีี 2565  และปีี 2564 โดยในปี 2565  
บริิษััทมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 80.62  ลบ. ลดลงเล็็กน้้อย
จากปีี 2564 ที่่�มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 87.17 ลบ. ลดลง
จำำ�นวน 6.55 ลบ. หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 7.51 อย่่างไร
ก็็ตามกำำ�ไรสุุทธิิในปี 2565 ที่่�เกิิดขึ้้�นยัังคงเป็็นไปตาม 
เป้า้หมายการดำำ�เนิินงานและบรรลุุเป้า้หมายสำำ�คััญที่่�บริิษััท
ได้้กำำ�หนดไว้้ เนื่่�องจากบริิษััทคาดว่่าภาวะการลงทุุนใน
ตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ ปี 2565 จะมีคีวามผัันผวนค่อ่นข้า้งมาก
ประกอบกับับริิษัทัได้เ้พิ่่�มความเข้ม้งวดในการบริหิารจััดการ
ความเสี่่�ยงมากขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทคาดว่่ายอดการให้้สิินเชื่่�อ
เครดิิตบาลานซ์์จะอยู่่�ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า 

•	 รายได้้รวมในงวดปี 2565 เท่่ากัับ 256.37 ลบ. เพิ่่�ม
ขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีรายได้รวมเท่ากับ
 251.03 ลบ. หรือเพ่ิมขึ้น 5.34 ลบ. เกิดจากรายได้
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้
หลักของบริษัทปรับเพ่ิมขึ้น 5.87 ลบ. มาอยู่ที ่
255.21 ลบ. ซึ่่�งเกิิดจากยอดเฉลี่่�ยของ 
สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในปี 2565 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น
เล็็กน้้อยจากปีี 2564 เนื่่�องจากมาจากความผัันผวน
ของการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์จากปััจจััยต่่างๆ
ทั้้�งด้้านบวกและลบที่่�กระทบกัับการลงทุุน อาทิิเช่่น
การคลายความกัังวลเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้มีีความต้้องการลงทุุน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�
นัักลงทุุนเกิิดความกัังวลเกี่่�ยวกัับนโยบายของเหล่่า
ธนาคารกลางทั่่�วโลกที่่�จะใช้้นโยบายทางการเงิินเป็็น
ตึึงตััวเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากภาวะเงิินเฟ้อ้ที่่�เกิิด
ขึ้้�นจากเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวจากกลัับมาดำำ�เนิินชีีวิิต
ปกติิรวมไปถึึงประเด็็นความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย
และยููเครนที่่�ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มัันปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น เป็็นต้้น

 ประกอบกัับบริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ในการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีความรััดกุุมเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องและสามารถรองรัับความเสี่่�ยงจากการทำำ�
ธุุรกิิจอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยแวดล้้อมที่่�มี ี
ความผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงในช่่วงที่่�ผ่่านมา  
จึึงทำำ�ให้้ยอดเฉลี่่�ยของสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์อยู่่�ใน
ระดัับใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า

•	 ค่า่ใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ยในปี 2565 เท่่ากับั 57.42 ลบ.  
เพิ่่�มขึ้้�น 11.15 ลบ. เมื่่�อเทียีบกับัปีีก่อ่น สาเหตุุสำำ�คัญั
เกิดิจากยอดเงินิกู้้�ยืืมที่่�ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้อ้งกับั
ขนาดของการให้้สินิเชื่่�อรวมของบริษิัทัที่่�ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
ประกอบกับัในปี 2565 ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย 
ได้้มีีการปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยนโยบาย 3 ครั้้�งจึึงทำำ�ให้้
ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น
สอดคล้้องกัับทิิศทางของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด 
ที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานในปี 2565 เท่่ากัับ  
95.52 ลบ. อยู่่�ระดัับใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า  
สาเหตุุมาจากการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นสำำ�คััญ

	 ฐานะการเงิิน ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีี
สิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 4,677.10 ลบ. ลดลงจาก 
สิ้้�นปี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 5,571.63 ลบ. โดยมีีสาเหตุุสำำ�คััญ
เกิิดจากการลดลงของรายการลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ์
สุุทธิิจำำ�นวน 771.17 ลบ. มาอยู่่�ที่่� 3,72.87 ลบ. และ 
การลดลงของรายการเงิินให้้กู้้�ยืืมจำำ�นวน 70.00 ลบ.  
มาอยู่่�ที่่� 675.00 ลบ. ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการนัักลงทุุน 
มีีความกัังวลต่่อการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์จากปััจจััย
ต่่างๆที่่�ส่่งผลกระทบเช่่น ความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์

จากความขัดัแย้ง้ระหว่่างรััสเซียี-ยูเูครน ราคาน้ำำ��มันัใน 
ตลาดโลกที่่�ปรับัตัวัสูงูขึ้้�นจนเป็็นผลให้อ้ัตัราเงินิเฟ้อ้ทั่่�วโลก
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น และการดำำ�เนิินการนโยบายทางการเงิินของ
ธนาคารกลางทั่่�วโลกที่่�ส่่งสััญญาณปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ย 
เป็็นต้้น

	 ในส่่วนของหนี้้�สิิน ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท
มีหีนี้้�สินิรวมเท่า่กัับ 2,790.28 ลบ. ลดลง 923.98 ลบ. 
จากสิ้้�นปี 2564 เป็็นผลมาจากการลดลงของรายการเงิิน
กู้้�ยืืมซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับยอดการให้้สิินเชื่่�อที่่�ปรัับ
ลดลงเป็็นสำำ�คััญ โดยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการแหล่่งเงิิน
กู้้�ยืืมให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยเพิ่่�มความหลากหลาย 
ช่่องทางการกู้้�ยืืมเงิิน ทั้้�งจากการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบััน 
การเงิิน และการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�  
โดย ณ 31 ธัันวาคม 2565 มีียอดคงค้้างตราสารหนี้้�
จำำ�นวน 1,070 ลบ. เพิ่่�มขึ้้�น 635 ลบ. เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
หน้้าที่่�มีียอดคงค้้างจำำ�นวน 435 ลบ.

	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 
1,886.81 ลบ. เพิ่่�มขึ้้�น 29.45 ลบ. เมื่่�อเทีียบกัับ 
สิ้้�นปี 2565 เป็็นผลมาจากบริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิิน
งานในงวดปี 2565 จำำ�นวน 80.62 ล้้านบาท แต่่บริิษััท
มีีการจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 
2564 จำำ�นวน 51.12 ลบ. 
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
เงิินทุุน (Funding)
	 ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการบริิหารจััดการ
แหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่องให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ ทั้้�งในส่ว่นของการจัดัหาเงินิทุนจากธนาคารพาณิชิย์์
รวมไปถึึงยัังมีีการเสนอขายตราสารหนี้้�ของบริิษััทอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีียอดคง
ค้้างตราสารหนี้้�ที่่�เสนอขายจำำ�นวน 1,070 ลบ. เพิ่่�มขึ้้�น 
635 ลบ. เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าที่่�มีียอดคงค้้างจำำ�นวน 
435 ลบ. เป็็นการเสนอขายให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบัันหรืือ
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ (II&NW) ทั้้�งนี้้�ยอดคงค้้างตราสารหนี้้�ที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เกิิดจากการระดมทุุนเพ่ื่�อเป็็นการเตรีียม
สภาพคล่่องของบริิษััทให้้เพีียงพอต่่อการประกอบธุุรกิิจ 
รวมไปถึึงเป็็นการรองรัับความเสี่่�ยงจากความผัันผวนใน
ตลาดเงิินกรณีีที่่�เกิิดความไม่่แน่่นอนในปัจจััยต่่างๆอัันอาจ
กระทบต่่อการระดมทุุนของบริิษััทได้้ 
	 ในช่่วงที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มสััดส่่วน 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวให้้มากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้โครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมของ
บริิษััทมีีความมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�นอีีก อีีกทั้้�งบริิษััทยัังพยายาม
แสวงหารููปแบบการจััดหาเงิินทุุนในรููปแบบอื่่�นนอกเหนืือ
จากที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปัจจุุบััน ได้้แก่่ ศึึกษาความเป็็นไปได้้
ในการทำำ� Securitization จากพอร์์ตเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อ 
หลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้ให้้แน่่ใจได้้ว่่า บริิษััทจะมีี 
แหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องนั้้�น  
บริิษััทมีีการใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ อาทิิเช่่น NCR /  
Liquidity Gap / Funding Concentration Limit / 
Mismatching Fund / Liquidity Reserve  
Ratio เพ่ื่�อใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
ของบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจััดการได้้และสามารถ
ส่่งเสริิมให้้บริิษััทสามารถประกอบธุุรกิิจได้้อย่่างราบรื่่�น

ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 จากการที่่�บริิษััทเป็็นสถาบัันสิินเชื่่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์แห่่งเดีียวของไทย ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นสถาบัันการเงิินหลัักที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เสริิมสร้้างสภาพคล่่อง
ด้้านเงิินทุุน และหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ รวม
ไปถึึงสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ ๆ เพ่ื่�อรองรัับ
การพััฒนาธุุรกิิจในตลาดทุุน บริิษััทจึึงได้้มองหาโอกาสใน
การสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนใหม่่เพ่ื่�อให้้สามารถ
รองรัับความต้้องการของนัักลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนไปได้้ โดย
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ลงนามใน
บัันทึึกข้้อตกลงกัับ M-DAQ เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันในการพััฒนา
เครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยให้้นัักลงทุุนไทยสามารถเข้้าถึึง 
การลงทุุนต่่างประเทศและทรััพย์์สิินต่่างๆด้้วยเงิินสกุุลบาท
ได้้ อัันจะเป็็นการเสาะแสวงหารููปแบบการทำำ�ธุุรกรรมใหม่่ๆ
ที่่�จะสามารถช่่วยตอบสนองต่่อความต้้องการในตลาดทุุน
ได้้ ซึ่่�งการริิเริ่่�มเสาะแสวงหาธุุรกรรมใหม่่ ยัังสอดคล้้อง
กัับบทบาทของบริิษััท ในฐานะสถาบัันสิินเชื่่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์อีีกด้้วย

รููปลัักษณ์์ใหม่่ที่่�ทัันสมััย
	 บริิษััทได้้ปรัับปรุุงเว็็บไซต์์ใหม่่ให้้มีีรููปลัักษณ์์ที่่�ทััน
สมััยเป็็นยุุคดิิจิิทััล พร้้อมฟังัก์์ชัันการใช้้งานที่่�สะดวกใน
การค้้นหาและเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จััดไว้้อย่่างเป็็นหมวดหมู่่�  
จััดให้้มีี Mini Program สำำ�หรัับจำำ�ลองพอร์์ตการลงทุุน 
และประเมิินอำำ�นาจซื้้�อหลัักหรััพย์์ที่่�อนุุญาตให้้ซื้้�อพร้้อมลง
บทความวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อทำำ�ให้้นัักลงทุุนผู้้�เข้้าชมสามารถใช้้
ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังได้้แสดง
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการสิินเชื่่�อทั้้�งส่่วนของลููกค้้าสถาบัันและ
ลููกค้้าบุุคคลอย่่างครบถ้้วนเป็็นปัจจุุบััน การแสดงนโยบาย
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้องเป็็น
ไปตามมาตรฐานสููงสุุดของการปฏิิบััติิงานโดยชอบ รวม
ถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและศิิลธรรมอัันดีีของประชาชน

เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้สภาวะ
ธุุรกิิจที่่�มมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป

การเปิิดบััญชีีแบบออนไลน์์ “e-Open  
Account” 
	 บริิษััทได้้จััดทำำ�โปรแกรมการเปิิดบััญชีีแบบ
ออนไลน์์ “e-Open Account” สำำ�หรัับการขอสมััคร 
สิินเชื่่�อ Credit Balance เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวก
และรวดเร็็วในการสมััคร ด้้วยการยืืนยัันตััวตนในรููปแบบ
ดิิจิิทััลกัับ NDID โดยใช้้ Gateway ของ บจ.ดิิจิิทััล  
แอคเซส แพลตฟอร์์ม ทำำ�การเชื่่�อมต่่อกัับ Platform ของ 
NDID และหน่่วยงานภาครััฐที่่�กำำ�กัับ พร้้อมเครื่่�องมืือ
คำำ�นวณช่่วยประเมิินวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�จะได้้รัับขณะสมััคร 
และทราบวงเงิิน Pre Approve เมื่่�อให้้ข้้อมููลแล้้วเสร็็จ 
โดยลููกค้้าสามารถสมััครได้้ที่่�ช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท
พร้้อมจะมีีการพััฒนาให้้โปรแกรมประมวลผลข้้อมููลลููกค้้า
และนำำ�เข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�รวดเร็็วสามารถแจ้้งผล
อนุุมััติิได้้ภายในวัันรวมถึึงการเชื่่�อมต่่อการชำำ�ระเงิิน 
ค่่าอากรและเงิินหลัักประกัันของลููกค้้าเพ่ื่�อเชื่่�อมต่่อกัับ
บริิษััทหลัักทรััพย์์สำำ�หรัับทำำ�การซื้้�อหลัักทรััพย์์ได้้เร็็วขึ้้�น

การบริิหารทรััพยากรบุุคคลตามหลััก CG
	 พนัักงานเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็น
หััวใจสำำ�คััญที่่�จะร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้แข็็งแกร่่งเป็็นกลไกสำำ�คััญ
ในการเพิ่่�มศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยต้้องอาศััยผู้้�ที่่�มีี
ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะการทำำ�งานที่่�หลากหลาย 
เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
โดยบริิษััทควรมีีผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ และตลาดแรงงานในปัจจุุบััน   
ด้ว้ยความสำำ�คัญัดังักล่า่วบริษิัทัจึงึมีกีารจัดัทำำ�นโยบายการ
บริิหารทรััพยากรบุุคคล  เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางและ 
ข้้อกำำ�หนดที่่�สำำ�คััญในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล  
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เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อ
พนัักงาน และ/หรืือ บุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียมและอยู่่�บน
มาตรฐานเดีียวกััน  ตั้้�งแต่่การวางโครงสร้้างองค์์กร  
มีีอััตรากำำ�ลัังอย่่างเหมาะสม  เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
พนักังานในการผลักัดันัธุรุกิจิให้เ้ติบิโตอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 บริิษััทมีีการวางแผนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ในทุุกระดัับให้้พร้้อมปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อทำำ�ให้้พนัักงานมี ี
ความรู้้�และเป็็นการเพิ่่�มพููน ทัักษะที่่�สามารถรัับมืือกัับความ
เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  โดยมีีการจััดงบประมาณ
และแผนการอบรมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้
มีีการกำำ�หนดแผนเส้้นทางความก้้าวหน้้าสายอาชีีพอย่่าง
ชััดเจน เพ่ื่�อการเติิบโตก้้าวหน้้าในอนาคตของพนัักงานใน
สายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย สัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนตำำ�แหน่่ง จากระดัับเริ่่�มต้้นไป
สู่่�ระดัับสููง อย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรม อัันจะทำำ�ให้้รัักษา
พนัักงานดีีๆให้้อยู่่�กัับองค์์กรได้้ และก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจ
กัับพนัักงานในการตั้้�งใจปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ตนเอง
สามารถเจริิญเติิบโตตามตำำ�แหน่่งงานที่่�จะก้้าวไปได้้อย่่าง
เหมาะสม  อีีกประการที่่�สำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้การทำำ�งานราบรื่่�น
ต่่อเนื่่�องคืือแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อรองรัับผู้้�บริิหาร 
ที่่�จะเกษีียณอายุุลง โดยจะคััดเลืือกพนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิ
และมีีความพร้้อมที่่�จะเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารมาพััฒนา
เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อศัักยภาพที่่�สููงขึ้้�น โดยการทำำ�แผนฝึกอบรม
พััฒนารายบุุคคลมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต่่อการพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีความพร้้อมและสามารถปรัับตััวให้้สอดรัับกัับทิิศทาง
และเป้า้หมายทางธุุรกิิจภายใต้้ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาทั้้�งเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และ
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปรวมถึึงการแข่่งขัันทาง
ธุุรกิิจที่่�รุุนแรง อัันจะสร้้างบุุคลากรให้้มีีขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันได้้ดีีขึ้้�นต่่อไป

การพััฒนาการของการวิิจััยหลัักทรััพย์์เพื่่�อ 
เป็็นหลัักประกััน
บริษิัทั ได้้เพิ่่�มบทบาทการให้้ความรู้้�กับนักัลงทุนุ ในด้า้นต่า่งๆ 
โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ โดย
มีีการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์ภาวะธุุรกรรมอุุตสาหกรรมสิินเชื่่�อ
เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์ ์ทั้้�งรายงาน รายเดืือน รายไตรมาส 
และ รายครึ่่�งปีี เพ่ื่�อสรุุปสถานการณ์์ ข้้อมููลสถิิติิต่่างๆ
รวมถึึงมุุมมองด้้านการปล่่อยสิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์  
ในด้้านการเคลื่่�อนไหวหลัักทรััพย์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นหลัักประกััน
สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ และ ทิิศทางการลงทุุน นอกจาก
นี้้�ยัังมีีการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ด้้านปัจจััยพื้้�นฐาน
และภาพการเคลื่่�อนไหวของยอดคงค้้างหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็น
หลัักประกัันเพ่ื่�อสะท้้อนภาพการใช้้สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์
ในการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของนัักลงทุุน โดยเอกสาร 
ดัังกล่่าว จะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้กัับลููกค้้า และ  
นัักลงทุุนที่่�สนใจทั่่�วไป 

	 มีีการปรัับปรุุงกระบวนการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิิน
สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ และ การทบทวนวงเงิิน 
สิินเชื่่�อเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทมีีการออกบทวิิเคราะห์ ์
หลัักทรััพย์์เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบหน้้าที่่� 
ดัังกล่่าว ได้้รัับทราบข้้อมููลของหลัักทรััพย์์ ทั้้�งด้้านปัจจััย
พื้้�นฐานสภาพคล่่องและ การกระจุุกตััวของหลัักทรััพย์์ใน
บััญชีีรวมถึึงปััจจััยแวดล้้อมอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อให้้มี ี
ความรอบคอบบนพื้้�นฐานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุุม 



การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ส่ว่นที่่� 2

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กัับดููแล

ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง

การควบคุุมภายใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีความตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่� 
การสร้้างความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลประกอบ
การที่่�เป็็นเลิิศโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว  
การประกอบธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม เคารพ
สิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกัันรวมถึึง 
ความสามารถในการปรับัตััวได้ภ้ายใต้ปั้ัจจัยัการเปลี่่�ยนแปลง
จึึงได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการซึ่่�งออกโดยสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มา
กำำ�หนดเพ่ื่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กรได้้นำำ�ไป 
ปรัับใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กร 
อย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ  
8 ข้้อดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่า 
ให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการต้้องเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึง
ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กร 
มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงวััตถุุประสงค์์และ
เป้า้หมายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากร
สำำ�คััญเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมาย รวมถึึง 
การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงาน

	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการทุุกคน
และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 
(duty of care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร  

(duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2
กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการ
ที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดหรืือดููแลให้้
วััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ (objectives) 
เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่า
ให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม  
ตลอดจนบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ
โดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม
ปลอดภััย

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3
เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนด
และทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�องขนาด
 องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�เหมาะสมและ
จำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้า้หมาย
หลัักที่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า องค์์ประกอบและ 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจ 
ในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

	 มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการ
แต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน 
ได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 4
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงการบริิหาร
บุุคลากร
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ
สรรหาและพััฒนากรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้า้หมาย

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5
ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการ
สร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ 
การสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�ง
ติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมี ี
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไปตาม
แผนดำำ�เนิินการ (operational plan) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่า ทุุกฝ่า่ยขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ เป้า้หมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ 
(strategies) ของกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
ที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีี 
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

	 ซึ่่�งทางคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ติิดตามดููแลและ
จััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่า่ยจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมไปถึึงการป้อ้งกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน
ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร  
พร้้อมทั้้�งมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
การดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7
รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย
ข้้อมููล
	 คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้
ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คััญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตาม 
กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
คณะกรรมการควรมั่่�นใจได้้ว่่ากิิจการมีีแผนในการแก้้ไข
ปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน
ได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
รวมถึึงมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วม
ในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทและดููแลให้้การ
ดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย
 โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้
สิิทธิิของตนได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยให้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและ
การจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน
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แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทมีีฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลกิิจการทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของ
บริิษััท และของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภายนอก เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามข้้อ
กฎหมาย กฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของทางการ โดยมีี 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย
และมาตรการเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ แม้้ว่่าบริิษััท
มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ แต่่บริิษััทได้้นำำ�
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนมา
ปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�ของบริิษััทจดทะเบีียนมา
ปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบ
ถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููล
สำำ�คััญอื่่�น เช่่น วิิสััยทััศน์์ พันธกิิจของบริิษััท ลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจ โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น และคณะกรรมการ 
เป็็นต้้น โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารดัังนี้้�

•	 รายงานประจำำ�ปี : จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

•	 งบการเงิินที่่�ผ่่านการสอบทานหรืือตรวจสอบจากผู้้�
สอบบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ : ส่งไปยังหน่วยงานกำ�ำกับ
ดูแล และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส ทุกหก
เดือน หรือทุกปี แล้วแต่กรณี

•	 เว็็บไซต์์ www.tsfc.co.th : เปิิดเผยข้้อมููลทางการ
เงิน และข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

2. ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
	 บริิษััทมีีคณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์และ
ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อบริิษััท โดย 
คณะกรรมการจะเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการ
อิิสระที่่�เป็็นอิิสระจากฝ่า่ยบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการที่่�ชััดเจน และมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�อง

	 บริิษััทได้้มีีการพััฒนากรรมการโดยส่่งเสริิมให้้เข้้า
อบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ และกรณีี
กรรมการเข้้าใหม่่ จะมีีการจััดประชุุมเป็็นพิเศษก่่อนที่่�
กรรมการท่่านนั้้�นจะเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งแรก

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการจััดส่่ง
เอกสารล่่วงหน้้า ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจและมีี
การบัันทึึกรายงานการประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน

3. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสถาบัันการเงิิน หรืือ
นิิติิบุุคคลเกืือบทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในสิิทธิิของตนเป็็นอย่่างดีี  อย่่างไรก็็ตาม 
บริิษััทยัังคงรัักษาสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้ความสำำ�คััญแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี มีีข้้อมููลที่่�เพีียง
พอในการตััดสิินใจ มีีการอำำ�นวยความสะดวก  
เปิิดโอกาสให้้มีีการซัักถาม และมีีการขออนุุมััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
ในเรื่่�องที่่�เป็็นอำำ�นาจของผู้้�ถืือหุ้้�นครบถ้้วน โดยมี ี
การนัับคะแนนเสีียงอย่่างโปร่่งใสและบัันทึึกไว้้ในรายงาน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

4. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม 
โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

ลููกค้้า : ได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััท
กำำ�หนด ไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อคนใดคนหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มใด 
กลุ่่�มหนึ่่�ง มีีการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินผลประโยชน์์ให้้แก่่
ลููกค้้าอย่่างรััดกุุม มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนแสดงให้้
ลููกค้้าทราบ

คู่่�ค้้า : มีีหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ชััดเจน มีีการสื่่�อสาร
นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นให้้คู่่�ค้้าทราบ

พนัักงาน : มีีคู่่�มืือพนัักงาน สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมภายใต้้กฎหมาย
แรงงาน

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล : ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีในการ
จััดส่่งข้้อมููลตามที่่�ร้้องขอ หรืือให้้ความร่่วมมืืออื่่�นใดอััน 
ก่่อประโยชน์์ต่่อการกำำ�กัับดููแล หรืือต่่อส่่วนรวม
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านกำำ�กัับดููแล
กิิจการ5. 	เอกสารของบริิษััทที่่�แสดงถึึงการกำำ�กัับ	

 	 ดููแลกิิจการ
ประกอบด้้วย

5.1 คู่่�มืือกรรมการ : ส่่งให้้กรรมการทุุกท่่านเพ่ื่�อถืือ
ปฏิิบััติิ

5.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ : กำำ�หนดไว้้เป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์บริิษััท

5.3 นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ : กำำ�หนดไว้้เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์บริิษััท

5.4 นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน : 
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์บริิษััท

5.5 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย : มีีคำำ�สั่่�ง 
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

5.6 กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ : กำำ�หนดไว้้
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.7 นโยบายการป้อ้งกัันและจััดการความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ : กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และ 
มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.8 ระเบีียบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน :  
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการทบทวนเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี

5.9 เอกสารการประชุุม และรายงานการประชุุมคณะ
กรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกครั้้�ง :  
มีีการรัับรองรายงานการประชุุม และจััดเก็็บไว้้เป็็น 
หลัักฐานอ้้างอิิงอย่่างครบถ้้วนชััดเจน

ในปี 2565 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด
 (มหาชน) หรืือ “TSFC” ในฐานะผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเพ่ื่�อ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ (Securities Finance Corporation 
: SFC)  ตระหนัักถึึงการทำำ�ธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล มีี
ความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส เพ่ื่�อเป็็น 
แหล่่งเงิินทุุนหลััก ทั้้�งด้้านเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และนัักลงทุุน รวมถึึงการ 
ทำำ�หน้้าที่่�พััฒนาบริิการทางด้้านสิินเชื่่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
 (Securities Financing) ให้้ครบถ้้วนสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จึึงได้้จััดให้ ้
คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการเตรีียมความพร้้อมศึึกษาและ

จััดทำำ�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล (ESG) เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและพััฒนาธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์์และตลาดทุุนของประเทศ พร้้อมทั้้�งประกาศ
เจตนารมณ์์ที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการ ESG ในกระบวน 
การบริิหารจััดการธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อัันได้้แก่่ 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการให้้ความสำำ�คััญ
กัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและความรัับผิิดชอบต่่อ
ลููกค้้าในด้้านสัังคม และกำำ�หนดโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
สอดคล้้องตามหลัักธรรมาภิิบาล
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ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง
ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�คััญของ 
บริิษััท  สามารถระบุุได้้ดัังนี้้�

1.ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity 
Risk)
	 คืือ ความเสี่่�ยงที่่� บริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ภาระผููกพัันในการชำำ�ระเงิินเมื่่�อครบกำำ�หนด เนื่่�องจากไม่่
สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสด หรืือไม่่สามารถจััดหา
เงิินทุุนใหม่่ให้้ได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการภายในระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเป็็นปัจจััยความเสี่่�ยง
สำำ�คััญของบริิษััท เช่่นเดีียวกัับสถาบัันการเงิินโดยทั่่�วไป ที่่�
ไม่่อาจจะปล่่อยให้้เกิิดการขาดสภาพคล่่องได้้ 

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องดัังนี้้�

•	 จััดเตรีียมแหล่่งเงิินทุุนไว้้อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อรองรัับ
สถานการณ์ปกติ ที่จะใช้เงินสำ�ำหรับการชำ�ำระราคาค่า
ซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าบัญชี Credit Balance และ
ชำ�ำระหนี้สินอื่นตามกำ�ำหนดเวลา 

•	 จััดหาแหล่่งเงิินสำำ�รองเผื่่�อสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน หรืือ
กรณีมีเหตุไม่ปกติ 

•	 จััดการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินให้้สอดคล้้องกัันทั้้�งจำำ�นวน
และอายุ (matching) เพื่อที่จะสามารถเปลี่ยน
สินทรัพย์มาเป็นเงินสดในการชำ�ำระหนี้ได้ตามกำ�ำหนด
เวลา

•	 จััดทำำ�รายงานแสดงความต้้องการใช้้เงิินล่่วงหน้้า และ
ติดตาม ควบคุม และดูแลเป็นรายวัน

2.ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk)
	 คืือ ความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกหนี้้� บริิษััท มีีการ
ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ลููกหนี้้�หลัักของ บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััทหลััก
ทรััพย์์ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� เนื่่�องจากเป็็นสถาบัันการเงิิน
ที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิดจากสำำ�นัักงาน
 ก.ล.ต. และลููกหนี้้�บััญชีี Credit Balance ซึ่่�งเป็็นบััญชีี
เงิินกู้้�เพ่ื่�อการซื้้�อหุ้้�น ภายใต้้ระบบที่่�ได้้ออกแบบมาเพ่ื่�อการ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างดีี 

บริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิตดัังนี้้�

•	 มีีการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและความสามารถในการ
ชำ�ำระหนี้ของลูกหนี้โดยละเอียด เพื่อกำ�ำหนดวงเงินที่
เหมาะสม และมีการทบทวนวงเงินอย่างน้อยปีละครั้ง 
หรือทันทีที่เกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสำ�ำคัญ

•	 มีีการทำำ� KYC/CDD เพ่ื่�อรู้้�จัักลููกค้้าและผู้้�รัับผล
ประโยชน์ที่แท้จริงของลูกค้า ตามแนวทางของหน่วย
งานกำ�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด

•	 มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิตามลำำ�ดัับชั้้�นของวงเงิิน 
โดยผู้อนุมัติจะอยู่ในรูปคณะกรรมการ 

•	 มีีการติิดตาม ควบคุุมการใช้้วงเงิินให้้เป็็นไปตาม
เงื่อนไขที่กำ�ำหนด และติดตามดูแลยอดสินเชื่อคงเหลือ
เป็นประจำ�ำทุกวัน 

3.ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk)
	 คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของราคาของตราสารทุุน และอััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งมีีผลให้้
ตราสารที่่� บริิษััท ได้้ลงทุุนไว้้รวมถึึงหลัักประกัันสิินเชื่่�อ
เครดิิตบาลานซ์์มีีความผัันผวน 

•	 ในส่่วนของการลงทุุน บริิษััท ไม่่มีีนโยบายที่่�จะ
แสวงหาผลตอบแทนจากเงินลงทุน แต่จะลงทุนตาม
ความจำ�ำเป็นในหลักทรัพย์ที่มีสภาพคล่อง และ 
ความเสี่่�ยงต่ำำ��เท่่านั้้�น เช่่น ตั๋๋�วเงิินคลััง พันธบััตร
รััฐบาล พันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทย และหน่่วย
ลงทุุนในตลาดเงิิน 

•	 ในส่่วนของการบริิหารและควบคุุมหลัักประกััน  
(Collateral Management and Control) บริิษััท
 ได้้มีีการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อคััดเลืือกหลัักทรััพย์์
ที่่�จะรัับเป็็นประกััน กำำ�หนดเพดานการปล่่อยสิินเชื่่�อใน
หลัักทรััพย์์แต่่ละตััว รวมถึึงกำำ�หนดสััดส่่วนของมููลค่่า
สิินเชื่่�อต่่อหลัักประกัันขั้้�นต้้น (Initial Margin) และ
มููลค่่าสิินเชื่่�อต่่อหลัักประกัันที่่�ต้้องดำำ�รงไว้้  
(Maintenance Margin) โดยมีีการประเมิินมููลค่่า
ตามราคาตลาด (Mark to Market) ทุุกวัันและมีี
การติิดตามควบคุุมดููแลให้้มููลค่่าหลัักประกัันต่่อสิินเชื่่�อ
เป็็นไปตามเงื่่�อนไข โดยจะดำำ�เนิินการเรีียกหลัักประกััน
เพิ่่�ม หรืือบัังคัับขายหลัักประกััน เมื่่�อถึึงอััตราที่่�กำำ�หนด
อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดทำำ� Stress 
test เพ่ื่�อดููผลกระทบล่่วงหน้้าว่่าหากราคาหลัักประกััน
ตััวใดตััวหนึ่่�งลดลง จะกระทบต่่อลููกค้้า และต่่อบริิษััท
อย่่างไรเพ่ื่�อบริิหารจััดการได้้ทัันท่่วงทีี
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4.	ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ  
	 (Operational Risk)
	 คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากความผิิดพลาดหรืือ
ความไม่่เพีียงพอของการควบคุุมในกระบวนการทำำ�งาน
 บุุคลากร ระบบงาน และอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งที่่�
เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน 

บริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการดัังนี้้�

•	 มีีการกำำ�หนดกรอบความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์  

•	 กำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�แสดงถึึงขอบเขต 
อำ�ำนาจหน้าที่ การรายงาน และการควบคุมที่สำ�ำคัญ   

•	 มีีการจััดทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ละเอีียดเพีียงพอ 
โดยแบ่งแยกการทำ�ำงานฝา่ยงาน Front-office ออก
จากการทำ�ำหน้าที่ของฝา่ยงาน Back-office 

•	 มีีระบบคอมพิิวเตอร์์ควบคุุม Limit ต่่าง ๆ โดยมีีการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบที่เป็นมาตรฐาน

•	 มีีฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลกิิจการและฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ที่่�
มีความเป็นอิสระจากฝา่ยจัดการ ทำ�ำหน้าที่กำ�ำกับและ
ตรวจสอบการดำ�ำเนินธุรกรรมให้เป็นเป็นไปตามเกณฑ์
ของทางการ และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�ำหนดไว้

5.ความเสี่่�ยงจากความเพีียงพอของเงิิน
กองทุุน
	 คืือ ความเสี่่�ยงจากการที่่� บริิษััท มีีอััตราส่่วนเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR ) ต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�กำำ�หนด 
ส่่งผลให้้ บริิษััท ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิได้้  

บริิษััทจะมีีการคำำ�นวณและจััดทำำ�แบบรายงาน NCR เป็็น
รายวััน กำำ�หนดอััตรา Early Warning และแนวทาง
การจััดการเมื่่�ออััตรา NCR ลดต่ำำ��ลงถึึงระดัับที่่�กำำ�หนด
 นอกจากนี้้� ในการจััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี จะต้้อง
นำำ�ยอดรวมธุุรกรรมต่่าง ๆ ที่่�ประมาณการไว้้มาทดสอบ
การคำำ�นวณ NCR เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินการตาม
แผนที่่�วางไว้้ ไม่่ทำำ�ให้้ NCR อยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่า Early 
Warning รวมถึึง จะมีีการทดสอบการคำำ�นวณ NCR 
ก่่อนทำำ�เข้้าทำำ�ธุุรกรรมขนาดใหญ่่ด้้วย

6.ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงจาก 
	 ภาวะเศรษฐกิิจ และการแข่่งขัันในธุุรกิิจ
	 คืือ ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์
 และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสม ซึ่่�งจะส่่ง
ผลกระทบต่่อรายได้้และเงิินกองทุุนของ บริิษััท โดย 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอาจ ผัันแปรไปตามภาวะของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากสิินเชื่่�อส่่วนใหญ่่ของ บริิษััท
 เป็็นเงิินให้้กู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ และหลัักประกัันส่่วนใหญ่่ก็็
คืือหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน ดัังนั้้�น เมื่่�อตลาดหลัักทรััพย์์ปรัับ
ตััวลดลง ความต้้องการเงิินกู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ก็็ 
จะลดลง รวมทั้้�ง มููลค่่าหลัักประกัันก็็จะลดลงด้้วย

	 การบริิหารความเสี่่�ยงจะดำำ�เนิินการโดยมี ี
การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปี โดยวิิเคราะห์์
คาดการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจ และตลาดทุุน และกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทจะกำำ�กัับดููแล และติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�
ทุุกเดืือน และมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขหากผลการดำำ�เนิินการ 
ไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนด

	

ด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจ บริิษััทหลัักทรััพย์์โดยทั่่�วไปจะมีี
การให้้เงิินกู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (บััญชีี Credit Balance) 
เช่่นกััน จึึงอาจทำำ�ให้้มีีการแข่่งขััน  อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจาก
บทบาทหน้้าที่่�ของ บริิษััท คืือการสนัับสนุุนธุุรกิิจหลััก
ทรััพย์์  ดัังนั้้�น การให้้บริิการก็็จะเป็็นไปในลัักษณะที่่�ส่่ง
เสริิมบริิษััทหลัักทรััพย์์ในส่่วนที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ไม่่ได้้ให้้
บริิการ หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
จึึงเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะเกื้้�อกููลกัันมากกว่่า 
การแข่่งขััน
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การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ดีี เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและภาพ
ลัักษณ์์ขององค์์กร ให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใส
 ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการบริิหารจััดการอย่่างมีีธรรมาภิิบาล
 จััดโครงสร้้างการทำำ�งานให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการ
ปฏิิบััติิงานให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและสอบทานระหว่่างกััน โดย
มีีการประเมิินระบบการควบคุุมภายในต่่างๆ  
ตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในแต่่ละด้้าน ได้้แก่่ 
สภาพแวดล้้อมภายใน การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์  
การระบุุเหตุุการณ์์ การประเมิินความเสี่่�ยง การตอบสนอง
ต่่อความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุมสารสนเทศและ 
การสื่่�อสาร และการติิดตามประเมิินผล มุ่่�งเน้้นให้้มีีการจััด
วางระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมอย่่าง
เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1.	 Operation ให้้มีีการบริิหารจััดการ  
การใช้้ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล รวมถึึงการดููแลทรััพย์์สิิน การป้อ้งกััน
หรืือลดความผิิดพลาดความเสีียหาย การรั่่�วไหล  
การสิ้้�นเปลืือง หรืือการทุุจริิต

2.	 Reporting ให้้การรายงานทางการเงิินและ
รายงานการดำ�ำเนินงาน ที่จัดทำ�ำขึ้นเพื่อใช้ภายในและ
ภายนอกองค์กร เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส  
เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

3.	 Compliance ให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล รวมทั้ง ข้อกำ�ำหนด ระเบียบ 
และนโยบายของบริษัท

	 โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานผลการประเมิินการควบคุุมภายใน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

	 สำำ�หรัับการประเมิินความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีี
ความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีความเพีียงพอเหมาะสม สอดคล้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปัจจุุบััน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทหลัักทรััพย์์  
เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับผิิดชอบ
การบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท ตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน
 ก.ล.ต. กำำ�หนด และได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท ดัังนี้้�

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม
รวม 5 ครั้้�ง เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความ 
รัับผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง และมีีการดำำ�เนิินการ
ในเรื่่�องสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล งบการเงิินสำำ�หรัับ
งวด 6 เดือน และงบการเงินประจำ�ำปี ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่า งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลประกอบ
งบการเงินของบริษัทมีความเพียงพอและถูกต้อง
ตามควรในสาระสำ�ำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา

•	 พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชี โดยในปี 2565 ได้คัดเลือก 
นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต และ 
นางสาวสุุมนา พันธ์์พงษ์์สานนท์์ และ 
นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ จากบริิษััท  

สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสอบทาน
ผลการปฏิิบััติิงานพร้้อมประเมิินความเป็็นอิิสระของ
ผู้้�สอบบััญชีี และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 2 
ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณาขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบ
ของผู้้�สอบบััญชีี และรัับทราบผลการตรวจสอบ 
งบการเงิินสำำ�หรัับงวด 6 เดืือนและงบการเงิิน 
ประจำำ�ปี

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี และ 
ให้้ความเห็็นชอบรายงานการตรวจสอบของฝ่า่ยตรวจ
สอบภายใน โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเห็็นว่่า 
การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของ
บริิษััทมีีความเพีียงพอและครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบภายในบริิษััท หลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนด
ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างครบถ้้วน

•	 พิิจารณาสอบทานนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
 และนโยบายการปอ้งกันและจัดการความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ว่านโยบายดังกล่าวเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำ�ำหนดและมีความเหมาะสมกับการดำ�ำเนิน
งานของบริษัท อีกทั้ง ในปี 2565 บริษัทได้จัดตั้ง
คณะกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการ จึงกำ�ำหนดหน้าที่ใน
การพิจารณาสอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
 และนโยบายการปอ้งกันและจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้กับคณะกรรมการชุดดังกล่าวเป็นผู้
พิจารณาตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป  
ส่่วนคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน
การปฏิิบััติิตามนโยบาย เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ทบทวน/ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้เป็็นปัจจุุบััน

	 ผลการประเมิินตนเองตามแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี  
พบว่่าคณะกรรมการตรวจสอบมีีการดำำ�เนิินงานบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร และตามที่่�ได้้ 
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีความเป็็นอิิสระและสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างตรง
ไปตรงมา โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้กรอบจริิยธรรมและ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายฉััตรพีี  ตัันติิเฉลิิม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฉััตรพีี  ตัันติิเฉลิิม ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

รศ.ดร.อัังครััตน์์  เพรีียบจริิวััฒน์์	 กรรมการตรวจสอบ 



ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
ส่ว่นที่่� 3

รายงานผู้้�สอบบััญชีี

งบการเงิิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทหลัักทรััพย์์  
เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ)  ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ  
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ และงบกระแส
เงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�
สำำ�คััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแส
เงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััทหลัักทรััพย์์
เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�
ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ 
งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็น
อิิสระจากบริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ  
ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจ
สอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบ
ด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ        
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าใน
การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้
นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ    
งบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า
ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับ
เรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ใน
วรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ
งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวม 
ความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงาน
ของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน  
ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการ
ตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน 
การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบ
สำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์
รายได้้หลัักของบริิษััทฯ คืือ รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ
ซื้้�อหลัักทรััพย์์ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินข้้อ 25 บริิษััทฯมีีรายได้้ดัังกล่่าวสำำ�หรัับปีีสิ้้�น

สุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 223 ล้้านบาท ซึ่่�ง
คิิดเป็็นร้้อยละ 87 ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 กำำ�หนดให้้บริิษััทฯรัับรู้้�
รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ตามวิิธีีอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิตลอดอายุุที่่�คาดไว้ห้รือืระยะเวลาที่่�สั้้�นกว่า่
หากเหมาะสม โดยบริิษััทฯรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม
หลัักทรััพย์์สำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ที่่�ไม่่มีี 
การด้้อยค่่าด้้านเครดิิตภายหลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อ
เริ่่�มแรกจากมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้น หากเงิินให้้กู้้�ยืืม 
หลัักทรััพย์์มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตภายหลัังจาก 
การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทฯจะรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ย
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์จากราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกัับลููกค้้ามีีลัักษณะเป็็นอััตราคงที่่�  
โดยมีีการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นระยะตามสภาวะตลาดและ
การแข่่งขััน เนื่่�องจากขนาดและปริิมาณของรายการที่่� 
เกิิดขึ้้�นและจำำ�นวนลููกค้้ามีีจำำ�นวนมาก อีีกทั้้�งการบัันทึึก 
รัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์อาศััย 
การประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศเป็็นหลัก 
ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการตรวจสอบว่่าบััญชีีรายได้้
ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ได้้รัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าที่่�
ถููกต้้องตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบโดยการประเมิินและสุ่่�มตััวอย่่าง
ทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ระบบการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ซึ่่�งรวมถึึงการบัันทึึกรัับ
รู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ ระบบ 
การควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการคำำ�นวณรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ
ซื้้�อหลัักทรััพย์์และสุ่่�มทดสอบอััตราดอกเบี้้�ย การคำำ�นวณ
และการบัันทึึกรายการบััญชีี นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้
วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม
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เพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์และสุ่่�มตรวจสอบรายการปรัับปรุุงบััญชีี
ที่่�สำำ�คััญที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์  
ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.10 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 กำำ�หนดให้้
บริิษััทฯรัับรู้้�การด้้อยค่่าของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ตาม
โมเดลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  
(Expected Credit Loss model) โดยบริิษััทฯใช้้
วิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) ตั้้�งค่่าเผื่่�อผล
ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยพิจารณาการ
เปลี่่�ยนแปลงในความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�เป็็น 
สามระดัับ และกำำ�หนดวิิธีีการวััดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน
เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละระดัับ โดย
ค่่าเผื่่�อดัังกล่่าวต้้องวััดมููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผล
ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า 
เว้้นแต่่กรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก หรืือกรณีี
สิินทรััพย์์มีีการด้้อยค่่า ค่่าเผื่่�อดัังกล่่าวต้้องวััดมููลค่่า
ด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้� การประมาณการค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์์มีีสาระสำำ�คััญ เนื่่�องจากผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้
ดุุลยพินิิจในการกำำ�หนดเกณฑ์์ในการเปลี่่�ยนแปลงความ
เสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�มีีนััยสำำ�คััญและสมมติิฐานที่่�ใช้้ในโมเดล 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีลููกหนี้้�จำำ�นวนมากรายและมีียอด
คงค้้างเป็็นจำำ�นวนเงิินที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อ งบการเงิิน 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มีี
จำำ�นวนรวม 3,783 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ของยอด
สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ) ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ
การตรวจสอบความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ด้้าน
เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกหนี้้�ดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความเพีียงพอของประมาณการค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดย

•	 ประเมินิและสุ่่�มทดสอบระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานะคงค้้างของลููกหนี้้�                        
การคำำ�นวณมููลค่่าหลัักประกััน ความสมเหตุุสมผลของ
สมมติิฐานและโมเดลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�น การจััดชั้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลงความเสี่่�ยง
ด้้านเครดิิตของลููกหนี้้� การคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและการบัันทึึกบััญชีีค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึง
ประเมิินวิิธีีการพิิจารณาและคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของบริิษััทฯ  
เปรีียบเทีียบนโยบายของบริิษััทฯกัับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินและสุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายใน
ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
คำำ�นวณมููลค่่ายุุติิธรรมของหลัักประกัันและการให้้
มููลค่่าหลัักประกัันของบริิษััทฯ 

•	 ตรวจสอบความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลที่นำ�ำมาใช้ในการ
คำ�ำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
สถานะคงค้างของลูกหนี้ มูลค่าหลักประกัน  
การจััดชั้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลงในความเสี่่�ยงด้้าน
เครดิิตของลููกหนี้้� การรัับชำำ�ระเงิินภายหลัังวัันสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงาน และการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงตรวจสอบ 
ความเพีียงพอและเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ใน
การกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการ
เงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ
ควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถ
จััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อ
เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิิน
ความสามารถของบริิษััทฯในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องการ
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�
มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการ
ที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิก
บริิษััทฯหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล
กระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการ 
ตรวจสอบงบการเงิิน 
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความ
เชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือ
ไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�
ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือ ความเชื่่�อมั่่�นใน
ระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบ
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอ
ไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสม
เหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ
หรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
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ทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิิน
เหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�
ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ 
ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด            
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น 
การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จ
จริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธี 
การตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีี
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�
บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 
ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหาร 
จััดทำำ�

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีี
สำ�ำหรับกิจการที่ดำ�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามี 
ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์
หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััย 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯในการ
ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่า 
มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้ ้
ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า 
ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือ
หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้า 
จะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของ
ข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึง
วัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า  
อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคต
อาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของ 
งบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดง
รายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตาม 
ที่่�ควรหรืือไม่่  

ข้า้พเจ้้าได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลในเรื่่�องต่า่ง ๆ
ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�
ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการ 
ตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการ
ควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ
ของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล
ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการ
ตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�อง
สำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�
ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อ

บัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือใน
สถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิจารณาว่่าไม่่ควร
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระ
ทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะ
มีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
สาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอ
รายงานฉบัับนี้้�

เกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6014

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ: 22 กุุมภาพันธ์์ 2566
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งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ    
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565                            
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งบกระแสเงิินสด 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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