
ขอตกลง เงื่อนไขการดําเนินงาน 
ตามโครงการสินเชื่อท่ีใหแกพนักงาน เพื่อซ้ือ/จองซ้ือหลักทรัพย 

ท่ีไดรับการจัดสรรอันเนื่องมาจากการทํางานในองคกร 
 

ขอ 1. สถานท่ีจัดทําขอตกลง บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ที่อยูเลขที่ 898    อาคารเพลินจิต
ทาวเวอร ช้ัน 10 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
 
ขอ 2. วันท่ีจัดทําขอตกลง.............................................................. 
 
ขอ 3. ผูตกลง 
 บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ที่อยูเลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ช้ัน 10 ถนน
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร (ตอไปในขอตกลงนี้จะเรียกวา “บลล.”) ฝายหน่ึง กับ 
 บริษัท..........................................................................................................ที่อยูเลขที่........................................... 
ตรอก/ซอย.......................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต.......................................................จังหวัด...........................................................(ตอไปในขอตกลงนี้จะเรียกวา 
“บริษัทนายจาง”) อีกฝายหน่ึง 
 
ขอ 4. นิยามศัพท 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของบริษัทนายจางที่กูยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพยจาก บลล. ตาม
โครงการสินเช่ือที่ใหแก พนักงาน เพ่ือซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยที่ไดรับการจัดสรรอันเน่ืองมาจากการทํางานในองคกร 
 “เงินได” หมายความวา เงินที่พนักงานมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายเงิน (เงินเดือน คาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด) หรือเงินที่มีสิทธิไดรับเปนครั้งคราว (โบนัส คาชดเชย เงินปนผล
จากหลักทรัพยที่บริษัทนายจางเปนผูออก ฯลฯ) 
 “สัญญากูยืมเงิน” หมายความวา สัญญากูยืมเงินของพนักงานเพื่อซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยที่ไดรับการจัดสรร
อันเน่ืองมาจากการทํางาน ที่ทําไวกับ บลล. 
 
ขอ 5. ความตกลง  
 ขอ 5.1 กอนการซ้ือ/จองซื้อหลักทรัพย 
   5.1.1 ขอมูลที่บริษัทนายจางสงให บลล. กอนการจัดสรรหลักทรัพยใหพนักงาน 
    5.1.1.1 รายช่ือ พนักงาน ตําแหนงงาน เงินเดือน และปริมาณหลักทรัพยที่แตละรายไดรับ
การจัดสรรจากบริษัทนายจาง 
    5.1.1.2. รายละเอียด ราคา และหลักเกณฑการจําหนายหลักทรัพยที่จะจัดสรร 
   5.1.2 การจัดใหพนักงานลงนามในคําขอกูและการเขาทําสัญญา 
    5.1.2.1 บริษัทนายจางรวบรวมรายช่ือและดําเนินการใหพนักงานที่มีความประสงคกูยืมเงิน
กรอกขอความลงในแบบคําขอกูยืมเงิน โดยบริษัทนายจางจะตรวจสอบและรับรองขอมูล กอนนําสงใหกับ บลล. เพ่ือ
พิจารณาวงเงินตอไป 



    5.1.2.2 บริษัทนายจางเปนผูจัดและอํานวยความสะดวกในการทําสัญญาระหวาง บลล. กับ
พนักงาน โดยบริษัทนายจางจะตองรับรองขอมูลเงินเดือนความเปนพนักงานและหุนที่พนักงานไดรับการจัดสรร 
 5.2 การจองซื้อหลักทรัพย  
  5.2.1 บริษัทนายจางจะตองดําเนินการใหพนักงานที่ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมแลว จัดทําใบจองซื้อ
หลักทรัพย โดยบริษัทนายจางจะเปนผูนําสงใบจองซื้อหลักทรัพยและเอกสารอ่ืนใดที่แสดงวาพนักงานที่ขอกูเงินน้ันมี
สิทธิที่จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพย และจํานวนเงินกูยืมรวมของพนักงานทั้งหมดตอ บลล. ลวงหนา 5 วันทําการ 
กอนที่ บลล. จะชําระคาซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยน้ัน 
  5.2.2 ในกรณีที่พนักงานรายใดที่ บลล. ใหกูยืมเงินไมเต็มมูลคาหลักทรัพยที่ซื้อจากบริษัที่เสนอขาย 
รวมท้ังคาธรรมเนียมอื่นที่เก่ียวของ บริษัทนายจางจะเรียกและรวบรวมเงินสวนตางที่เหลือจากพนักงานรายดังกลาวเพื่อ
สงมอบใหกับ บลล. พรอมกับใบจองซื้อดวย เวนแตบริษัทนายจางจะเปนผูขายหลักทรัพยน้ันเอง 
  5.2.3 ในกรณีที่บริษัทนายจางเปนผูเสนอขายหลักทรัพย บริษัทนายจางจะตองสงมอบหลักทรัพยในชนิด
และปริมาณตามที่พนักงานตกลงสงมอบหลักทรัพยดังกลาวใหกับ บลล. เพ่ือจํานําเปนประกันการชําระหน้ี 
 5.3 การหักเงินไดและการชําระคืนเงินกูยืมของพนักงาน 
  5.3.1 บริษัทนายจางจัดใหพนักงานทั้งหมดที่กูยืมเงินกับ บลล. ลงนามในหนังสือยินยอมใหหักเงินจาก
การทํางาน  พรอมสงสําเนาหนังสือยินยอมดังกลาวน้ันพรอมใหพนักงานทั้งหมดและบริษัทนายจางรับรองใหกับ บลล. 
และทําการหักเงินไดของพนักงานในจํานวนและตามกําหนดเวลาและเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญากูยืมเงินจนกวา
พนักงานรายใดจะชําระใหแก บลล. เสร็จสิ้น   
  5.3.2 ในกรณีพนักงานรายใดมีความประสงคจะชําระหน้ีคืนกอนกําหนด ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน 
บริษัทนายจางจะเปนผูดําเนินการนําสงเงินดังกลาวใหกับ บลล. ตามเง่ือนไขในสัญญากูยืมเงิน 
  5.3.3 ในกรณี บลล. ยินยอมรับเงินปนผล ดอกเบี้ย หรือดอกผลอื่นใดที่เกิดขึ้นจากหลักทรัพยหรือ
หลักประกันที่พนักงานคนใดไดนํามาจํานําและ / หรือวางเปนประกันเพ่ือลดยอดหน้ีที่มีอยูกับ บลล. หากบริษัทนายจาง
เปนผูจายเงินดังกลาวหรือไดรับเงินดังกลาวแทนพนักงานคนน้ัน บริษัทนายจางจะจายหรือนําสงเงินดังกลาวใหกับ บลล. 
เพ่ือลดยอดหน้ีตามสัญญากูยืมเงินตอไป 
  5.3.4 ในกรณีสัญญากูยืมเงินของพนักงานรายใดส้ินสุดลงแลว แตพนักงานรายน้ันยังคงมีหน้ีคงคางอยูกับ 
บลล. บริษัทนายจางจะตองหักเงินไดของพนักงานน้ันทั้งหมดและนําสงใหกับ บลล. เพ่ือชําระหน้ีที่คงคางตามสัญญาอยู
ใหเสร็จสิ้นไป หากพนักงานคนใดออกจากงานและยังคงมียอดหน้ีคงคางอยูกับ บลล. บริษัทนายจางจะตองหักเงิน
บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใดทั้งหมดที่บริษัทนายจางพึงจายใหกับพนักงานเพื่อนํามาชําระหน้ีใหแกกับ บลล. 
 5.4 การจัดทําและสงรายงานการหักเงินไดของพนักงาน 
  5.4.1 บริษัทนายจางจะจัดทํา และ นําสงรายงานสรุปการหักเงินไดของพนักงานแตละรายใหกับ บลล. 
ภายใน 5 วันทําการ หลังจากไดทําการหักเงินไดในแตละเดือนแลวทุกเดือน 
  5.4.2 บลล. จะนําสงรายงานสรุปรายการรับชําระหน้ี (Confirmation Report) และรายงานสรุปยอดหน้ีคง
คางตอบริษัทนายจางทุกเดือนภายในวันที่........................................................ 
 5.5 การแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลของพนักงาน และหลักทรัพย 
  5.5.1 บริษัทนายจางจะแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลใด ๆ ของพนักงานคนใดอันเก่ียวกับความเสี่ยงในการท่ี 
บลล. อาจไมไดรับชําระหน้ีตามสัญญาให บลล. ทราบ อาทิเชน กรณีพนักงานลาออกจากงาน หรือการปรับลดเงินเดือน 
เปนตน 



  5.5.2 ในกรณี หลักทรัพยที่เปนหลักประกันการกูยืมเงินของพนักงานบางสวนหรือทั้งหมดของพนักงาน
คนใดพนสภาพการหามซื้อขาย บริษัทนายจางจะแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาวให บลล. ทราบลวงหนา
ไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนการพนสภาพการหามซื้อขายจะมีผลบังคับ 

5.6 ขอบังคับการหามขายหุนของพนักงาน 
  โดยที่บริษัทนายจางไดเสนอขายหุนบางสวนใหแกพนักงานบริษัท โดยมีเง่ือนไขขอบังคับการหามขาย
หุนของพนักงาน ( lock-up period ) เปนเวลา___ ป___ เดือน หลังจากที่ไดรับการจัดสรรแลว (ในที่น้ีใหหมายถึง นับแต
วันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ) ซึ่งพนักงานดังกลาวสามารถขายหุนหลังการถือครองครบ
กําหนด ____ เดือนแรก และครบกําหนดระยะเวลาทุก ๆ ______ เดือน สามารถทยอยขายหุนไดในจํานวนรอยละ____ 
ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ถูกสั่งหามขาย และเพ่ือใหเปนไปตามขอจํากัดการโอนหุนของพนักงานดังกลาว บลล. สัญญา
และรับรองกับบริษัทวา 
  5.6.1 ในกรณีที่มีการเพิกถอนจํานํา  การปลดจํานําหรือปลดหลักประกันใดๆ ในขณะที่หุนน้ันยังอยู
ภายใตขอบังคับการหามขายหุนของพนักงาน  บลล.  จะทําหนังสือแจงไปยังบริษัทนายจางและบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ทันที  ถึงจํานวนหลักทรัพยและวันที่เพิกถอนการจํานํา  หรือปลดจํานําหรือหลักประกัน
เพ่ือใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ดําเนินการเพิกถอนการจํานํา  ปลดจํานําหรือหลักประกัน  
และดําเนินการโอนหุนจํานวนดังกลาวมาฝากไวในบัญชีฝากหลักทรัพยของบริษัทนายจางสมาชิกเลขที่  600  ที่บริษัท
นายจางเปดไวกับบริษัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ภายใตขอบังคับการหามซื้อขายหุนของพนักงาน
ตอไป 
  5.6.2 ในระหวางระยะเวลาภายใตขอบังคับการหามขายหุนของพนักงานดังกลาว  บลล.  สัญญาและ
รับรองวาจะไมดําเนินการบังคับจํานําหลักประกัน  หรือขอโอนหลักทรัพยของพนักงานที่ไดสงมอบใหกับ บลล. เพ่ือ
จํานําเปนประกันการชําระหนี้ออกจากบัญชีฝากหลักทรัพยเพ่ือการจํานําเพ่ือพนักงานบริษัท  หรือขอปดบัญชีฝาก
หลักทรัพยเพ่ือการจํานําเพ่ือพนักงานของบริษัท  หรือดําเนินการใดๆ  ที่อาจสงผลกระทบตอเง่ือนไขของขอบังคับการ
หามขายหุนของพนักงาน 
 
ขอ 6. ระยะเวลาขอตกลง 
 ขอตกลงฉบับน้ีมีผลใชบังคับจนกวาสัญญากูยืมเงินของพนักงานทุกรายไดสิ้นสุดลง และบลล. ไดรับชําระหนี้
จากพนักงานทุกรายแลว 
 
 ขอตกลงน้ีทําขึ้นเปนสองฉบับ คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความโดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือ
ไวเปนสําคัญ 
 

 
ลงช่ือ.................................................................บลล. ลงช่ือ.................................................................บริษัทนายจาง 
         (                )           (               ) 
 
 

ลงช่ือ.................................................................พยาน ลงช่ือ.................................................................พยาน          
        (              )          (              ) 


