
ขอตกลง  เง่ือนไขการดําเนินงาน 
ตามโครงการสินเชื่อท่ีใหแก พนักงาน เพ่ือซื้อ/จองซื้อหลักทรัพย 

ท่ีไดรับการจัดสรรอันเนื่องมาจากการทํางานในองคกร 
 

ขอ 1. สถานท่ีจัดทําขอตกลง บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ที่อยูเลขท่ี 898    อาคาร
เพลินจิตทาวเวอร ช้ัน 10 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 
ขอ 2. วันท่ีจัดทําขอตกลง …................................................................ 
 
ขอ 3. ผูตกลง 
 บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ที่อยูเลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ช้ัน 10 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร (ตอไปในขอตกลงนี้จะเรียกวา “บลล.”)  ฝายหน่ึง กับ 
 บริษัท.............................................................................................ที่อยูเลขท่ี.............................................
ตรอก/ซอย.............................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.........................................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด.........................................................(ตอไปในขอตกลงน้ีจะเรียกวา 
“บริษัทนายจาง”) อีกฝายหน่ึง 
 
ขอ 4. นิยามศัพท 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของบริษัทนายจางที่กูยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพยจาก บลล. ตาม
โครงการสินเช่ือที่ใหแก พนักงาน เพ่ือซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยที่ไดรับการจัดสรรอันเน่ืองมาจากการทํางานใน
องคกร 
 “เงินได” หมายความวา เงินที่พนักงานมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายเงิน (เงินเดือน คาจาง 
คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด) หรือเงินที่มีสิทธิไดรับเปนครั้งคราว (โบนัส คาชดเชย เงิน
ปนผลจากหลักทรัพยที่บริษัทนายจางเปนผูออก ฯลฯ) 
 “สัญญากูยืมเงิน” หมายความวา สัญญากูยืมเงินของพนักงานเพื่อซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยที่ไดรับการ
จัดสรรอันเน่ืองมาจากการทํางาน ที่ทําไวกับ บลล.  
 
ขอ 5. ความตกลง  
 ขอ 5.1 กอนการซ้ือ/จองซื้อหลักทรัพย 
   5.1.1 ขอมูลที่บรษิัทนายจางสงให บลล. กอนการจัดสรรหลักทรัพยใหพนักงาน 
    5.1.1.1 รายช่ือ พนักงาน  ตําแหนงงาน เงินเดือน และปริมาณหลักทรัพยที่แตละ
รายไดรับการจัดสรรจากบริษัทนายจาง 
    5.1.1.2. รายละเอียด ราคา  และหลักเกณฑการจําหนายหลักทรัพยที่จะจัดสรร 
 
   5.1.2 การจัดใหพนักงานลงนามในคําขอกูและการเขาทําสัญญา 



    5.1.2.1 บริษทันายจางจะรวบรวมรายช่ือ และดําเนินการใหพนักงานที่มีความ
ประสงคกูยืมเงินกรอกขอความลงในแบบคําขอกูยืมเงิน โดยบริษัทนายจางจะตรวจสอบและรับรองขอมูลกอน
นําสงใหกับ บลล. เพ่ือพิจารณาวงเงินตอไป 
    5.1.2.2 บริษัทนายจางจะเปนผูจัดการ และอํานวยความสะดวกในการทําสัญญา
ระหวาง บลล. กับพนักงาน โดยบริษัทนายจางจะตองรับรองขอมูลเงินเดือนความเปนพนักงานและหุนที่พนักงาน
ไดรับการจัดสรร 
 5.2 การจองซื้อหลักทรัพย  
  5.2.1 บริษัทนายจาง จะตองดําเนินการใหพนักงานที่ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมแลว จัดทําใบจองซื้อ
หลักทรัพย โดยบริษัทนายจางจะเปนผูนําสงใบจองซื้อหลักทรัพยและเอกสารอ่ืนใดที่แสดงวาพนักงานที่ขอกูเงิน
น้ันมีสิทธิที่จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพย  และจํานวนเงินกูยืมรวมของพนักงานทั้งหมดตอ บลล. ลวงหนา 5 วัน
ทําการกอนที่ บลล. จะชําระคาซื้อ/จองซื้อหลักทรัพยน้ัน 
  5.2.2 ในกรณีพนักงานรายใดที่ บลล.ใหกูยืมเงินไมเต็มมูลคาหลักทรัพยที่ซื้อจากบริษัทที่เสนอขาย
รวมท้ังคาธรรมเนียมอื่นที่เก่ียวของ  บริษัทนายจางจะเรียกและรวบรวมเงินสวนตางที่เหลือจากพนักงานราย
ดังกลาวเพื่อสงมอบใหกับ บลล. พรอมกับใบจองซื้อดวย  เวนแตบริษัทนายจางจะเปนผูขายหลักทรัพยน้ันเอง 
  5.2.3 ในกรณีที่บริษัทนายจางเปนผูเสนอขายหลักทรัพย  บริษัทนายจางจะตองสงมอบหลักทรัพย
ในชนิดและปริมาณตามท่ีพนักงานตกลงสงมอบหลักทรัพยดังกลาวใหกับ บลล. เพ่ือจํานําเปนประกันการชําระ
หน้ี 
 5.3 การหักเงินไดและการชําระคืนเงินกูยืมของพนักงาน 
  5.3.1 บริษัทนายจางจัดใหพนักงานทั้งหมดที่กูยืมเงินกับ บลล. ลงนามในหนังสือยินยอมใหหักเงิน
จากการทํางาน  พรอมสงสําเนาหนังสือยินยอมดังกลาวน้ันพรอมใหพนักงานทั้งหมดและบริษัทนายจางรับรอง
ใหกับ บลล.  และทําการหักเงินไดของพนักงานในจํานวนและตามกําหนดเวลาและเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญา
กูยืมเงินจนกวาพนักงานรายใดจะชําระใหแก บลล. เสร็จสิ้น   
  5.3.2 ในกรณีพนักงานรายใดมีความประสงคจะชําระหน้ีคืนกอนกําหนด ไมวาทั้งหมดหรือแต
บางสวน  บริษัทนายจางจะเปนผูดําเนินการนําสงเงินดังกลาวใหกับ บลล.ตามเง่ือนไขในสัญญากูยืมเงิน 
  5.3.3 ในกรณี บลล. ยินยอมรับเงินปนผล ดอกเบี้ย หรือดอกผลอื่นใดที่เกิดขึ้นจากหลักทรัพยหรือ
หลักประกันที่พนักงานคนใดไดนํามาจํานําและ/หรือวางเปนประกันเพ่ือลดยอดหน้ีที่มีอยูกับ บลล.  หากบริษัท
นายจางเปนผูจายเงินดังกลาวหรือไดรับเงินดังกลาวแทนพนักงานคนน้ัน   บริษัทนายจางจะจายหรือนําสงเงิน
ดังกลาวใหกับ บลล. เพ่ือลดยอดหน้ีตามสัญญากูยืมเงินตอไป 
  5.3.4 ในกรณีสัญญากูยืมเงินของพนักงานรายใดส้ินสุดลงแลว  แตพนักงานรายน้ันยังคงมีหน้ีคง
คางอยูกับ บลล.  บริษัทนายจางจะตองหักเงินไดของพนักงานน้ันทั้งหมดและนําสงใหกับ บลล. เพ่ือชําระหน้ีที่คง
คางตามสัญญาอยูใหเสร็จสิ้นไป     หากพนักงานคนใดออกจากงานและยังคงมียอดหน้ีคงคางอยูกับ บลล.   บริษัท
นายจางจะตองหักเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใดทั้งหมดท่ีบริษัทนายจางพึงจายใหกับพนักงานเพ่ือนํามา
ชําระหนี้ใหแกกับ บลล. 
 5.4 การจัดทําและสงรายงานการหักเงินไดของพนักงาน 
  5.4.1 บริษัทนายจาง จะจัดทําและนําสงรายงานสรุปการหักเงินไดของพนักงานแตละรายใหกับ 
บลล.  ภายใน 5 วันทําการ หลังจากไดทําการหักเงินไดในแตละเดือนแลวทุกเดือน 



  5.4.2 บลล. จะนําสงรายงานสรุปรายการรับชําระหน้ี (Confirmation Report) และรายงานสรุปยอด
หน้ีคงคางตอบริษัทนายจางทุกเดือนภายในวันที่.......................................................... 
 5.5 การแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลของพนักงาน และหลักทรัพย 
  5.5.1 บริษัทนายจางจะแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลใด ๆ ของพนักงานคนใดอันเก่ียวกับความเสี่ยง
ในการท่ี บลล. อาจไมไดรับชําระหน้ีตามสัญญาให บลล. ทราบ อาทิเชน กรณีพนักงานออกจากงาน  หรือการ
ปรับลดเงินเดือน  เปนตน 
  5.5.2 ในกรณี หลักทรัพยที่เปนหลักประกันการกูยืมเงินของพนักงานบางสวนหรือทั้งหมดของ
พนักงานคนใดถูกหามการซื้อขาย (Silent Period) หรือพนสภาพการหามซื้อขาย บริษัทนายจางจะแจงรายละเอียด
การเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาวให บลล. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนการถูกหามหรือการพน
สภาพการหามซื้อขายจะมีผลบังคับ 
 
ขอ 6. ระยะเวลาขอตกลง 
 ขอตกลงฉบับน้ีมีผลใชบังคับจนกวาสัญญากูยืมเงินของพนักงานทุกรายไดสิ้นสุดลง และบลล. ไดรับ
ชําระหนี้จากพนักงานทุกรายแลว 
 
 ขอตกลงน้ีทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความโดยตลอด
แลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
 
     ลงช่ือ.....................................................................................บลล. 
              (      ) 
 
 
     ลงช่ือ.....................................................................................บริษัทนายจาง 
     (      ) 
 
 
     ลงช่ือ.....................................................................................พยาน 
    (      ) 
 
 
     ลงช่ือ.....................................................................................พยาน 
             (      ) 


