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ข้อตกลง เงื่อนไขการดำเนินงาน 
ตามโครงการสินเชื่อที่ให้แก่ พนักงาน เพื่อซื้อ/จองซื้อหลักทรัพย์ 

ที่ได้รับการจัดสรรอันเนื่องมาจากการทำงานในองค์กร 
 

ข้อ 1. สถานที่จัดทำข้อตกลง บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน) ที่อยู่เลขที่ 33/4 
อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ส แกรนด์ พระราม 9 ทาวเวอร์ เอ ชั้น 32 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 
ข้อ 2. วันทีจ่ัดทำข้อตกลง …................................................................ 
 
ข้อ 3. ผู้ตกลง 
 บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน) ที่อยู่เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ 
ทาวเวอร์ส แกรนด์ พระราม 9 ทาวเวอร์ เอ ชั้น 32 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร (ต่อไปในข้อตกลงนี้จะเรียกว่า “TSFC”)  ฝ่ายหนึ่ง กับ 
 บริษัท................................................................... .......ที่อยู่เลขท่ี.............................................
ตรอก/ซอย..................................ถนน.......................................ตำบล/แขวง.........................................
อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด.........................................................(ต่อไปใน
ข้อตกลงนี้จะเรียกว่า “บริษัทนายจ้าง”) อีกฝ่ายหนึ่ง 
 
ข้อ 4. นิยามศัพท์ 
  “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของบริษัทนายจ้างที่กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์จาก 
TSFC ตามโครงการสินเชื่อที่ให้แก่ พนักงาน เพ่ือซื้อ/จองซื้อหลักทรัพย์ที่ได้รับการจัดสรรอัน
เนื่องมาจากการทำงานในองค์กร 
 “เงินได้” หมายความว่า เงินที่พนักงานมีสิทธิได้รับตามกำหนดเวลาการจ่ายเงิน 
(เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด) หรือเงินที่มีสิทธิได้รับเป็น
ครั้งคราว (โบนัส ค่าชดเชย เงินปันผลจากหลักทรัพย์ที่บริษัทนายจ้างเป็นผู้ออก ฯลฯ) 
 “สัญญากู้ยืมเงิน” หมายความว่า สัญญากู้ยืมเงินของพนักงานเพื่อซื้อ/จองซื้อ
หลักทรัพย์ที่ได้รับการจัดสรรอันเนื่องมาจากการทำงาน ที่ทำไว้กับ TSFC  

ข้อตกลงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมวันที่ 13 มิ.ย. 2567 
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ข้อ 5. ความตกลง  
 ข้อ 5.1 ก่อนการซื้อ/จองซื้อหลักทรัพย์ 
   5.1.1 ข้อมูลที่บริษัทนายจ้างส่งให้ TSFC ก่อนการจัดสรรหลักทรัพย์ให้พนักงาน 
    5.1.1.1 รายชื่อ พนักงาน ตำแหน่งงาน เงินเดือน และปริมาณหลักทรัพย์ที่
แต่ละรายได้รับการจัดสรรจากบริษัทนายจ้าง 
    5.1.1.2. รายละเอียด ราคา  และหลักเกณฑ์การจำหน่ายหลักทรัพย์ที่จะ
จัดสรร 
   5.1.2 การจัดให้พนักงานลงนามในคำขอกู้และการเข้าทำสัญญา 
    5.1.2.1 บริษัทนายจ้างจะรวบรวมรายชื่อ และดำเนินการให้พนักงานที่มี
ความประสงค์กู้ยืมเงินกรอกข้อความลงในแบบคำขอกู้ยืมเงิน โดยบริษัทนายจ้างจะตรวจสอบและ
รับรองข้อมูลก่อนนำส่งให้กับ TSFC เพ่ือพิจารณาวงเงินต่อไป 
    5.1.2.2 บริษัทนายจ้างจะเป็นผู้จัดการ และอำนวยความสะดวกในการทำ
สัญญาระหว่าง TSFC กับพนักงาน โดยบริษัทนายจ้างจะต้องรับรองข้อมูลเงินเดือนความเป็นพนักงาน
และหุ้นที่พนักงานได้รับการจัดสรร 
 5.2 การจองซื้อหลักทรัพย์  
  5.2.1 บริษัทนายจ้าง จะต้องดำเนินการให้พนักงานที่ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมแล้ว จัดทำ
ใบจองซื้อหลักทรัพย์ โดยบริษัทนายจ้างจะเป็นผู้นำส่งใบจองซ้ือหลักทรัพย์และเอกสารอื่นใดท่ีแสดง
ว่าพนักงานที่ขอกู้เงินนั้นมีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์ และจำนวนเงินกู้ยืมรวมของพนักงาน
ทั้งหมดต่อ TSFC ล่วงหน้า 5 วันทำการก่อนที่ TSFC จะชำระค่าซื้อ/จองซื้อหลักทรัพย์นั้น 
  5.2.2 ในกรณีพนักงานรายใดที่ TSFC ให้กู้ยืมเงินไม่เต็มมูลค่าหลักทรัพย์ที่ซื้อจากบริษัท
ที่เสนอขาย รวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง บริษัทนายจ้างจะเรียกและรวบรวมเงินส่วนต่างที่
เหลือจากพนักงานรายดังกล่าวเพ่ือส่งมอบให้กับ TSFC พร้อมกับใบจองซื้อด้วย เว้นแต่บริษัทนายจ้าง
จะเป็นผู้ขายหลักทรัพย์นั้นเอง 
  5.2.3 ในกรณีที่บริษัทนายจ้างเป็นผู้เสนอขายหลักทรัพย์ บริษัทนายจ้างจะต้องส่งมอบ
หลักทรัพย์ในชนิดและปริมาณตามที่พนักงานตกลงส่งมอบหลักทรัพย์ดังกล่าวให้กับ TSFC เพ่ือจำนำ
เป็นประกันการชำระหนี้ 
 5.3 การหักเงินได้และการชำระคืนเงินกู้ยืมของพนักงาน 
  5.3.1 บริษัทนายจ้างจัดให้พนักงานทั้งหมดที่กู้ยืมเงินกับ TSFC ลงนามในหนังสือ
ยินยอมให้หักเงินจากการทำงาน พร้อมส่งสำเนาหนังสือยินยอมดังกล่าวนั้นพร้อมให้พนักงานทั้งหมด
และบริษัทนายจ้างรับรองให้กับ TSFC และทำการหักเงินได้ของพนักงานในจำนวนและตาม
กำหนดเวลาและเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญากู้ยืมเงินจนกว่าพนักงานรายใดจะชำระให้แก่ TSFC เสร็จ
สิ้น   



Page 3 of 4 

  5.3.2 ในกรณีพนักงานรายใดมีความประสงค์จะชำระหนี้คืนก่อนกำหนด ไม่ว่าทั้งหมด
หรือแต่บางส่วน บริษัทนายจ้างจะเป็นผู้ดำเนินการนำส่งเงินดังกล่าวให้กับ TSFC ตามเงื่อนไขใน
สัญญากู้ยืมเงิน 
  5.3.3 ในกรณี TSFC ยินยอมรับเงินปันผล ดอกเบี้ย หรือดอกผลอ่ืนใดที่เกิดขึ้นจาก
หลักทรัพย์หรือหลักประกันที่พนักงานคนใดได้นำมาจำนำและ/หรือวางเป็นประกันเพ่ือลดยอดหนี้ที่มี
อยู่กับ TSFC หากบริษัทนายจ้างเป็นผู้จ่ายเงินดังกล่าวหรือได้รับเงินดังกล่าวแทนพนักงานคนนั้น 
บริษัทนายจ้างจะจ่ายหรือนำส่งเงินดังกล่าวให้กับ TSFC เพ่ือลดยอดหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินต่อไป 
  5.3.4 ในกรณีสัญญากู้ยืมเงินของพนักงานรายใดสิ้นสุดลงแล้ว แต่พนักงานรายนั้นยังคง
มีหนี้คงค้างอยู่กับ TSFC บริษัทนายจ้างจะต้องหักเงินได้ของพนักงานนั้นทั้งหมดและนำส่งให้กับ 
TSFC เพ่ือชำระหนี้ที่คงค้างตามสัญญาอยู่ให้เสร็จสิ้นไป หากพนักงานคนใดออกจากงานและยังคงมี
ยอดหนี้คงค้างอยู่กับ TSFC บริษัทนายจ้างจะต้องหักเงินบำเหน็จ บำนาญ หรือเงินอ่ืนใดทั้งหมดที่
บริษัทนายจ้างพึงจ่ายให้กับพนักงานเพื่อนำมาชำระหนี้ให้แก่กับ TSFC 
 5.4 การจัดทำและส่งรายงานการหักเงินได้ของพนักงาน 
  5.4.1 บริษัทนายจ้าง จะจัดทำและนำส่งรายงานสรุปการหักเงินได้ของพนักงานแต่ละ
รายให้กับ TSFC ภายใน 5 วันทำการ หลังจากได้ทำการหักเงินได้ในแต่ละเดือนแล้วทุกเดือน 
  5.4.2 TSFC จะนำส่งรายงานสรุปรายการรับชำระหนี้ (Confirmation Report) และ
รายงานสรุปยอดหนี้คงค้างต่อบริษัทนายจ้างทุกเดือนภายในวันที่.......................................................... 
 5.5 การแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของพนักงาน และหลักทรัพย์ 
  5.5.1 บริษัทนายจ้างจะแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใด ๆ ของพนักงานคนใดอันเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงในการที่ TSFC อาจไม่ได้รับชำระหนี้ตามสัญญาให้ TSFC ทราบ อาทเิช่น กรณีพนักงาน
ออกจากงาน หรือการปรับลดเงินเดือน เป็นต้น 
  5.5.2 ในกรณี หลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันการกู้ยืมเงินของพนักงานบางส่วนหรือ
ทั้งหมดของพนักงานคนใดถูกห้ามการซื้อขาย (Silent Period) หรือพ้นสภาพการห้ามซื้อขาย บริษัท
นายจ้างจะแจ้งรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อมูลดังกล่าวให้ TSFC ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน
ทำการ ก่อนการถูกห้ามหรือการพ้นสภาพการห้ามซื้อขายจะมีผลบังคับ 
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ข้อ 6. ระยะเวลาข้อตกลง 
 ข้อตกลงฉบับนี้มีผลใช้บังคับจนกว่าสัญญากู้ยืมเงินของพนักงานทุกรายได้สิ้นสุดลง และTSFC 
ได้รับชำระหนี้จากพนักงานทุกรายแล้ว 
 
 ข้อตกลงนี้ทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความ
โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................................................TSFC 
              (      ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................................................บริษัทนายจ้าง 
     (      ) 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................................................พยาน 
    (      ) 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................................................พยาน 
             (      ) 


